
REGLAMENT0 0RGANIC0 FUNCIONALL

RESOLUC16N - GAI)PRG-ROE-012-2023

EL G0BIERNO AUT6NOMO DESCENTRALIZAD0
PARROQuZAI. RuRAI, GLZAYAS

cONslDERAuno

Que, el Art. 226  de id Constituci6n  de la Rerfublica del Ecuador  determ:ha que,  las
lnstitucio:res del Estade ous orgairismos,  dependencias, las servideras y  tos servidores
pfroticos y las personas que actvian en virfud de u:ra potestad estatal dercerin solamente
las competencias y faoultades que le sean atribuidas en id Constituci6n y la li2y, Tendrdn
el deker de coordinar acciones para el cunpliniento de ous fines y hacer efectivo al goce y
qercicios de los derechos reconocides en la Constitwci6n.

Que, el Art. 238 inciso segundo de la Constituci6n de la Rerfuhica dispone que ``Los
gobiernes ant6nomos descentratizados gozardn de antononda potttica, adndidstrativa y
fi:nanciera,  y  se  regirdn  par  los  principios  de  solidaridad,   oubsidiaridad,  equidad,
interterritorial, integraci6n y partid:paci6n cindadara. En ndngin case al ejerdcio de la
autonomfapermitirdlasecesi6ndelterritorionacional.Cornstituyengobiemosa'ut6nomos
descentratizados las juntas panoquiales rarales, los consejos mwicipales, 1,os consqos,
netropolitanos,losconsejosprovincidesylosconsejosregionales".

Que, el Alt. 240 de le Co.nstituci6n de la Requblnd del Ecuador, expresa que las Juntas
Powoquhes Rurales, tienen faaltades reglementarias, en concordancia con I.os arttculos
8  y  67  hieral  a)  del  C6digo  Orgdndo  de  Orgavizaci6n  Territorial,  Autonomfa  y
Descentrdizaci6n,queleconcedefaalteddeexpediracuends,resohacionesynon'rativas
regleni'ientarias, en materias de ou corm:petencia.

Que,  el  ATt  67  del  C6digo  Orgdndco  de  Orgndzaci6n  Terriwhal  A.utonomfa  y
Descentrdizaci6n,  dispone  que  son  Atribuciones  de  la Junta  Parroquwl,    a)  Expedir
acuerdes, resohaianes y norrrriativas reglanentorias en las rl'iaterias de le coin'I:peteneia del
gobieno.qut6ncrmodescentrdizndopaoroquialru:rdconforrrieaesteC6digo.

Que,  el lteral h)  del articulo  70,  del  C6digo  Orgfroico  de  Organizaci6n Territorial,
Autonomfa y Descentrdizaci6n, dctermi:ria que es atribucifro del Presidente o Presidenta
de  la  Junta  Panoquinl  Rural,  expedr  el  orginieo funeional  del  gobiermo  ant6nomo
descentralizado panoquial rural;

Que,  el  Art.  395  del  C6digo  Orgfroico  de  Organizaci6n  Twhtorial,  Autowmfa  y
Descentratizacich   establece   que   los   funcioninos   de   los   Gobiemos   aut6nomos
Descentrdizados, encargados del juzgamiento de infracciones a la normativa expedida
por cala hivel de gobiermo, Of ercen id potestad sancionadora en materia administrativa.
En el gobiermo ptmlquidl rural, correaponde al ejerclcio de la potestad sancionadera al
prestdente sidenta de la juntapamoquial;
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Que, ha Disposici6n General dicima prinera de la I.ey  Orgdnha de  Servicio Ptlbtico
estoblece que tvs fondos proven:intes de las multas y sanciones pecuninrias, impuestas a
tos servidores y servidoras rfubticas por infracciones disciplinarias, se deposttardn en la
cuenta inica de la instituci6n, organismo o entidad a la que pertenece le o el servidor;
fondes que serdm destirades excl:usivanente a ha fromaci6n y capacitaci6n de las y los
servideres de le instituci6n.

Que, EL Gobiermo Parroquial Gunyas, requiere dis:pane.r de una regla:rnentaci6n interra
cuyo tryetivo fundamental sea al de regular y normar tvs procedinientos,  acciones y
operaciones  que  dehen  cumplirse  en  la  lnstituci6n,  respecto  a  una  admj:ndstraci6n
ef iciente, ef ectiva y econ6mica de los Recursos Hu:manos.

Que,laorganinaci6nadrinistrativadelGobienoPanoquialGuayasdadalainportancta
de  las  conapetencias  que  se  le  ha  wigrlado,  ask  cormo  ou  capacidad frrianciera,  dehe
reaponderaunaestructuraqueperrrI:ihaatenderdem:I'ieraoficientecadaunadeelhas,pow
lo que es neces"rio uno normativa que oriente el tral]njo hacia rna gesti6n rfectiva.

Que, es imperiosa le necestded de pane.r en prdctica u:na herranienta de organizaci6n
administrativa, que concthe tanto el nivel de deberes y responsabindades de los cargos,
como el esfuerzo personal y m6rito de quienes tos ocapan.
Em ejercieio de las atr{buciones que ne confrere le Coinstitwcich y la Lay,

Que, Con les facultades establecidas en el Art. 8, del C6digo Orgdnico de Organizaci6n
Territorial,   Autononfa  Descentralizaci6n  (COOTAD),  Facultad  Normativa  de  1.os
Gobiernos Panoquiales Rurales.- En sus respectivas circunscripciones twitoriales y en
eldrhitodeouscompetenciasydelesquelesfuerendelegadas,losGobiernosAut6nomos
Descentraltzados   Parroquidles   R.urales   tienen   capwidad   para   dietar   acuerdes   y
resohoiotnes, act como ncrrmas reglamentarias de cardcter ad.mirristratiw, que no podrin
contraven:ir las  dis:posiciones  constituciondes,  legates nd ha normativa  dictada por los
consejos   regiondes,    consqos    Provincides,    concdos   Metropchtanos   y   concqos
Mwictpales.

RESUELVE:

EXPED|R  EL  SIGUIENTE  REGLAMENTO  ORGANIC0  FENCI0NAL  DEL
GOBIERNo  AuroNOMo   DEscENTRALlzADo  pARROQulAL  RURAL
GUAYAS, CONTENID0 EN LOS SIGUIENTES T£RMINOS:



Art 1.- Naturaleza |uridica. EI Gchierr.o Aut6nomo Descentralizado de id Puroquin
Rural  G:uayas  es  uno  persorna  juridica  de  derecho  punico,  con  autonomfa  pctftica,
edministrativayfinanciera.

Art 2.- Coniformaci6n. Estard integrado par los vocales elegidos por votaci6n popular,
de entre las cuales al mds votado lo presidird, de corfermided con lo previsto en la lay de
la materia electoral. El segunde vocal nhs votado send ct/la vicepresidente|a.

Art3.-Sede.Iizsededelgobiermoant6nomodescentralizadodelepuroquinruralGuayas
es id cahecera parroquwl.

Art. 4.- MIS16N INSTTTUCIONAL.-
Irlqulsar el desurofto sostemdele de la parroqnd nediante ha participaci6n ciudadqna,
cunt:plirconlosplanesyproyectosqueganmtieenlainplementaci6ndeserviciospfrolieos
e infraestructura para beneficio de bos hahitan:tes, pronover un gobie:rrro inctusivo dornde
se  atiendan  las  necesidades  sociales  para  forialecer  le  salad  y  el  bienestar  de  los
ciudadanos.

Art. 5.- POLfucAS.- Se adoptaran ids stgulentes pottticas de trabajo:

1. Promover la organizaci6n  de lii pobha6n y  sus capacidades para el logro  de una
partici:paci6n rfectiva en el desaRTollo rural de id Pattoquin.

2. Mejorar la presencia y gesti6n del decativo a fro de fortalecer los vinculos entre al
territorio load y el Estado, qua permitan conocer las necestdades y aspiraciones de la
pchidci6n y ardoularlas de forma mds directa a progranas y preyectos de desarrouo.

3. Fortalecer el desarroflo paroquial rural, a base de un 6ptirrLo aprovechaninlo de los
recursosyesfuerzossostenidosparandyorareincremeiitarlosingresosderecaudaci6n
propia, por ndto de tasas, contribuciones especiales, y auto gesti6n administrativa,
nedinte actos legivhativos puroqu:inles.

4. Preservar y controlar los intereses parroqu:jdes y cindadanos.

5. Trahajar  ccrn  trderazgo,  para  ha  bdsqueda  constante  de  los  nhs  altos  nheles  de
rendimiento,aefectosdesatisfiacercornaportunddaddsexpectativasciwhdanas,abase
de  concertact6n  de fuerzas y  de  comprondsos de 1,os  diferenhes  sectores intermos de
trahajo: Normativo, Ejeoutivo, de Apoyo y Operatiw; en conseouencin, dinmismo y
oreatividad de las autoridades y servidores para lograr u:na sostenrda y equiljbrade
partidpwi6n y apeyo mutuo, co:mo la base del moor enfrentaniento de problemas y
soha±omes.

6. Identificar y sohaciori'Lar los problemas prioritarios de la comunidad en bdsqueda de las
soluciornes mds adecundas, en base a la pharificaci6n de su territorio.

7. Los functonarios, digr=atarios y exp:leados, tienen ha obtigaci6n de rendir cuenta de sus
actos a sus superiores jerdrquicos, en lo rrfuente a ous deberes.
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Art.  6.-   OB|ETIVOS  ESTRA;T£GICOS.-   Se  establecen  los  stgiventes  dyetivos
institwctorales:

1.   Mqorar le eficiencia administrativa acercando las demandas dudedanas a ids
rfertasinstituciondes.

2.   Distribulr equitaticame'nte los recursos, con infrois en las dreas rarales y en la
inversi6n   social,   en   base   a   la   phaificaci6n,   priorizaci6n  y   presupuestos
partidpatiws.

3.   Desanotlar capacided para generar y ejecutar pctiticas rfuhiicas con partict:paci6n
social que ataquen id pobreza, la exchasi6n y la inequidad (Oficacin) .

4.   Fortalecer id partiei:paci6n y  control  social,  coordiraci6n y  correaponsabilided
interinstituciocal.

5.   Fortalecer la capacidad de gesti6n para conseglitr apeyos, tideur accienes, forrrLar
opihi6n,   crear  coalictones,  redueir  resisteneias,   obtener  recursos  y  anaptiar
progresi:varne'ri:te ou grade de inf tuencia.

6.   Legrar  e'n  la  gesti6n  provindal  un  e:rlfoque  de  g6iuro  y   grneracional  e
interoulturalidad del territorio y de las mditiples oportlmidades que Ofrecen ids
di:ve:rstdedes  oulturales y  anbientales para  contri:bu:ir  al f;inalecindento  de la
democracia.

Art. 7.- VISION
Nuestra  visi6n  en  el  atio  2027  el  Gobienw  Aut6nomo  Descentrali.zade  Parvoquial
Guayas,  es  una  entidad  que  constnaye  el  desarrolto  econ6mieo,  ambiental,  social  y
cultural. Praporciona servicios que dinanizan el mdoraniento rural con vfas de acceso
que permitan optindzar la movitidad, crea nexos entre institwciones y comunrdades para
forialecer al sector agr{coha, pecwi], comercial y twristico, ser un gobiemo democrdtico
y tranaparente que garantiee el buen vivir de los cindadanos.

TTTuno 11

cAplTuno 11 NlvELEs DE oRGANlzAcl6N ¥ pRocEsos
INSTTTUCI0NALES TfTUL0 I ESTRECTURA BASICA

ALri. 8.- Estructwa organkeacional par procesos.- Iji estructwra organizacional del
Gobiermo Aut6nomo Descentralizado Pafloquidl Rural Guayas se atinea con su misi6m y
se suste]nd en id fihosofta y e'rifoque de productos, sen]icies y procesos, con el prap6sito de
asegurar ou ordenaniento orgdndco.

Art. 9.- Procesos  del Gobierno Aut6nomo Descentralizado Paroquial Rural
Guayas.- Los procesos que elaloran los productos y servicios del Gchiermo Aut6nomo
Descentrdizado Puroquinl Rural Guayas, se ordenan y chasifecan en funci6n de su grado
de contri agregado al oumpliniento de id misi6n institucional:
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a)  Los  procesos  goberman±es  orien;ton  le  gesti6n  institucional  a  travis  de  la
formindci6n de i)ottticas y la expedici6n de norrmas e instrunentos para poner en
f uncionanieiito a la organizaci6n.

b)  Los  procesos  que  agregan  valor  generan,  administran  y  controlan  los
productos y servicios destinados a usunrios extermos y permiten camptir con la
misi6ninstituciotrd,denctanlaespecializaci6ndelamisi6nconsagradaenlaI.ey,
de mds nermatwa vigerte y constituyen id raz6n de ser de la instituci6n.

c)   Los procesos habilitanles estdn encandmdos a generar productos y servicios
paratosprocesosgobermantes,agregadoresdevalorypanstmismos,viabtiizando
la gestich instituchal.

d)  Los procesos desconcentrados, encani:nados a generar productos y servicios
directanente   a   los   ckentes   extermos,   en   dreas   geogr¢ficas   establecidas,
contribvyendo al cunipliniento de le misi6n institwcional" .

Art.  10.-  La  estructura  Orgdndca  del  Gobierne  Aut6nomo  Descentralizado
Panoqutal  Rural  Gunyas  estd  conformeda  pot  los  siguintes  ndngeles  de
organizaci6n:

a) Nivel de Partictpaci6n
b) Ninel de Planificaci6n
c) Nivel Ijegivlativo
d) Nivel Ejecutivo
e)  Nivel Operativo

10.1.   NIVEL DE PARTICIPAC16N, es le ndxima expresi6n de participaci6n
cindadana,  integrndo por la sociednd civil quienes participar\ en la  Asamblea
Parroquial,  y  pueden  estar  representadas  par  los  miembros  del  Sistema  de
Participaci6n Ciudadan.

10.2.   NIVEL   DE   PLANITICACION,   quien   acompcha   la   constnLcci6n
participatwa del Pla:n de Desurollo y Ordenandento Territorial, emite criterio
favorable de ids estrategivs de desattollo, da segu:ininto y conoce los avances y
desaf tos de la phaif icaci6n puroquidl.

10.3.    NIVEL  LEGISLAL:ITVO,  que  determina  lns  pottticas  en  las  que  se
sustentardn los  demds procesos  institucionales para el  logro  de  objetivos.  Su
conpetencia se traduce en los actos ed:ndvistrativos, resolutvos y frocdizadores;
integrado   por:   Junta   Panoquwl,   Comisiones   Perrmnentes,   especiales   yfu
ocasiorales.

10.4.    NIVEL  EJECUTTVO,   que  deouta  la  potttica  trazada  par  el  hivel
pa:ndcipnfroo,  nd:eel  de  phavificaci6n  y  nd:vel  legisletiw;  le  co'rrl:pete  torriar  has
decisiones, impartir las instracciones para que tvs dents procesos bajo su cargo
se cumplan. Es el encargade de coordinar y sapervisar el oumpliniento efroiente
y  oportuno  del resultwdo  de  las  diferentes acciones,  estando integrado par la
Prestdencia.
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10.5.   NIVEL OPERA::IIVO, es el que presta asistench t6cvicay ad:ndvistrativa
de tipo complementario a los demds procesos; integrado por:

1.-  La  Undad  de  Tesoreria:  que  estard  dirigide  par  le  Tesorerofa  del  Gobienw
Parroquinl  Rural  Guayas,  adends  de  realhar  las  funciones  pertenecientes  al  drea
firaidera, compras pfrolieas y gesti6n del talento hamano.

2.-  La unddad  de  Secretaria:  que  estd integrado  par  el  Secretwiofa  del  Gohiano
Pare)quidl R.ural Guayas, apoya en las sestones ordinarias, extraordi:narias y asanbleas,
sistematizande los acuerdos, elchorando y cerdficando las actas y demds docunentos del
Gobierno Parroquidl

TiTULO 11
R£PRESZINTACI0NES GRi4HCAS

Art.11.- CADENA DE VALOR DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL
GunrAs

d58ii

PR:OCESOS GOBERNALNTES

Nivel Legislativo: Pleno de id Junta
Nivel Ejecutiw.. Presidencia

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Asandha Puroquinl
Conisiones Perma:nentes

a.8"
5G Consejo de Plandf icaci6n

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Tesorero/a
Secretario|la
Servicios Genies

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
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Art. 12.- ESTRTCTURA ORGANICA

Art. 13.- PORTAIOLI0 DE PRODuCTOS DEI. GOBIERNO PARROQUIAL
RURAL I)£ GunyAs



j=  F.    a   .

I

CjAIITIIL0 Ill PROCESOS GOBERNANTES TfTULO I DEL NIVEL DE
PAR"PAIC16N

Art. 14. Principios de la pardcipact6n.- Le partictpaci6n de la ciudedanfa en todos los
asuntos de inter6s rfubtico es un derecho que se ejerced a trav6s de los necanismos de id
democrwia representativa, directa y comunitina.
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El qercicio de tvs derechos de partid:paci6n cindada::na y organizaci6n social se regivd,
ademds de tvs establecidos er'i id Constituci6n, par los siguientes princtpios:

Igualdad.- Es el goce de los mismos derechos y aportunidades, individ:uales o colectivos
de  las  cindadanas  y  los  cndadanos,  colectivos,  comunas,  comunidades,  puedos  y
nacndidades  indlgeras,  pueblo  afraecuatoria:rro  y  montwbto,  y  dents  formas  de
orgahizaci6n  ttcita,  para  partidpar  en  id  vida  rfu:bliea  del  pals;  inchayende  a  las
ecuntorianas y los ecuatorianos en el exterior;

Iiitercutfuralidad.~ Es el qercicto de la partidpaci6n cindadara respetuoso e inchLyente
de las diversas identidedes oulturakes, que prow:ueve el didlogo y le interacci6n de las
visiones y saheres de las diferentes oulturas;

Plurinacionalidad.- Es el respeto y qercicto de la partiei:paci6n de las ctudadanas y los
cindada:res,  colectivos,  comu:nas,  comwidades,  pueblos  y  nacionalrdades  indigenas,
puebtoafroecutorianoymontwhio,ydemdsformasdeorganizwi6nttcita,conforneasus
instindornes y derecho propios;

Autononda.- Es la indapendencia palitica y antodeterminaci6n de ha ciudadanfa y Ills
organizadones sociales para participar en los asuntos de interis rfubtico del pats;

Deliberaci6n rfublica. - Es el intercanbiv pthtico y razonade de argun'ientos, asf cono,
al procesamiento dial6givo de las relacivnes y tvs confoietos entre la sociedad y el Estado,
con'I'to base de la participaci6n cindedara;

Respeto a la diferencia.- Es el derecho a participar par igual en los aountos rfubticos,
sin discriminacifro algu:ria frorda:rrle:atada en le etind, lugar de riacimin:to, edal, sex!o,
identidad de g6nero, identidad cultwrdl, estado civil, idioma, redgich, ideoloora, fthacl6n
potttica,  pasado judidal,  condici6n  soctoecondndca,  condici6n  ndgratoria,  orientaci6n
sexual, estado de sal:ud, porter VIH, discapacided, diferencia ftsica; nd pow oualquier otra
distincifro personal o colectiva, texporal o perm:nente, o de cualqujer otra indole;

Paridaddeginero.-Eslaparticipaci6nprcrporcionaldeidsmujeresyloshonbresenlas
instancias, necanis:rrros e instru:rrientos  defrodos en la presents I.ey;  act cowo,  en el
control social de les instituciornes del Estado para lo cwil se adaptardn medidas de acci6n
aft:rmafroa que prow:uevan ha partictpaci6n real y efecti:oa de ids mujeres en este drTwito;

Responsabindad.- Es el compronriso legal y 6tico asumj,do per las cndadanas y los
ciudadanos de manera individ:ual o colectiva, en la bdsquede dad buen vivir;

Corresponsahilrdad.- Es al co'm:pro.rl'tiso legal y 6tico asunide por ids ciudadanas y los
ctulnda:res, el Estedo y las instituctones de la sociedad civil, de mariera corxpartida, en la
gesti6n de lo rfublico;

Iriformaci6n y  transparencta.-  Es el  derecho  al ttbre  acceso  de  le  cindadanfa  a la
informact6n rfublica,  en el marco de los princtpios de responsabitidad y 6tica rfubtica
establecides en la Constituci6n y la lay, stn censura previa;
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Phatalismo.- Es el reconocinrieato a la ttbertad de pensondento, expresi6n y difusi6n de
las diferentes opiniones, ideohogfas poltticas, ststemas de ideas y princtptos, en el rriarco
dad reapeto a tvs derechas ha:rna:res, sin censura previa; y,

Solidaridad.-  Es  el  ejercicio  de  la  participaci6n  ciudadana  que  dehe  promover  el
desarrolto de las reittciones de cooperaci6n y ayude mutua entre las personas y colectivos.

TiTULO 11 DE IA ASAMBLEA PARROQUIAL
Art. 15.- De la Asa[mblea Pattoquhal.- lii Asanblea Panoqund es el mdxino 6rgano
de decisi6n del Sistema de Participaci6n Ciudalana y Control Social.

Art.  16.-  Composwi6n  de  la  asarnblea  pa"oqutal.-  lil  conformaci6n  de  estas
asanbleas   deberd   garantizar..   phapalidad,   interoulturalided   e   inctusi6n   de   las
organizaciones  sociales  y  de  id  cindadanfa,  asl  coma,  de  las  di:versas  tdentidades
territoriLhes y temdicas corn equidad de g6nero y generaciond.

1.- Sorn miendos natos de este 6rgano de pnrdcipact6n el Prestdente o IJrestdenta de la
Junta   Parroquin,   Viceprestdente   o   Vicepresidento,   y   demds   vocales   debidame'he
acreditados coi'no princtpales. Se entenderd que pare los ndembros natos del Sisteitna que
se  crea  mediante  el  presente  acto  normativo,  su  prndcipaci6n  en  la  Asamblea  es
obitgatond.

2.-  Ij2  asandlca parroqulal  deberd  contar  con  la  rapresentact6n  de  bainos,  recintos,
comuras y comunidades, puss serdn considerades uiridades b6sicas de participwi6n. Se
garantizard pharalided, interculturdidad e inchst6n de las organizwiones sociales y de
le ciudadanfa, ask como las diversas identidades territoriales y tendticas co:n equidad de
96nero y generacional; quedande integrada con tvs siguientes actores..

a)   Un represeatante par los barrios de id Parroquid, (delegado par asamblea);
b)   Un representante par los recintos de le Parroquin, (delegado par asanblea);
c)   Un representante de los pueblos indigenas, afroecuntoriano y montu:bios de la

Puroquid, reapecticamente;
d)   Un representante de las orgarrizaciones no gubermaneutales  (ONG's)  que

operen en la Parroquia;
e)   Urn represe`ri:twte de las asociaciones de miro, pequehas y medianas erapresas
.    (PYMES) que operen en la parroquia;

fl    Un representante de ids organizaciones campest:nas que operen en la
Panoquin;

g)   Un represeritante de las asociaciones agropecunrias, comerciales, ftnancieras e
industriales que operen en id Panoquin;

h)   Un rapresentante de les organizaciones deportivas de la Panoquia;
i)    Un represendnte de los adultos mayores;

j)    Un representante del g6nero GLBTI.

3.-  Son  miembros de la asamblea parroqund del siste:ina de participaci6n que  se  ciea
nediante  la  presente  regiv:mentaci6n  las  antoridedes  del  regimen  dependiente  con
jurigivjcci6 Parroquin Rural Guayas.
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Art.  17.-  Functones  de  la  asamblea pattoquial.-  Estos espactos  de  participaci6n
cindala:ne tendrdn, entre otras, has sigu:ientes responsabthdades:

1.   Rxpetar  tvs  derechos  e  instar  su  cuniphiviento,  partiouho:rmente,  en  lo  que
coneaponde  a los  servicios  rfubticos  par  pedido  de  la  mayoha  simple  dp  sus
integrantes en el dmbito de tvs que sean competencia del Gobierro Aut6nono
Descentralizado Pattoquial R:ural Guayas;

2.   Proponer agendes de desarro[lo, planes, progranas y pctiticas rfubticas de cardeter
puroquid;

3.   Propidar el debate, la delfoeract6n y concertaci6n sodre asuntos relacionados a las_
competendas y facultades del Gohiemo Aut6nomo Descentrdizado Paroquhal
R:ural Gunyas;

4.   Elahorar el presu:puesto participativo del Gobierno Aut6nomo Descentralizndo
Puroquid Rural.

5.   Promover id formaci6n ci:udada:na e inpulsar procesos de conunicaci6n;

6.   Fornentar la democracia con necanismos perrnanentes de tranxparencia, rendid6n
de cuntas y control social;

7.   Promover  id  organdzaci6n  sochl  y  id fiormaci6n  de  la  ciudadand  en  temas
relacivnalos con la pardcipaci6n cindadana;

8.   Organizer, de manera independiente, el ejercicio de rendici6n de cuentas al que
est6n obtigadas las antoridades electas;

9.   Ejeoutar el coxpondiente control social can sujed6n a la 6tica y bajo anaparo de
la Ivy.

10.Desigriaradosreprese:ntantesdegivse:ri:trelasunidedesbdsicasdepartici:pacich,
para  que  integre   el   Consejo   de   Phaificaci6n,   respetando  1.os   criterios   de
praporrcionalidadylasaccionesafi:rmativas;

11. Designer un representante entre las organizaciones de la sociedad civil, para que
integre el Co!nsejo de Planif icaci6n, respetande las acciones af i:rmativas.

Tfroo Ill
DEL NIVEL LEGISIATIV0

SECCION I
DE IAS ALTRIBUCIONES Y PROEHBICIONES DE LA JUNTA

PARROQZIZAL RLZRAL
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Art. 18.- Junta Parroquidl Rural.- Iii Junta Parroquial Rural es el 6rgano legislativo
del  Gchierne Aut6no:mo Descentrahaado Parroquin Rural Guayas. Estard integrado por
los vocales elegidos por votaci6n popular, de entre los cuales el nhs votado lo prestdird,
corn voz y voto diri:mente, de confornddad con lo previsto en la key de la materia electoral.
El segundo vocal mds votado send el vicapresidente de ha junta puroqujal rural.

Art. 19.- Son Atribuciones de la Junta Parroquial Rural, las contempledas en el Art.
67 del C6digo Orgdndco de Organizaci6n Territorial, Autorromfa y Descentrdizaci6n,
que a continuaci6n se detahan..

a)         Expedir acuerdos, resctuciones y normativa reglaneutin en las materias de
corrri:petencia  del  gobiermo  out6nomo  descentralizade  parroquial  rural,  de  acunde  al
C6digo Orgdndco de Organizaci6n Twhtorial, Autonornd y Descentratizaci6n.

b)         Aprobar el plan puroquial de desarollo y de ordenaniento territorial f ormuhados
partictpatwanente con la acci6n del consejo pattoquial de planificed6n, y ids instancias
de partictpaci6n, ask cono evahalr la qeouci6n.

c)         Aprohar  u  obsertiar  al  presupuesto  del  gobierno  aut6nomo  descentralizado
parroquial raral,  que  deberd guardar concordancia co:n al plan de  desarroflo y  con el
ordenamintoterritorial;astcomogarantizarunaparticipad6nciudada:I.aenalqueest6n
representadoslosinteresescolectiwsdeleparroquinrural,e'nelmarcodehaCoustituci6n
y la lay. De igual forma,  tprobard u chservard la tiquidaci6n presupuestaria del cho
inmedinto anterior, con las rexpectivas reformas;

d)         Aprohar,  a  pedido  del presidente  de  ha  Junta  Pa"oqu:ial  Rural,  traspasos  de
partidas presupuestarias y redrcciones de credito, cundo has circunstancias lo ameriten;

e)          Autorizar la contrataci6n de e.in:pr6sthos destinados a f rl'ianciar la qeouci6n de
programas y proyectos previstos en el plan parroquiel de desuro[to y de ordenaniento
territorial, chservando las disposiciones previstas en la Constituci6n y la lay;

j)   Podrdn  delegar  a  lil  econcrmta  social  y  wlidaria,  ha  gesti6n  de  sus  competencias
exclustvasastgnadasenlaConstituci6n,idleyyelConsqoNactonaldeCompetendas;

k)   Fiscalizar la gesti6n del Prestdente o  Prestdenta del gobiermo parroquirl rural,  de
acuerde   con   el   C6digo   Cirgdndco   de   Organizaci6n   Territorial,   Autono.I'I'ha   y
Descentratizaci6n.

1)   Destituir al presidente o presidenta a vocales dad gobierro ant6nomo descentralizade
parroquial ra:nd que lanbiere incwido en has cousakes previstas en id lay, con el voto
corfroe de ouatro de cinco ndelndros, garantizande el debido proceso. Em este caso,
la sest6n de ha  Junta send corvocada y presidide par el vicepresidente de la junta
puroquid rural;

in) Decidir la partidpaci6n en mancomunrdades o consorctos;
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n)  Cenifermar  las  co:rrtisiones  perra:nertes  y  especiahes,   que  sean  necesarias,   cowl
participaci6n de id ctudadanfa de id pattoquia raral, y aprohar la conformaci6n de
cornistonesocastonalessugeridasporelprestdenteopresidentadelgchienoparroquinl
rural;

o)  Conceder licencids a los miembros del gobierno parmquial rural, que acumulados, no
sobre'pasen sesenta dfas. En caso de enfermedades catastr6ficas o cchnddad dom6stica
dehidan!ien:te justif iceda, podrd prorrogar este phazo;

p)  Conocer y resolver los asuntos que le sean soinetides a su corociniento par parte del
prestdente o presideuta de ha junta puroquinl rural;

q)  Promcrver  le  implementaci6n  de  centros  de  medinci6n  y  sol:uci6n  altendiva  de
confuctos, segin la Icy;

r)   Impuisar la conformaci6n de organizaciones de la pchlaci6n parroquial, tendientes a
promcrve:r el fomento de ha producci6n, la seguridad ciudada:na, el mejoraniento del
nival de vida y al fomento de le cultura y al deporte;

s)   Prorriover y coordi:riar le co;laloraci6n de los moradores de le parroquin en mingas o
oualqu:ier otra forma de pardctpwi6n social para la realtzaci6n de obras de inter6s
conundtario;

t)   Designar, cuando correaponde, sue ddegados en entidades, empresas u organdsmos
colegiades;

u)  Enritir pol{ticas que contribuyan al desarrotw de las oulturas de la poblaci6n de su
circunscri:pct6n territorial, de acuerdo con las leyes sobre la rrlateria; y,

v)  Ii2s dents previstas en la ley.

Art. 20.- Son prohibiciones de la Junta Parroquial, les confempledas en el Art. 328
del C6digo Orgdrico de Organizaci6n Territorial, Autowmfa y Descentratizaci6n, que a
continuaci6n se detalla:

a) Iuteir en la gesti6n de las funciones y corrpetencias que ro le corresponda par
diaposici6n constitucional o legal y que sean qercidrs par las demds dependendas
rfubids;

b) Interferir, medinnte actos non'nativos, en la decaci6n de obras, rfunes o prograi'ras que
otro nivel de goberne redice en qercicio de sus ccrmpetencias, satw la existencia de
conwios;

c) Arrogarse atribuciones que le ley reconoce a otros hiveles de gobierno o a otros 6rganos
del respectwo gobemo ant6nomo descentrdizados;
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d) ALprohar  el  presupuesto  anual   st  ro  contiene   wignaciones   soficientes  para  id
continIAaci6n  de  los  programas  y  preyectos  indciados  en  ejercicios  anteriores  y
conterndosenlospidnesdedesanofloydeorganizaci6nterritorial;sinoseastgriacono
minimo el diez par ciento del presupuesto para progra:mas de desarrollo con gru:pos de
atenct6nprioritarias;

e) Aprchar riorrra:ti:vac e impu,tsar preyectos que rfecte al anbiente;

f)  Expedr acto adind:nistrativo, ordenanzas, acuerdos o resohaciones que dsminnyan o
interfieran  id  recaudaci6n  de  ingresos  propios  de  otros  riveles  de  los  gobiermos
ant6nomos descentrdizados;

g)Aprobar   ordenanzas,   acuerdes   o   resoluciones   que   no   hayan   cumplido   tvs
procedimientos  establecidos  en  el  C6digo  Orgdndco  de  Organhaci6n  Tintorial,
Autonomfa y Descentratizaci6n;

h) Iiis dents previstas en ha Constitttci6n y le Ley.

SECCION 11
DE LOS VOCA1.ES

ATRIBUCIONES, PROHIBICI0NES Y REGIMEN LAB0RAL DE LOS
VOCAI£S

Art 21.- R6gimen laboral.- El regimen lal7oral de los vocales del Gobiermo Pattoquwl
Rural  Guayas se regird por el marco general de la I.ey del Servicio Ptiblico y se regulard
nedinte  resohact6n  de  ha junta panoqund,  de  confornddad  co:n  el  articulo  354  del
CO0TAD, se soportan  en ln gesti6n, asistenda a sesiones de la junta y en les infornes
preseutados per cada voed.
I.a jonnda de trahajo de los vocales serd fijada por resohai6n de ha junta parroqu:ial, de
acaerdo al indso frrial del a;rfuL:ho 25 de la LOSEP y de la letra a dad ari{culo 67 del
CO0TAD

Art.  22.-  Iniformes:  IJ}s  miembros  del  6rgano  legislatwo  del  Gohienw  Aut6norro
Descentrdizado Panlquha R:ural Guayas presentwdn ou iriferne de gesti6n de rria:nera
detallade,  de aouerdo a la comisi6n que presidan.  Ij}s inforl'nes dehen ser debidamente
motiroados y contendrdn ids actividades, objetivos, metas y ahances chbenidos, conforme
a la corrtistch que prestdan.

Los informes  serdn presentados  meusual al  secretario  dad Gdienw  Panoquial  quien
pondrd en conocindento dad qecutivo para su revisi6n.

Art.23.-ALinbuctones.-Decarlform:idadconloquedetermi:rianela;rdoul;o68dalC6digo
Orgdndco de Organizaci6n Tintorial, Autonormfa y Descentrdizaci6n, son atribuciones
de los vocales, les stguientes:

a) Intervend con voz y vote en les sestones y deliberaciones de la Junta Parroq'Iid Rural;
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b) Iii presentactch de preyectos de acuerdos y resoluciones, en ct drtlrito de corxpetencia
del gobiermo ant6nomo descentralizado parroquinl rural;

c) Le  intervenci6n  en  id  asamblea  parroqudrl  y  en  las  conisiones,  delegaciones  y
representaciones que destgrie la junta panoquirl rural, y en todas las instancias de
pandctpwi6n;

d) Fisedinr las acciones del ejecutivo prrroquial de aouerdo ccm al C6digo Orgdnico de
Organdzed6n Twitorial, ALutonoi`I`nd y Descentrdizaci6n; y,

e) Cumpitr  aque[has funcioines  que  le  sean  expresamente  encomendadas por  le junta
panoquhal rural.

Art. 24.- Prohibiciones.-     Son prohibiciones a tvs oocales de id Junta Parroquinl, ids
determinadas  en  el  Art.   329   del   C6digo  Orgdrrico  de   Organizaci6n  Tintorial,
Autowmid y Descentrdizacidn, que a continunich se detallan:

a)Gestionarensuprrfuointeris,detercerosodepersornesinchidashastaelcuartograde
de  consangu:indad y  segundo de c[finddad,  ante los organismos e instituctones del
Estedo;

b) Sex ]uez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral, miembro del
Consqo Nacional Electoral,  de la  Fuerza Pvibtica en  serviciv activo  o  desempchar
cuelquier otro cargo pttlieo, ann ouando no fuere remunerado,  excepto la cdtedra
universitaria.Lesvocalesdelosgobiernosparroquialesrurales,conforrnealodispuesto
en la Constituci6n del Estado, podrdn ejercer cualqu:ier otra fund6n como servidor o
servidera rfubliea o decente;

c)  Sex Ministro Retigioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designaci6n de funciornarios o servidores para la gesti6n
admwistrativa del respectivo givbierno aut6irom descentratizado;

e) Gestionar la realhaci6n de contratos corn el sector rfubtico a favor de terceros;

f)  Cdeb;ar contratos con el sector punco, por si o pot interpuesta persona natural a
jur{dica, salvo los cases expresamente autorizados en ha lay;

g) Desempchar el cargo en la mism corporaci6n;

h)TodasaquellascircunstanciasqueajulciodelaCorporaci6nimpos{bititenohaganmny
gravoso a una persona el desempedo del cargo;

i)  Atribu:irse la representaci6n del gobiermo ant6nomo descentrdizado, tratar de ejercer
aishada  o  individ:ualmente  las  atribuciones  que  a  6ste  competen,  b  antiei:par  o
corriproneter las decishones del 6rgano legisletwo respectivo; y,
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j)  Iias demds previstas en la Constituci6n y la lay.

TtTEL0 IV
DEL NIVEL EJECulIV0

SECCI0N I
DE LAS A:TRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE 0

PRESIDENTA DE LA luNTA PARROQUIAL RURAL

Art. 25.- Atribuciones del Presideute o Presideuta de la Junta Parroquial.- Le
correxponden  las  deterivinadas  en el  Art.  70  del  C6digo  Orgdnieo  de  Organizaci6n
Territorial, Autonomfa y Descentrdizaci6n, y son las sigu:ientes:

a)  El ejercicio de id rapresentaci6n legal, y judicial del gchienro ant6nomo descentralizedo
parroqulal rural;

b)  Ejercer la facultad ejeoutiva del gobierno aut6nomo descentralizado parroquial rural;

c)  Convocar y presidir con voz y voto les sesiones de la junta parroqurdl rural, para lo
oual deberd propomer al arden del dfa de manera previa.  El ejec.utiw  tendrd vote
dirt:rlriente en case de enxpake en las vctwiones del drga:rro legishatwo y de fiscaltzwi6n;

d)  Presentar a la junta puroquial proyectos  de  acuerdes,  resohaiones  y  norndva
regla:mentaria,  de  aouerdo  a  las  materias  que  son  de  competencta  del  gobierro
out6nomo descentralizado paroqudrl rural;

e)  Dirigir la elchoraci6n del plan parroquial de desattotlo y el de ordenaniento territorial,
en concordancia core el plan cantonal y provincial de desanolto, en el marco de la
plurindondided, intercultwididad y respeto a le diversidad, con la pardcipaci6n
ciudadana y de otros actores del sector rfubtico y id sociedad; para lo cual presided las
sestotnes del  consejo parroquial de plandficedin y promoiverd le constituci6n de las
instancias de prrdcipect6n ctudade:ria estableddas en id Constituci6n y le lay;

i)   Elalorar pardcipativanente el plan operativo anial y la corrrespondwhte profrorna
presupuestaha institulmwl corriforl`ne  al pham parroquial rural de  desanotlo y  de
ordenamdento territorial, observande tvs prooedimientos partidpatwos sehalados en al
C6digo Orgivnieo de Orgartizackin Territorial, ALutononfa y Descentrallzact6n.  Ija
proforma del presupuesto institucional dcherd soneterla a consideraci6n de la junta
puroqwial para su aprobaci6n;

g)  Decjdi:I el modelo de gesti6n admj:riistrativa nediante el cual dehen ejecutarse el plan
panoquial "ral de desarrollo y de ordenaminto territorial;

h)Expedrelorginicofuncionaldelgobiemoant6nomodescentralizadoparroqulalrural;

www.aadouavas.aob.ec



i)   Distribulr  los  asontos  que  deban  pasar a  las  condstones  del  gobieno  ant6roino
pLmoqutil   y   sehahor   el   p;lazo   en   que   deben   ser   presentados   los   informes
corregivintes;

j)   Sugerir   ha   conformaci6n   de   comisiones   ocasionales   que   se   requieran  para  el
fundonandento del gobiermo ant6nono desce:ntraltzado pa:rroqund rural;

k)  Destgnar a sus representantes institwcio:rLales en entidades, empresas u organds:mos
colegiados dende tenga participaci6n el gobierno parroqurdl rural; ask coma delegar
atribuciones  y  deberes  al  vicepresidente  o  viceprestdenta,  vocales  de  la  junta  y
funcionarios, dentro del dmbito de sue competencias;

1)   Suschhii   contratos,   comvevios   e   instwmentos   que   cotfnprometan   al   gohierno
ant6nono descentrdizado parroquial rural, de acuerdo con le ky. Iios con:oehos de
cr6ditos   o   aqueltos   que   comprcrmetan   el   patrfunoiho   institucional   requerirdn
antorizaci6n de id junta panoquwl rural;

in) En  caso  de  emergencia  declarada  requerir  id  cooperaci6n  de  la  Police  Nacivnd,
Fuerzas Armadas y serviclas de awiho y ere:rgendas, stgu:iendo tvs candes legivles
estableddos;

n) Coordinar un plan de segwidad cndadara, acorde con id redidad de cada parroquin
rural  y  en  arrnonfa  con  el  plan  cantonal  y  nactonal  de  seguridad  ctudadara,
artioulando, para tal efecto, el gohao paroquial rural, el gchiermo central a trav6s
del organismo coxpondinte, la cindadanfa y la Pohitn Nacional;

o)  Desigrar a los funcionerios del gchierno ant6norrio descentralizado parmquial rural,
nediante  procesos  de  selecci6i& par  rrfrotos y  orpostci6n,  constderando  chterios  de
interoulturalidad y parided de g6:I'ie.ro; y removerlos sigu:iendo al dehide proceso. Para
el cargo de secretario y tesorero, la designaci6n la realizarrd stn necesided de diehos
procesos de seleccifro;

p)  Em  caso  de  fuerza  mayor,  dictar  y  decutar  nedidas  transttorias,  sodre  las  que
generalmente se requiere antorizaci6n de ha junta parroquial, que tendrd un cardcter
emergente,sobrelasquedcherdinformarahaasandrleayjunhapuroqu:ial;

q)  Delegar funciones y rapresentaciones a los vocales de la junta panoquial rural;

r)  Iii aprohaci6n, bajo su reaponsab{tided civil, penal y ad:ministrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, sxplementas y reducciones de or6dito, en casos especiales
originados  en  asignoriones  extravrdi:riarias  o  para ft:ria:ndar  cases  de  emergencia
legal:mente  declarade,  manteninde  id  necesina  rdaci6n  entre  los  progrdrmas  y
subprogranas, para que dichos traspasos no rfecten la qecaci6n de obras rfublwis nd
la prestedch de servicios rfubticos. El presidente o id Presidenta deberin informer a la
junta panoquial sobre d:idles traapasos y las razones de los nd§mos;
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s)  Conceder perrl'itsos y  autorizaciones para el uso evendLal  de expacios rfublicos,  de
acuerde a ids ordenanzas metrapctitanas o rriwicipdes, y a las resohoiones que la
junta parroquial rural diete para ct efecto;

t)   Suscribir las actas de las sesiones de la junta puroquial rural;

u) Dirigiv y  supervisar ids actividades  del  goberno parroquial rural,  coordinando y
controhado el trahajo de los functona:rios del gohierno paroquial rural;

v)  Presentar a la junta parroquial nLral y a ha ciudadnda en general un informe anLal
escrito,parasuevahaaci6natnw6sdelsistemaderendicichdecuentasycontrolsocial,
acerca de le gesti6n administrativa realizada, destacando el cumpliniento e impacto
de sue conpetencias exclusivas y concarrentes, ask corno de los planes y programas
aprobadas par la junta parroquial, y tvs costos undinos y totales que eho hwhiera
representw;y,

w) Las demds que prevea la Ley.

Art. 26.- Prohibictones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial.- Le
corresponden las determinadas en el Art.  331  del  C6digo  Orgdndo de  Organdzaci6n
Territorial, Autonorf'rin y Descentrdizaci6n, y scm las sigu:ientes:

a) Anogarse atr{buciones que la Constituci6n o la key no le confieran;

b)Ejerce.i'suprofest6nodesempedarotrocargorfubtico,anncuandonofuereremunerado,
excepto id cdtedra uninersitaria;

c) Dedicarse a ocapaciones incompatibles con ous funciones o que le obliguen a descndar
sus deheres y chtigaciones con el gobierno aut6nomo descentndizade;

d) Dispcner acciones administrativas vayan contra ha reatizacich de phas y programas
aprohados  por  los  6rganos  legivlativos  de  los  respectivos  gobiernos  o  que  atenten
daranente cowl:ira ha palttica y las netas ftjadas par estos;

e) Otorgar nombramientos o suscrihir contratos individudes o colectivos de traba:jo, de
servideres  de los  rexpectivos  go:bierros,  stu  contar  con tvs  recursos  y  rexpectivas
parddas presupuestarias para el pago de las re.I'r'i:uneraciones de ley y sin chservar lo
dispuesto en id Constituci6n y las dyes que regulen al sector rfubico;

f)  Prestar o hacer que se d6 en pr6stano: fondos, materiales, herranintas, maqulnarias o
cwlquier otro bien.

SECCION 11
DEL VICEPRESIDENTE 0 VICEPRESIDENTA
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Art.  27.- Las  atribuciones  de  la VIcepresidente  o Vicepresidenta,  son  aquellas
detwiinadas en el Art. 71 del C6digo Orgdndco de Organdzaci6n Territorial, Automomia
y Descentrdizacich, inchaidas ademds ids stguintes:

a) Sutrogar al Presidente o Presidenta, en case de ausencia temporal mayor a tres dies y
d:uraute el tienpo que dare la mis:rna. En caso de ausencia drfuittiva, e] Vicepreddente
o Vicepresidenta asumir hasta terminar el pertodo. In antoridad reemplazante recihi:rd
hare:rri:unerwi6ncorreapondjen:teaidpri:me:raanloridaddalqecatwo;

b)Cumplirlasfuncionesdereaponsab{tidadesdelegadasporelPresidenteoPrestdentade
idjuntapanoquial;

c) Todas ids correspondientes a ou condici6n de vocal de la Junta Pattoqulal;

d) EI Vicepresidente o  Vicepresidenha no pod:nd pronunciarse en su catidad de vocales
sobre le legalidad de tvs actos o corl!i:tratos que hayan decutedo durante sus funciones
como Ofeoutivos. Iirs resoluciones que la Jurwh Puroquial adopte contraviniendo esta
disposici6n, serdn rouhas; y,

e) Iils denrd:s que prevea la Icy y las resohaciones de la junta panoquial.

CAPITUL0 IV
PROCESOS HALBILITANTES

TtTULO I
DEL NlvEL DE pLAI\nFlcAcloN

Art. 28.- Consejos de Planiftcaci6n Panoquial
De con:form:iced al C6digo Orgdrrico de Plavificacth y Finanzas Ptthas, decreto oficinl
N®306 expedido el 22 de octubre del 2010, en el Art. 28.-Conformaci6n de los Consejos
de  Phaificaci6n  de  los  Gckiermos  Aut6no.mos  Descentralizades  Parroqulales  estdm
conformdspor..
1. El presidente de la Junta Puroquwl;
2. Un representante de tvs dends vocales de la Junta Pa"oquinl;
3. Un iecri:ieo ad honarem o servidar designndo pcrr al prestdente de la Junta Pa:rroqund;
4. Tres rapresentantes delegndos par las instances de partici:paci6n, de confonnddad con

lo estal]lecido en ha lay y ous actos norrriafroos res:pectivos.

Mecanismos de Conf ormaci6n del Consejo de Ptwitf icaci6n



I Servidor Phblico
asignado

ari
CONSEJO DE PLANIFICAC16N                    ``

PARROQUIAL DE SEIS MIEMBROS

';r!.,i+

2 Autoridades
Electas

Art.- 29.- Functones del Cousejo de Planiftcaci6n.- Em concordancia con el arttculo
29  del  C6diso  de  Phanificaci6n  y  Finanzas  Publieas,  son funciones  di  condyo  de
phaif icad[6n, ende otras..

1 .   Pandd:par en al proceso de formulaci:6n de sue planes y erriitir rewluei6n froorable
sobre las phoridades estrdegivas de desurotlo, co'rno requlsito indispensalle para
ou aprobaci6n ante el 6rgano legisidtivo correspondiente;

2.   Velar par le coherencia del plan de desarrollo y de orderurminto territondl con tvs
planes de tos`Sends niveles de gobierno y con el Pidn Nacional de Desarrolho;

3.   Verificar id ;oherencia de le irogramri6n presupuestaria cuatriarmal y de los
planes  de  inversi6n  con  el  respectivo  plan  de  desarrolto  y  de  orderia:ndento
terhiorial;

4.   V`eler  par  id  armonizaci6n  de   la  gesti6n  de  cooperaci6n  internacioral  no
reemholschleconlosplanesdedesanolloydeordenanwhtoterritorialrexpectivos;

5.   Cowcer los informes de segulmiento y evaluaci6n del plan de  desarroflo y de
orderaniento territorial de los respectivos ndveles de gohierro; y, 6. Ddegar la
representaci6n teoniea ante id Asanblea territorial.

Art 30.  Prohibiciones.- En caso de inaststencia de una de la instancias de planificaci6n
coil'i:oocadas en toes reuniones consecutivas stm justificativo alguno, se:rd re:n'i:phazado de
forma inmediata pow un cindadanofa rexponsable, que serd decidido par quien preside ct
consejo de Pliwif icacif ro.
El  ser  miembro  dad  Consdo  de  Plandficaci6n  es  un  servicio  civil  que  ro  contempla
remu"aci6n en la presente normatiua.
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TfTULO 11
pROcEsOs DEscONCENmADO s

DE IAS CONISIONES

A.ri.  31.- Tipos  de  Comisiones.-  En  sujeci6n a lo  dspuesto en el art{oulo  327  dad
COOTAD,  has  comisiones  serdn  perma:I.entes,  especiales  u  ocasiondes;  y,  tecn:leas.
Tendrdn la calf.dad de perma::nente, al menos, la comisj.6n de nasa, la de pharfu3wifro y
presu:puesto,  y  la  de  igualdal  y  g6nero.  Los  6rganos  norrnetiws  de  los  gobiermos
aut6nomos descentrallzados regulardn su confornd6n, funcionaninto y operaci6n,
procurando  implementar  los  derechos  de  igualdad  previstos  en  ha  Constituci6n,  de
acuerdocorrilasnecestdadesquedenandeeldesanl[loyouxplinientodesusactividades.

Del f u:ndona:mieuto de las condsines.- Ius com:isiones ne tendrdn ca:rdcter qecu:tivo
strio de estwdto y de asescka para el Pleno del Gchienro Parroquidl. I-os rfumes de las
comisiones  deberdn  presentarse  previo  a  las  resolaciones  del  pleno   del  Gdbiermo
Panoquial; en caso de no hder sido presentado dentro del tempo que fuere asignado, el
Pleno del Gchiermo Parroqulal podrd proceder a tomar id resohai6n.

EI Gobiemo Pa:rroquial organizard, en base de sus mieribros, ids condstones permanentes
y  expeciales  que  estirner.  necesarias  para  el  mejor  carxpliniento  de  sus  deberes  y
coaptenchs.

Serdprestdentedelacomisi6nalvoednomdradeexpresanenteparaelrfecto,oalprirriero
delosvocahesdesignadeparaintegrand.

Ijis  co:rl'tisiones  perrrmrmtes  sesionardn  ordi:maria:mente  cuando  menos  una  vez  por
quince:na y extraordira:nd:rrlente oua:ado las conngoque su presidents o ids haga coirveocar
el Prestdente del Gcibienro Panlquid.

Lecomisi6nperma:raentedeigualdndygberoseencargarddeidaplhaci6ntransoersalde
las poracas de igualdad y equidad; ademds fiscalizard que la administracifro respectiva
cunpla con ese tryetivo a travis de uno inshanda t6cndca que implenentrd las pckticas
rfublicas  de  igualdad  en  coordinaci6n  con  1.os  Consejos  Ntwionales  de  lgualdrd  de
corlfo:rrrtiSadconhaconstind6n.

Ins juntas puroquiales rurales podrdn conformar comisiones permanentes, tecvicas o
especjdes de acuerde con sue necesidades, con partid:paci6n cindadana. Coda uno de las
comisiows dcherd ser prestdida por un voed del gobierno parroquial rural.

Art. S2.- De La Comisi6n de Mesa.- Esta procurard inparcialidad y justicia en la
distribuct6n de benefictos y responsdeiddades entre homdres y in:u:jeres, recoriocindo y
valorando id diversrded cultwal. Con un enfoque de g6nero y ge:neraciorial tandich serd
respcmsable de id plndficaci6n y coidboracifro para la correcta decuci6n de progranas
sociales dirigidos a tvs gru:pos de atimci6n prioritaria.

Deberes Y uctones Del Presideate De La Comisi6n
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Ii& Condst6n de Mesa estard integrada por el Presidente del Gobierro Parroqund, quien
id presidird y un vocal que elija dentro de sus cocakes, un miembros de id ciudadanta
electos mediate procesos de partici:paci6n ctudndana, esta conrist6n tended los siguientes
deberes y atribuciones:

a)   Dictand:run acerca de ha califeacich de los vocales, dentro de los diez dias sigu:ientes
a ha posesi6n de los mismos, a respecto de sus excusas dentro de ids cuarenta y ocho
horas sigu:ientes a su resohai6n.

b)   Organizar  las  conisiones  perrauntes  y  especiales  que  sean  indispensables  y
designar a sus miemtros,  cuando no lo hubiere hecho el  Presidente  del Gobino
Pattoquid.

c)   Decidir,  ere  caso  de  confucto,  sobre  la  condsi6n  que  debe  dietanj:nar  rexpecto  de
asuntos que o!frezcan dudas y sobre cuestiones que dehan elevarse a conociniento de
ha Junta Paroquid.

d)   Rapartir a ids distintas comisiones permanends los asuntos de los cuales debe conocer,
cuando tat distribuci6n no hirbiere stdo hecha par el Presideute.

e)   Conocer de los procdimintos de rermoci6n stgulendo al dehide proceso determinedo
en el ariiculo 336 del COOTAD.

Art. 33.- Marco Legal De La Comisi6n De lgualdad Y Gchero.~ Esta procurard
inprcialidadyjusticiaeniddistribuci6ndebeneficiosyrexponsabdidedesentrehombres
y mujeres, recorrociendo y valarando la dirtyersrdnd ou.Itural. Con un enfoque de g6nero y
generacional tanhi4n serd responsable de la phaifeed6n y colchoraci6n para la correcta
ejecuci6n de progra:rl'ias sociales dirigidos a los grupos de atencich prioritaria.

Deberes Y ALlrivuciones Det Presidente De La Comisi6n.
Le Conisi6n de Igualded y G@iero serd presidida por una digndad dad GAD parroqujal,
e integrada por un coed y un rapresentante  ciwhdano elegivdo par el prestdente  del
gobierno parroquial y ro podrdn integrar nhs de una comisi6n, esta condsi6n tendrd tvs
siguientes deberes y atribuciones :
a.   Planifecar y desanohar progranas sociales que prorpendan al mejoramiento de id

cdideddevidayalcurxplinien:todehafunci6nsocialafroordelaspersoinasad.ultas
mayores,   rifias,   rithos   y   addescgrl:tes,   mujeres   wharazadas,   personas   con
discapwidad, personas privadas de la lj:hertad y quienes adolezcan de erfernedades
catastr6ficas  o  de  alta  co:i'apkyidad,  personas  en  sttuaci6n  de  riesgo,  victimas  de
violeneia don6stica y sexual, maltrato irfutil, desastres naturales.

b.   Coordinar actividades ccm entidades rfublieas y privadas relacionLrdas con las dreas
inherentes a ou dependencia, en especial ids labores de bienestar social.

c.    Fortalecer con estrategias has actividades y prograrnas emprendidos par el Gchierro
Parroquwl Rural con rehaci6n a la Igualdad de Ginero.

d.   Velar par ct oumptiminto de ha equidad de g6nero e inctust6n social.
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Art.  34.-  Marco Legal De  ln  Comisi6n De Planifecact6n Y  Presupuesto.-  IJ&
Comisi6n de Phavifroaci6n y Presupuesto estard integrada par el prestdeite del Gobiermo
Parroqund, uno de los vocales y un mienbro de la cindadanfa electo mediante procesos de
participaci6n ctudadana;  En al Art. 100 Constituci6n de la Rapibtica del Ecuador. En
todos los nheles de gohiermo se conformardn instancias de participaci6n integradas por
autoridades  electas,  representantes  del  r6givne'n  dependiente  y  apresentantes  de  la
sociedad del drnhito territorial de cada nivel de gobiemo, que fundonardn regidas por
principios democrdticos. Iii participaci6n en estas instancias se Oferce para:

1. Elaborar planes y politicas nacionales,  locales y sectoriales entre los  gobiernos y ha
ndadrnda.

2. M¢orar la calided de la in:oersi6n pthlica y defroir agendas de desarrollo.

3. Elaborar presxpuestos perdcipativos de los gobiemos.

4. Fortalecer ha democracia con mecanis:mos permanentes de transparencia, rendid6n de
cuentas y control social.

5. Promoi]er la fornd6n ctndadou'ia e tmpulsar procesos de comuritcaci6n.

liz comisich respecti:va del legislativo local estudiard el proyecto de presupuesto y sue
antecedentes y endtird su tryinne hasta el 20 de noviembre de cada arfeo.

Si la corlrist6n encargada del estudio del presu:puesto no preseutare su informe dentro del
plazo sehalado en el inciso pri;nero de este artioulo, el legivledvo local entrard a conocer
el proyecto  del presupuesto presentado par  el respectwo  ¢eoutiw,  sin  experar  dicho
inforne.

Deberes Y Atri:buciones Del Presideute De La Comisi6n

a)         Le conisi6n rexpectiva podrd sugerir canhios que ro imptiquen la necesidad de
n:ueco f i:i'ianch:ndento, as{ coimo la sapresiin o red:ueci6n de gwlas.

b)         Se eneargard de vigivr el f iel cumpliniento de id f orindlaci6n del presxpuesto
Partiei:pativo,  en  oumpliniento  con  lo  estal]lecido  en  los  arttculos  233  y  273  del
COOTAD.

Art. 35.-De las Comistones Permaneutes y ocasionales.- EI Presidente del Gobierno
Parroqund, podrd solieitar se organicen comisiines ocasionales o especides para tratar
asuntos conoretos, para la imestigaci6n de sttuaciones o hechos determndos, para el
estudie  de  asuntos excepcionales  a para recomendar les sohaciones  que  coavengan  a
problemasnoccrrri:unesquerequieranconocimientot6cndoyeapecidizacionessingulares.
Ii2s  comisiones  especiales  sesto:i'iardn  con  la  freaencia  que  requiera  el  oportwno
oumplinien:to de ou co:rrieddo, y u:ria vez realizalo 6ste,  termi:nan sue fundones. Iias
Comisiows de corri:form:idad con to estdelecido en tvs arttcihos 327 y 67 dal COCITALD,
serdnpe-rrrla:nentesyeapeciales;igualmentesepropendedlaco:rl:formwi6ndecorrtistones
ocasionales, propuestas por al Presidente del Gchierno Parroquial, con la pardci:paci6n de
id cirddanfa.
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IAs Conisiones especides  se integrardn  con un vocal, y adends segin lo exijan las
circunstancias, corn fundonarios del Gobiermo Puroqund, aft:res a la irateria de que se
irate, o t6cndcos coitratades o vohandarios que no formen parte de la Administraci6n del
Gobierno Parroquial R:ural. EI Presidente del Gobiermo Puroquinl decidird el vocal que
presth la conisi6n expechl.-Son deberes y atribuciones de las comisiones

a)   Estwdiar los preyectos, planes y prograri'ias sonetidos par el Presidente a le Junta
Parroquwl, para cada uno de las rarnas propias de la activided puroquidl y emitir
dictdmenes motivados sobre los mismos,

b)   Estudiar  el  preyecto  de  presupuesto  presentado  por  el  Presidente  del  Gobiemo
Parroquwl, y endtir el correspcndinte informe, de acuerdo con las previstones de esta
try sobre le materia.

c)   Conocer y exani:I'Lar los asuntos que le sean sometidos per al Prestdente del Gchiermo
Parroquial emitiende dietdmenes que contengan soluciones o altermativas cuando
correaponda.

d)   Estudiar y analizar las necesi.dades de los servicios que requiera la pobhaci6n de la

pafloquin, estaldeciendo prioridades de acuerdo con ha pidndficwi6n institucional, y
praponer al 6rga:ro legivletivo del Gobiermo Puroquid, proyectos de regiv:I'rientos o
resaluciones que contengan medidas que estine coi'i:verdentes, a los intereses del
Gobierno Puroquial; y,

e)   Favorecer el mejor cumpliniento de tvs deberes y atribuciones de le Junta Panoquial,
en las diversas rriaterias que impone la divisi6n del trabajo.

Iiis conisiones permanentes sesionardn ordinarionnente al nenos uno vez par quincena
y,  extravrdinaria:nente,  cuando  le  coavoque  su  Presidente  de  la  comisi6n  o,  por
necestdedes institudonales el Presidente del Gobiermo Paroquial.

Art. 36.- Marco Legal de la Comisi6n Econdmiea Y Productiva.- Esta Condst6n
estard  integrado  par  un  vocal,  y  adernds  segin  lo  erijan  las  circunstancias,  con
funcionarios  del  Gobierno  Pari.oquial,  afines  a id materia  de  que  se  trade,  o  t6cndcos
condatadi]s  o  voluntarios  que  rlo fornien  parte  de  la  Adndriistraci6n  del  Gobierno
Panoquial Rural. EI Prestdente del Gobierno Panoquial decidird el vocal que preside la
comisi6n especial.

El rd de las Juntas Puroquiales R.urahes en las actividades produefroas se eneuentra
determinadas en el COOTAD Art.- 135.   A los gchienos antfromos descentratriados
regivnales, provincLdes y parroquiales rurales les correaponde de rlia:I'iera concunente id
dofinid6ndeestrategiaspartid:pativasdeapoyoalaprodrccwh;paraalcunplinientode
sue competencias estdelecerdn progranas y proyectos orientados al increinento  de la
produetividad,  optiwizaci6n  del  riego,  asisteneia  t6cndca,  suninstro  de  insumos,
agropecunrios y transferenda de  tecnologid, en el rnarco  de la soberanfa alinentaria,

alrrmte a los ndcroypequchosproductores.
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Estacomisi6nleconpeteincendngareldesanoftodeactividadesprod:uetivascomunitarias

y de las Organizaciones de base del Gobiermo Pun)quidl

Deberes Y Aftibuctones Del Presidente de La Comisi.6n

a) Gestionar ante  el  MAG  y  el  Goblerno  Provincial proyectos para una producci6n
sustentdrle de dimeritos;

b) Ixplulsar id conform}aci6n de organizaciones de la Economfa Porpuler y Schdaria;

c) Establecer programas de capacttaci6n dirigido a la formaci6n micro empresarial;

d) Fonentar actividades y proyectos destinados a le pejora de los productos agivcolas,
ganaderos, avicalas y artesanales.

e) Promover la or8anizaci6n,  con fines econinicos y  socides,  de las personas que se
dedican a le prodrcci6n a;grtoid, ganadera, avhoha y artesarlal.

i)  Administrar de rna:nera eficiente y eficaz aquellos preyectos y progranas de incentivo
al desarrallo de actividades predueti:oas.

Art. 37.- Marco Legal De La Comisi6n De Infraestructwa, Equipamieiitos y
Servictos Panoquhales.- Esta Condsi6n estard integrado par un vocal, y ademds segin
lo erija'n ds circunstancias, ccm fiLndowrios del Gobiermo Panoquial, rfues a la materia
de  que  se  irate,  o  t6chicos  corr'itratados  o  vohantarios  que  no  formen  parte  de  la
Administraci6n del Gobiemo Pafloquwl Rural.

EI Art. 145 de le C00TAD. - A los gobiernos antinomos descentralizades puroquirles
ruraheslescorreaponde,conourrentementeyencoordinaci6nco:nlosgchiemosantchomos
descentrdizados provinciales y municipales, segrin corresponda, phaificar, construir y
mantener  la infraestructura ftsica,  los  equiptwientos  y  expacios rfubhaos  de  alcance
parroquial,  contehidos  en  los  rfunes  de  desarrol:lo  y  acorde  con  sue  presupuestos
participativosarmalles.

Dcheres Y  ALtribuctones  Del Presidente  De  La  Comisi6n De  Irfuestructwa,
Equtpanleatos y Servietos Panoqul.ales.

a)         Gestionar y coordinar con el GAD Mwidpal, Provindal y con instituciones del
Estado la  construcci6n y  mantevindento  de  la infraestructura ftslca  de  los espacios

rfubticos;

b)         Coordinar y  realizar  el  segu:iniento  de  le deouci6n  de  las  obras  rf ubticas  de
competerda del Goberno Parroquial;

c)         Motivar   y   organizar   a   la   poblaci6n   para   le   redizaci6n   de   mingas   de
manterimleuto de vias y cant:res vecinales;
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d)         Coordi..iar con la polida Nacional acciones encandradas a asegurar id convi:oencia
pac{fica de los cndadanos, la erradicaci6n de la violencia, la utthizaci6n ordenada de las
vias y espacivs rfublicos.

Art.38.-MarcoLegalDeLaComisi6nDeMedioALmbienteYGesti6nDeRdesgo.-
El  rot  de  las  Juntas  Puroquiales  Rurales  en  le  gesti6n  an:biental  se  encuentra
determinadas  en  el  COOTA\D,  Art.  136,    Los  goibiermos  aut6nomos  descentrdi.zados
parroquidles  rundes  promoverdn  actividades  de  preservaci6n  de  la  biodiversidad  y
protecci6n  del am;biente para lo  cual ixpulsardn programas y/o proyectos de manejo
sustentabledelosrecursosnaturalesyrecuperaci6ndeecoststemasfrogtles;protecci6nde
haersosk%:tS#%Sy%%iaxpr6%%:#leyutiriei%P?6nan#fe%,,%eeL#'esdepe#fin#gvS.yy

adaptadas a la zona; y, educaci6n ambiental, organizaci6n y vighancia cindedana de los
derechos anbientales y de id naturaleza.

Art. 140 de le C00TAD; Ii2 gesti6n de riesgos que inchaye las acciones de prevencl6n,
reacci6n, ndtigacich, reconstluecifro y transferencia, para enfreutar todas has anerazas
de  origen  natural  o  antrrfuco  que  a[fecten  al  territcho  se  gestionardn  de  rm:nera
concurrente y de forma articulate par todos los ndveles de gchierno de acuerdo ccm las
pal{ticas y los planes endtidos por el organismo nacional responsalile, de acuerdo con la
Cchstitud6nylaley.

Deberes Y Atribuciones Del Presideute De La Comisi6u .- Esta Comisi6n estard
integradoporl.unvocal,yadendssegivnloerijanlescircunstancias,confuncionariosdel
Gchierno  Parroquwl,  afines  a  la  mateda  de  que  se  trate,  o  tecndos  contratados  o
voluntarios que no formen pa:vie de la Admindstraci6n del Gobiemo Panoquidl Rural. EI
PrestdentedelGchiemoPam]quinldecidirdelvocalquepresidaidcomisifroespecial.Esta
Comisi6n tendrd los deberes y atr{buciones sigu:intes:

a)         Asurlae id responsabileded de promover, cwidar, vigidr y patrocinar el nddado y
oumptindento de las pollticas medioamhientahes.

b)         Asi como controha, asesorar y coordinar todas las acciones a la f ormulaci6n y
aplicaci6ndelapaltticanacional,paralaprotecci6nymejorandentodelMedtoALmbiente.

c)         Adends como tanbif ro qecutar acch:ries para prevewir, ndtigar todas las one:riazas
de origen.natural como antr6pico que afecten al territorio panoquial.

Art. 39.- Comisiones T6cnicas
Marco  Legal De  La  Comisi6n  De  Promoct6n  Cultwal.-  Esta  Condst6n estar6
integrate par el Prestdente, un vocal, y ademds segin lo exijan las circunstancias un
ndembro de la cindadanin. EI Prestdente del Gobieno Pattoquinl decidird el vocal que
aconpche la Co:misi6n T6cnica.  A esta co:in:isi6n le compete ha formulaci6n de planes,
programas  y  prcryectos  para  ha  reactivaci6n  de  costumbres  tradiciordes  de  ruestra
puroquia, ask come pronover y patrocinar al arie y le cultura parroquial. Ademds, le
competepromovertosdste:rriasdeprotecd6nintegralalosgru:posdea;tenci6nprioritwia
para  garantizwlos  derechos  consagrados  en  id  Constituci6n.  De  igual  manera,  le
corresponds  promover  las  actividades  deportivas  y  recreatiras  en  benofcio  de  id
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colectividad; igual:me.nte deherd coorrdinar con-los organdsmos rfubticos de salud, a fro de
vehaT per id buena edidad del servicio otorgade a la comunidad en general en esta drea.

Deberes Y Atribuciones Del PTesi.dente De La Co:n'.isi6n
a) Promover y potenciar id crewi6n de grxpos cultwrales que rescaten las trrfudiciones de

ri:uestra panoquin.
b) Fomentar, la conservaci6n de id cultura de la pattoquia.
c) Promover el arte y id oultura.
d) Coordi:nor, le asistencia social de acuerdo a los corwios suscritos con al Munid:pie,

Gobierno Provincial, Gobiemo Nacioral.
e) Propieiar  id  atenci6n  a  los  ndfios,  ndhas  y  adolescentes,  en  coordinaci6n  con  las

entidedes corxpetentes para el ef ecto .

fopoinerchfasisenledeterminacichdehagaresparaladeclaratoriadeutltdadrfublieaen
ha creaci6n de eapacios para daportes y recreaci6n.

g) Hacer respetar los acuerdos uegados con las diferentes comunidades, para el uso de tvs
eapactos rfublieos destinados a la reoreacl6n, para el fomento a las buenas prdcticas
deportivas.

h)Propenderaefectuarprogranasdesaluddedicadaatodoslosespaciosdelacomunided.
i)  Gestionar progru:rnas de capacitaci6n en salud preventwa.

j)  Veldt por la buena calidad de servicios de atenci6n pfrotica de los centros de salud.
k)Efecturcanpchasdeprevend6nencoordinaci6nconelMinsteriodesalnd,portiendo

atenci6n a los miembros de la sociedad con capacidades especiales.
I)  Promover id prdctica de nedicina alternativa y ancestral, con respeto a los principios

y normus dad bun vivir.

Art. 40.- Deberes Y Atri[buciones Del Presidente De La Comisi6n De Actividades
Reoreativas Y Organizaci6n Social. Esta Comisi6n estard integrado por un vocal del
GAD  puroqulal,  y  adends  segin lo  edjan  las  cirouustancias,  un    niembro  de  ha
cindadanfa. Esta Comisi6n T6crica caxptird los deheres y atri:haciones sigu:ientes:

a) Proiuner eventos y progran'Las de desattoho social dentro de id Panoquin;

b) Gestionar ante las instituciones del Estado, Organismos lnternacionales, ha qeouci6n
de preyectos para al desarrollo social de la poblaci6n;

c) Coordinar actividades deportivas y recreativas en beneficio de la corrunidal;

d) Presentar se:nestrahente un irferme de su gesti6n.

Ail. 41.-Marco Legal De La Conisi6n De Gesti6n Para La Cooperaci6n
lntermacional.- Esta Condsifro estard integrado pcrr el prestdente, un vocal, y ademds
segivn lo edjari las circunstancias, con funcionarios dad Gchiermo Parroquidl, rfues a la
materia de qua se irate, o t6cndcos corntratados o cohantwios qua ne forlnen parte de id
Administraci6n del Gobieno Pattoquial Rural. EI Presidente elegird al vocal que forme

misi6n T6cndca.  Dentro de la COOTAD en su Art. 131.-Los gobiermos
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aut6nomos descentrdizades podrdn gestionar ha chtendch de recursos de ha cooperacich
interrracional y aststencia t6cndca para el cumpliniento de sus coxpctencias propias en el
rlurco de los tryetivos naciorrides, de ous pies de desarroflo y los primci:ptos de equidad,
solrdaridad, interculturalidad, substdinrieded, oporturtided y pertinencia. Se mantendrd
un reatstro en el sistema nacional de cooperaci6n internaciornal.

Deberes Y Atrihaiones Del Presidente De La Comisttn
a) Mantener un registro intermo y en el sisteina nacional de cooperaci6i¢ internacional.

b) Coordinar   con  las  conisSones  y  estallecer  los  i'I'iecanismos   de  apeyo  y  ayuda
intermaciond para impulsar tales preyectos, prograr'rias o actividades.

c) Desa:rroflar estrategias e imrferrantalas para la consecuci6n de sus fines y prop6sttos.

d) Dar  seguiniento  y  consecuci6n  de  conforrndad  con  las  dispostciones  legates  y

reglarnentwhsvigentes.

Art. 42.- Deberes y atribuciones de la comisi6n de Limites. - In Comisi6n de Linites
estard  integrado  par  un  vocal,  y  adends  segin  to  erijan  has  circunstancias,  car.
funciomarios  del  Gobiemo  Parroqujal,  ofi:nes  a ha  materia  de  que  se  irate,  o  tecndcos
co:ntratados  o  vofuntarios  que  no formen  parte  de  id  Administraci6n  del  Gohienw
Parroquial Rural.  EI Art. 4 de la Constituci6n de le Rapubtica del Ecuador. El territorio
del  Ecuador  constituye  uno unidad  geogrdfica  e  hist6rica  de  diinensiones  naturales,
socialesyculturales,legadodernestrosantapasadosypuebtosancestrales.Esteterritorio
conprende el eapacio corrfu'iental y maritirno, les islas adyacentes, el mar territorial, el
Archrfu6lago de Gaidpagos, el suelo, la phataforma oubmari:rLa, el subs:uelo y el espacio
suprayacente conti:i`.ental, insuhar y maritimo. Sus ltmites son tvs determinds por los
tratados vigentes. Esta Comist6n T6cndca tiene los deberes y atribuciones sigu:ientes:

a). Gestionar corn tvs gobiernos cantonales la LEY PARA IA FIJACION DE LIMITES
TERRITORIALES   INTERNOS   Art.   7  y   8.-   donde  tvs   gobiermos   cantonds  y
provinddes tendrdn competencia para resolver tvs confuctos de ttndtes intermos que se
preseuten entre las pa:rroquins ru:rakes de su circunscripci6n, sin perjulcio de la sohlciin
amistosa a la que 6stas puedan llegar.

Art. 43.- Comisiones del Gobiemo Aut6non'io Descentranzado Parroquial Rural
Guayas:  EI Gchiermo  Paroquial Guayas contard con las stgu:ion:tes  Comisiones,  stu
desnedro de las que por motivos institucivnales se incorporan:

`i  DESIGNAC16N DE COMISIONES:



',, Autorided

;  VOCAI`
i, PRESIDENTE
•  vOcAL

vocAZ
VOCAL
VOCAL

Cnddanos
elegado 1 COMIS16N DE MESA

-i-6ins'i6.ir -6f ``' ~-`iinLii:F-I-6ira6is ~-`'+

PRESUPUESTO
Ddegado 1

elegade 1 cc;Mwiwi6N-I~EIt:ir:I:i:;i;::fT:i!:-t5ii±riFiilf6~---tlt

\

Art. 44 - Iniforme de Condsiones.- Iils conisiones destgnadas pcrr la Junta Parmqujal
emitirdn infornes  que  serdn puesto en  conociniento  de  la  Junta  Panoquial y  de la
Asanblea Panoqulal, segin cormespornda.

Art. 45.- De las Coralsiones Especiales.- EI Prestdente del Gobiermo Ptrrroqndl, podrd
solwitar  se  organicen  comisiones  especiales  para  tratar  asunlos  concndos,  para  la
investigaci6n   de   situaciones   o  hechos   determinds   para  el   estudto   de   asuntos
excepcionales o para recomendar las sohaiones que convengan a problemas no comunes
que  requieran  conocindento,  t6c'Ivico  y  eapecidizaciones  singulares.  Iiis  comisiones
especiales  sestonardm  corn id frecuncia que requlera el oportuno cumplininto  de  su
cometido, y uno vez redizado 6ste, tenwi:rian sue funciones.

I.as Condstones especiales se integrtndm con tres vocales, y ademds segti:n lo exljan las
circunstanciasconfuncionariosdalGobiermoParroquial,aftnalanrateriadequesetrate,
o  tecndcos  contratados  o  voharitarios  que  ro formen  parte  de  la  Administraci6n  del
Gchiermo Puroqund Rural. EI Prestdente det Gohierro Paroquial decidird el vocal qua
predde la comisi6n especial.  Iias corri:isiones especiales entregaran sus infornes en el
binnd::no que establezca para el rfecto el Presidente del Go:biermo Panoquitil.

CAPITULO V
PROCESOS IIABILITANTES DE AJ?OYO

Trfuo I DEL
NIVEL DE APOY0 ADMINISTRATIV0

Art. 46.- TESOREROVA.- De corifermnded con el articulo 339 del COOTAD, es un
funciona:rio elegldo par el  Prestdente  del Gchiermo Parroquwl  sin ndngdn proceso de
selecci6n previo, serd funcionario de tibre nombrandento y remoci6n, deberd ser Contador
Ptibtico Autorizado.

ALri. q7.- Fundones del tesorerQ/a.- Son f ianciones del tesorrero/a..
1)   Martyo y control del archiiro administratho confonne a las Noirmas T6c'riieas de

Control lnterrw.
2)   Manterier el respectivo cointrol y archirtyo par rriedios ftsicos y digitales de todos los

procedimintoseinstrumentoslegislLrdos.
3)   Manejo  de los medics tecnol6givos, informdticos,  digitakes rexpecto  del control

nancuro.
actual:dado el balance actualizado de bienes rfublhos dei GAI>pR.
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5)   Mantwer actualizado ha base de dates, archi:Cos digitales, etc.
6)   Organizaci6n y custodin de archimos contables y edministratwos.
7)   Manejo y contrct del sistema naciond de contrataci6n rfubhoa, en lo que reapecta

al GADPR.
8)  Erdbored6n dal PAC y rrfermas debidamente oustentadas previa dispostci6n del

¢eoutin.
9)   Elaloredch de ce:rtif ecaciones presxpuestorias.
10) Pul]licaciones mensuales de infima cuantta por dispostci6n del ejeoutivo del

GADPR.
11) Control previo, concurrente y posterior de pagos de chligaciones y recaudactones.
12) Asesoraninto,  segu:indento y  archiroo  de  tvs  procediindentos  de  contratacifro

rfubtica conforne a su diapondbitidad presupuestaria y id key.
13)Preparaci6n  y   elaloraci6n   de   tos   iustramentos   necesarios   para  las  fuses

precontractual, contractual y poseorlttractual de tvs procesos estal]lecidos en id
no(rmativa de ha materia.

14) Procedimiento y legalhaciones pow  concepto  de bienes y  servicios del  gohiemo
panoquial.

15) Sex oustodto y mantener actudizadas, p6tizas de seguros y fidetidad y mds t{tulos
valores y de garantia que mantenga el GADPR.

16) Redsi6n, c:lasificaci6n, validaci6n y reststro de facturas de proveedores.
17) Asesorar en has dbectrices pare le elaboraci6n del presu:puesto anual del GAD
18) Asesorar respecto del movindento y martyo de particles presupuestarias
19)Elaboracichdeestadosfinancierosycuedresconlasc6dulaspresupuestarias.
20) Elaboract6n de comprohantes de ingreso y de egresos y su informe.
21) Mnejo del archivo froandero del GADPR.
22) Prese:atwi6n  en  medio ftstca y  magri6tica  de  ha irfermad6n fi:riandera a las

entidades competentes y de control.
23) Mantener actudizade y tlevar el control de  todes tos bienes de prapiedad del

GADPR.
24) Ingreso de informaci6n al sistei'na contthle.
25) Generaci6n de archi:vos de pago SPI.
26) Elaloraci6n de roles de pago.
27) Manejo de le pltwiilid del IESS, avisos de entrada y sahida.
28) Etworaci6n de n6nd:na de personal.
29) RIgistro de contratos de personal al MRL.
30) Legahaaci6n de d6cino tercero y cuario sueldo.
31) Eleboraci6n de actas de findqutw.
32) Asesorar en los lineamintos para ha elaboraci6n del POA .
33) Ingreso de irifo'rm'aci6n SIGAD.
34) Consotidar id qecuci6n de los procesos inforndticos y teowl6gieos de gesti6n,

ad:ndnistrativa frrianciera,  rendiei6n  de  cun'itas y  transparencia y  publtcidad
previstos en la ky.

35) Elaboraci6n de rendici6n de cuenta unidad de tesoreria.
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36) Elalorar tos dechaaciones de impuestos, a:nexos y trdmites tributarios, tenindo
al dfa las obtigwiones del Gobiermo Parroquinl.

37)Elaloraci6nyeutregaderetencionesaidfuente.

Art. 48.- De la Secretaria Parroquial.- Estard integreda pcrr el Secretario del Gdienw
Panoquidl, que send un profestonal en el drea relacionada, conforme al ardcuho 357 del
C6digo Orgdrico de Orgarizaci6n Territorial, Autonomfa y Descentratizaci6n.

Remplazo del Secretario.- A fialta dez Secretario, se le reenaplazard par el fundowrio
que sea designedo par el Prestdente de acuerde a id lay.

Art.  49.-  Respousabilidad.- el  Secretario  de le  Junta  Paroquial,  deberd responder
personal y pecundriarriente, en el momento en qpe cese en sus funciones y sin perjuicios
de la acci6n penal correapondiente, par la entrega complete de las pertenencias y archivo
bajosucargo;6stareaporusdi:lrdadnoternd:nasi:riohastadesafrosdespu6sdehalercesade
en sus fumciones.

Art. 50.- Son funciones del secretario de la Junta Parroquial, las sigulentes:
1)   IJevar el tidro de resohaiones, acuerdos y nhs normativa que se genere en les

asanblcas anpliadas para su puhicaci6n en ha gaceta ofivial y dominio web
2)   Facititar el material necesario para ids asanbleas pattoquiahes y amphadas
3)   Actuar coma secretario en ids asambhas parroquides y arxphadas
4)   Notrficar las resoluciones en las asanbleas generdes y anrfuadas
5)   Mantener el archiw las resoluciones en las asanbleas generates y anplndas
6)   I:levar el registro de asistentes a las asambleas parroquidles y ampliadas
7)   Notificaci6n de has corn:wcafrorias para asanbleas paroquirhes y axptialas
8)   I.Ievar las coravocatorias del ¢ecutivo para asanbleas parroquiales y amphadas
9)   Receptar las actas que se generen en los procedimientos qua adapten las conrisious

con partictpaci6n cindLrda:na generndas en el GADPR
10) Dingiv la  Seoretwia  de  las  Corn:isiones  Perma:ne'n:tes y  Especides  de  le  Junta

Paroquid-
11) IJevar el reatstro de las persornas que solwitan la stlha vwia
12) Ingresar al  ststeira  del  CPCCS  el  iriferme  de  Rendid6n  de  Cuentws  del cho

anterior
13)I:eneractwlizadelapdginWEBinsthaiondconinfiormaci6nrelacionadoalos

items de transparencia Lotalp
14) Orgwizaci6n  de  loatstica  y  endtir  invitaciones  para  los  diferentes  eventos

culturales, daportivos y sociales del GADPR
15) Llevar el tibro de las actas de has sesiones panoquiales y amphadas
16) Proponer el edendario de sesiones ordi:na:rias y publiearlas
17) Notificar el co:ritenido de las corwocatorias con la debida antid:paci6n al ouerpo

legivlatiw del GADPR
18) Llevar el ldro de aouerdes, resoluciones, y normas reglanentarias de cardcter

adminstrativo aprohados por el GALDPR para su pubticaci6n en ha respectiva
cial y deminto web.
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19) Curaplir les funciones que delegue el Presidente
20) Preparar  y  redactar  les  Actas  y  Resohacto:res  de  les  Sesiones  del  Gobieriw

ParroquwlydelasCondstones;ysuscribiridscornelPrestdenteunavezaprohadas
ymairtene;actualizadounarcrfevodelasmismas.

21) Comunicar  ids  resoluciones  de  ha  Junta  Paroquhal,  de  las  Comisiones  y  del
Prestdente, a persorras Naturahes a Juridicas y Entidades u Organismos Oficiales
a los que se rciferen has mismas.

22)I-lei]ar   de   forma   croro:16atca   las   cowocatorias   a   sestones   ordi:riarias   y
extraordi:narias que redie el presidente.

23) Atenci6n rfubliea a los ciudadarios y dents usunrios.
24) Control, despacho y archivo de le conexpondencia interna y externa.
25) Adrtwistrar id agenda institucivnal y de actwidades.
26)Proponer  al  Ofeoutivo  al plan  de  cro:riograrria  para  asanbleas  parroquldes  y

ampliadas.
27) Ma:rtyo  de  tos  procesos y  comprondsos  interinstitucionales  adqulridos porr  el

GAD.
28) Notificar  el  coutenddo  de  los  acuerdos,  resol;uciones y  norrms reglaneutins

conf orme disponga la norrmativa vigente.
29) Poner en constderaci6n del Of ecutivo proyectos de reglm'i'ie'I'i:laci6n adrinistratha

internal
30)€drwiinrlasactasconjuntanenteconelPresidente.
31) Preparar todo el material necesino para les sestones coavocadas por el prestdente

dei GADPR.
32) Ij:levar tvs tibros de actas y de oficivs.
33) Liar el reststro de asistencias a las sesiones coavocadas pot el dyecativo.
34) Dar fe de los actos de le Junta Parroquid, de las Comisiones y de le Presidencia.

asegu:rondo oportunidnd y reserva erL ct manejo de la door:mentaci6n ofich:I; y
certificar id a:u:intiddad de copias com:pulsas o reprodrcciones de docurmentos
oficides.

35) Admi:ndstrar el sistema de docunentaci6n y archivo del Gchierno Puroquial, de
acuerdo con has normas t6chaas existentes para el rfecto.

36) Suscribir la correapondencia de trdmite que disponga el Prestdente.
37)Tranitarrfumes,certificaciones,correapondendydendsdocunieatosso:brelos

qpe tonga competent.
38)Conwcar,   previa   disposici6n   del   Presldente   a   las   sesiones   Ordinarias,

Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del Go:bierrLo Parroqund.
39) Ela:borar conjunta:iriente con el Presldente, el Orden del dfa corres:pondiente a las

sesins y entregarto a los vocales en el mome:n:to de la coi'i:wcatorid.
4o) Custodin de archivos legdes.
41) Elchoraci6n de oficios instituciondes.
42) Factlitar el material necesario para les sestones del Consejo de Phaiftced6n.
43) Actuar co:mo seeretario en el Consejo de Planifroaci6n.
44) Notificar les resoluciones del Gonsejo de Plenifewi6n a la Asanblea y al Junta

Puroquial.
el archivo las resohaiones dad Consof o de Planifeaci6n.
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46) IJevar el reststro de asistentes a has sesiones del Consejo de Planificaci6n.
47) Notificaci6n de has coavocatorias para sesi6n del Consejo de Plandficaci6n.
48) I:leiiar has coiovocatorias del presideute del Consejo de Planificacich.
49) Revisar al correo institucional y tener actwlizadas las redes socidles.
50)  Trandtar tvs requerimientos y oficios de la com:unidad al interno de GADPR.
51)  Iiis dends que le asigne el Presidente.
52) Mnnejo  de  oficios,  certificados,  contratos y  demds instrumentos  que  emite  ha

instituci6n y los que diapongan los miembros del GADPR.
53) Ingresar al sistem Defensoria del Pueblo a,OTAIP) el iriferme de Rendid6n de

Cuentas del atio anterior.
54) Llevar registro de asistwias del perscmal.

Art. 51.- Funciones del Chofer de ha Candoneta y Volqueta.
EL TRALBAL|ADOR tiene par fundones, les de conducir l;os vehiculos, y iriantenerlos en
buen  estado,  EL  TRABA|ADOR,  se  desempefiard  de  corifernddad  con  id  key,  las
diapostciornes generates, las drdenes e instrucciones que EL EMPLEADOR o sue jefes
in:mediatos iixpartan, dedindo ou mayor esfuerzo y capeddad en el desexpcho de las
stgintes actividades:

1)   I,inpieza de tvs vehioutos.
2)   Inxpeccionar al estodo de los vehiculos, en lo que se refiene a puertas, ventaiias,

luces, cambio de aceite, etc.
3)   Informer de i'rla:nera innediata los desperfectos, averias y darfuos que observe, as{

como de toda noveded que estine pueda alterar el buen funcionaninto de los
vehiculos.

4)   Preseutar lnformes Mensuales sodre los recorridos de le valqueta y canioneta.
5)   Redizar tvs Reportes Fisicos estchlecides por cada ruta.
6)   Tranaportar los Viojes de Material de fiorrria aportw:ra y segura.
7)   Conducir la candoneta ouande lo requiera el qecutivo o a quien designe.

Art. 52.- Funciones del Servidor de Servicios Generales
EL TRABA|ADOR tiene par funciones, realizar trwhjos electricos, gasfiteria, y tode lo
concern:iente a trala:jos requeridos en el GAD Pa"oquid EL TRABA|ADOR, queda
obtigado  a  ou:mptir  leal  y  correctamente  con  todos  los  deberes  que  le  imponga  este
tt%Ssttratra#dno#es°quaqeueletg:nq#a%oudesri:####fude#a##msoymco%o8°e'i#a#rq%Ouo#i#Sa

desempedar en forma eficaz, las funciones y al cargo para el cual ha stde contratade, de
conformidad con la I.ey, las dsposiciones generates, las 6rdenes e instrucciones que EL
EMPLEALDOR  o  sue  jefes  in:rriedintos  irxpartan,  dedicando  su  mayor  erfuerzo  y
capacidad en el desempeho de las siguientes actividades:

1.   Redizar lalores de mensajeria, entrega de dooumentos en distintas instituetones.
2.   Reatizar todo tipo de trabajos electricos.
3.   Gasfiteha.
4.   Trwhjos de obras pthlicas del GAD Panoquial.
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5.   Inspeccioriar  el  estado  de  lns  Ofcinas  e  instaladornes,  Parques  y  Balnea:rios,
especial:menteentoqueserefiereapuertas,ventanas,l:uses,thoesdepasodeagua,
sostitwi6n de f ocos y f tunescentes, etc.

6.   Lempieza y manteniniento del Parque y ]ardineria.
7.   Linpieza y manter[iniento del Bainea:rio.
8.   Irifermar de rna:nera in:rnethha los desperfectos, averias y dafros que obse:roe, act

comodetodanoii]ededq.ueesti:mepuedaalterarlebuenarrtarchadeldeseixpefiode
id Instituci6n.

Art. 53.- Funciones del servidor de Servicios Generales a'ISCINERO)
EL TRABALJALDOR(a) tiene como responsahilidad las stgu:ientes f unciones:

1.   Realizar   trabajos   de   Manteniniento   del   Parque   Temdtico   Acudtico   "EI
Soberano'`,

2.   Cuidar y vighar que personas ajenas o no antorizadas ingresen al caarto  de
bombasylugaresrestringivdes.

3.   Manten:ininto de piscirLa (colocaci6n de qu{mieos y agivraci6n).
4.   Reaponsabke del cuarto de bombas principal (4 bomhas y lures del frente y lateral),

5. Control dad conjunto de: Rocoso, Hidromasaje, Cascades y Tchoganes.
6. Responsdele del cuaito de bomhas secundario (3 bomhas, i:uces multicolores del

extrerrio del rto, Luminarias totales dad cowl:junto rocoso, bafros de honbre y de
mujeres, coredores, etc.

Mintrasest6enfuncionandentoeldreadelparque(bombas,luces,ftltraci6n,etc.)tierien
que eshar al cvidado y contrct de todos los equipos encendides, para preverdr cualquier
fuga, carga el6ctrica o calentaminto de algin equipo. El calentamiento de los equi:pos
puede  suceder  ouando  el equipo no esid conrfulado.  Revisar y  mantener tinpio las
traxpas de cabeltos, basura, piedra o arena, ya que tote esto provoca qua el equipo se
recalwhte.
El trabajador quede obtigedo a oumpttr teal y correctanente con todos los deberes que le
imponga este instrumento o aquehos que se deriven de las funciones y cargo, debiendo
ejecutar las instrucciones que le confieran ous superiores, del mismo modo el trabajador
se obliga a desempefiar en forrra eficaz, las funciones y el cargo pram al oral ha sido
corfuatedo, empleando para elto la rl'Iayor diltgencia y dedieaci6n.

Art. 54.-.Funciones de Dos Servidor(a) de Aseo. anstalaciones del GAD)
EL TRABA|ADOR(A) tiene par funciones, realizar lixpiezas de cristakes en edifeios
y locales, [Ievar a cabo la linpieza de mobtliarios uhicades en el interior de los espacios a
intervenir. EL TRABAL|ALDOR(A), queda obtigado a cunplir teal y correctarlante con
todos los deberes que le inponga este instrur,Iiiento o aquetlas que  se  deriven de las
funciones y cargo, debiendo ejecutar les instrucciones que le confieran §us superiores,
del mismo mode el trdea:jador se chtiga a desexpefia:I en forma eficaz, las fimciones y al
cargo  para  el  oral  ha  sido  contratado,  empleande  para  ello  la  mayor  ditigencia  y
dedicaci6n,  de  cowl:formndad  con  la  I.ey,  las  dsposiciones  grnerdes,  las  6rdenes  e
instrucciones que EL EMPLEADOR o sus jrfes tn:medintos inpa:rfun, dedieando su
mayor esfuerzo y capacidad en al desempedo de las siguintes actividades..

1.   Redixpr linpiezas de cristales,pa:redes, en edifidos y locales.
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2.   IJevar a cabo la linpieza del mobitwio ubicado en el inter del GAD y de los
espacios a intervendr.

3.   Linpieza de pisos, muebles, escritorios, stlhas.
4.   Itixpieza y desinfecci6n de equipos de oficina.
5.   Inspeccionar el estado de les Ofcinas e instalaciones, eapecialmente en lo que se

refiere a puertas, veutanes, haces, I:hoes de paso de agua, etc.
6.   Informer de mo:nera inrriedia;ha tvs desperfectos, anerias y dafros que observe, ast

conro de toda novedad que estine pueda alterar ha buena marcha del desenpedo
de la Tnstituci6n.

7.   Manten:inien:to de tvs parques " ]uan Carlos Garcta lntriago" y el Parque de la
Cndadela Siete de Agosto.

8.   Manteniniento y linpieza del Caliseo de Deportes Gunyas.

Art.  55.  Funciones  de  Dos  Servidor(a)  de  Aseo  (Area  de  Piscina,  Parque
Acudtico)

EI Tralaj ador(a) tienen como responsabindad ids stgintes f unciones:

1.   Realinar la timpieza del drca de ha pisin.

2.   Rjwlizar la linpieza en los barfeos de piscina.

3.   Ijmpieza de cancha sint6tica, cancha de cemento y escenario:  tt

4.   Itmpieza de juegos infanttles y mdquinas biosaludables.

5.   Edif roios y locale.,

6.   I:levar a caho la linpieza del mchihario uhicado en el interior de tvs espacios a
intervevir.

7 .   Redizar la limpieza de Corndores de la Piscina y Pasarehas.

8.   Limpieza de la Pidzoleta del drea de piscina con (cera hiiuida).

9 ,   tinpieza en las jardi:neras del drea de id irisctra.

EI Tral]njador(a) queda ohigndo a oumplir led y correctarrmte co(n todos tvs deberes
que le inponga este instnrmento o aquellos que se deriven de las funciones y cargo,
debiendo qecutar las instrucctones que le confieran sue superiores. Del misi!ro modo el
trabajador(a) se obtiga a desempehar en forma Oflcaz, las fundones y el cargo para el
cual ha stdo contratado(a), empleando para ello la mayor ditigencia y dedicaci6n.

Art. 56.-Funciones del Centro Pequehos de la Guayas "CDI"
Alcanzar el mdxino desano[lo integral postble en las dmhitos motrices, socio rfeckvo,
intelectual,  de ha comunicaci6n y el lenguq;je en las nidas y ndhos de 12 a 36 meses,
ndiante procesos edueatins de cdidad, tedendo en cuenta id diverstdad cultural, id
equidad de gchero e inctust6n, asi cono las necesidades educativas especiales.

Entregar aststencia alimeritaria-nwhcional a las ninas y ndhos dad servido de Centros
Vivir  en  concordancia  al  Acuerde  lnterministerial  0000001,
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Ministerio de Salud Prfbliea-Ministeho de lnehasi6n Econ6ndca y Social, Normativa
de la Externallzad6n del Servicio de Ati:mentaci6n y sus instra:men:tos t6cnicos.

Fortalecerlaparticipaci6ndelafamtlinydelosdistintosactoresdaldesarrohointegralde
ids rinas y ririos que en elha co(n:viftyen.

Promover  las  relaciornes  de  cardcter  intersectchal  ende  tvs  drfereutes  minislerios,
orgwizaciones,institwciones,asociacionespttlieasyprivadas,enbeneficiodeldesarrolho
integral a la pri:rnera irfutcia
Art. 57.- Functones del PROMOTOR(A\) COMUNITARIO(AL).
EI Trabajador(a) tendrd como Prormotor(a) Comunitario(a) les stguientes f unciones..

\)  Fortaleciniento de la capacidad teonal6gica en las comurndades.
2)  Fomento  de  difusi6n  de  preyectos  de  desarrofto  en id  comunidad.  3)

Adrinistraci6n de prcTyectos corrmvitarios de acuerde al PDOT.
4)  Man¢o de banco de dates de informaci6n social.
5)  Manejo de comercializaci6n asocindva.
6)  Promoci6n de m6todos de mejoraniento de vida.

El trabajedor(a) quede obtigado(a) a cu:xplir teal y correctanente con todos tvs deberes
que le irrl:po:rlga este instru:rna:nto o aquellos  que  se  deriven de las funeiones y  cargo,
debiendo ejecutar ids instrucctones que le confieran sus superiores, del mismo modo la o
el trabajador(a) . se obtiga a desempchar en forma eficaz, 1as fundones y el cargo pare al
cual ha side contratade(a), empleando para e[lo la mayor dtligencia y dedicaci6n.

De acuerdo a la disposici6n estalilecida en el inciso tercero del Art. 338 del COOTAD,
expresa que los Gobiernes Parroquiales R.urales tendrdn urn estructura administrativa
mirtima requerida para el cumpliniento de fines y el dercicio  de  su  competence,  la

persona contratada para ocapar el puesto de PROMOTOR(AL) COMUNI'IARIO(A),
tendrd ha reaponsabdided de redizar la vinculaci6n,  entre el Gdbierro  Parroquial y
miembros de ha comurndad. Ij2s descripciones del puesto son las stguientes

a) Tenet dispohibtlidad de tiempo.
b` Cqutar  con faalided  para  transporiarse  a  las  diferentes  comurridedes  de  id

pafloquia, en campliniento de sus roles.
c)  Que hdite en ha cabecera parmquhal.
d) Edadl8 chos en adelante.
e) Manejo de grxpos ha:manos. Aplicando pedagogta, y que tonga comprondso para

dedicarse al desarrollo comunitario a largo plazo.

fo Coordinar con instituciones relacionadas en ha conseouci6n del fin establectdos en



PRIMERA. -En todo to que no estwviere estallecido en ct presente reglemento, se
estardalodispuestoenlaConstitwd6ndelaRrfu:hiicadelEcundor,elC6digo
orgivivdeorgwizaci6nTerritorial,AutonondyDescentrdizaci6n(COP_FAD),
C6digodeplanificact6nyFi:na:nzasELblicasylyorgdndcadeservicioprbl_ic?,
C6digodelTrahajo,ydemdsleyesqueregulenlesaccionesquecumplenl.asGobieros
Aut6nomosDescentratizados.

SEGUNDA.-Estereglanentoseencuentrasujetoalaactualizacinpermanente,conel

prap6sfro de inclulr en 61 los cam:bias que se prodrzcan, como efecto de le actuali.zaci6n
delanormatndadypoliticasqueseemitanolasnecesidadesadministrativasquesurjan
en el Gobiemo Aut6nomo Descentralizade Parroqundl Rural Guayas.

DISPOSICION FINAL

De ha ejecuci6n del preseute r?gf a:i'!ienfo pe entr.a.rd. ep .wig_epqa des9e la f ec.f a pe su.
expedha,  de  Reforma  par  16  Mdxima- Autoridad  del  Gobierro  Parroquial  R.ural
Guayas.

CERTIFICO.  -  Q]/e el Presente Reglanento Orgdrtico Funcional pan su roforrma fro
andizado, aprobade y firmado el GAD Guayas de fecha, 08 Diciende del 2023.

Sr. Leonardo Hurtado Pisco
SECRETARIO

GOBIERN0 PARROQUIAL RURAL GUAYAS

Ijo cerdfico a tvs 08 dias de Diciewhre dad afro 2023.
Dads y fu.mado en le Presidencia del GALD Guayas.
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