NV

';v Gobiarno | suntos
.. del Encusntra | io logramos

CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. PD-01-10D01-17801:D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL
HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Suseriben €1 presente Convenio de Cooperacidn Téenive Econdmico para la implementacion de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD AT'E_N_CION ENEL HOGAR Y LA COMUNIDAD,
por uny parte. el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, répresentado-por DR. LEONARDO JOSE'
ANDRADE CRUZ, er so calidad de COORD!NADO.R tA) ZONAL de ia UNIDAD DESCONCENTRADA
ZONAL 1y, por oira parte, ¢ GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG. representado por St. Sherman Tarquino Tapia Bspin en calidad dé PRESIDENTE. con Registro’
Univo de Contribuyentes No. 1060820370001, 4 yuienes en adelante se les denomindrd, "MIES" ¥ "GAD".
respectivamente, ¥ en'su conjunto-"LAS PARTES”, deacuerde a las siguientes cliusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La:Convencitn subre Jos Derechos de las Personas con Discapacidad. en su articuie 9, cstablece que a fin de
que as personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y pnrtic'ipar plenamente en tados los
aspectos de fa vida, los Estados Partes adop’tarﬁ_n medidas pertinentes pata asegurae el acceso de las persons con
discapacidad. en iguaidad de condiciones con las demas, al entornoe fisico, el transporte: la informacion v las
comunicdciones, incluidos oy sistemas y 1as tecnologfas de la informatién y las comunicaciones. ¥ a ofrus
servicios @ instalacipnes abiertos a} piiblicu v de uso publice, mate cn zonas urbanas como rurales. Estas medidas,

incleirdn ta identificacion y climinacin de obstdculos y barreras de acceso™

1.2, La Constitucidn de la Repiiblica det Ecvador. en suarticulo 35, establece que “las personas adultas mayores.
nifias. nifiog y adolescentes, mujeres embarazadas, personas-cen disvapacidad, personas privadas de libertad v
quiencs adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencidén prioritaria ¥
-especializada en los dmbitos piiblice y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de
Tiesgo, tas victimas de violencia doméstica vy sexual, malirate infantil, desastres naturalés o antropogénicos. El
Estado prestari especial proteccion a las personas en condicion de dobie vislnerabilidad™,

1.3, La.Constitucidn de la Reptiblica del Ecuador. en si articulo-38, establece gué el Estado adoprard a favor de
las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusidn social, mediante planes y programas estatales
¥ privados coordinados. que fomeriten su participacion polilicd. social, eultural, educativa y econdmica. {...1 3, El
establecimiento de programas especializados para Ia atencidn integral de fas personas con discapacidad severa y
profunde, con ef fin de atcanzar ¢l miximo desarrollo de su parsona'lidad, el fomento de su awtonomia y 1a

disminucidn de Ia dependencia, ...

1.4. El MIES tiene como mision, definit y ejecutar politicas, estrategias, planes. programas, proyeelos y setvicios
de calidad v'eon calidez. para la inclusion econdmica ¥ social, con énfasis en los grupos de atencicn prioritaria y ta
poblacitn que se entuentr en situacion de pobreza y vulnerabilidad. promoviendo el desacrolle y cuidado.durante
ol ciclo de'vida. la movilidad ascéndente _y-fdrt&ii:ciendn a la economia popular y sofidarta.

t.5. Bl Cadigo Orginico de Organizacién Territorial, Autonomin y Diescentrabizacion, en los articelos 41, lieral g3
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y 64, Hiteral k}, establece gue tos gobiernos auténomos desceniralizados provinciales y parroquiales mrales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integrat a los grupos de atencidi prioritaria para
gurantizar los derechos consagrados en'ta Constitucian en el magco de sus compéte'ncia‘s; y. enel articulo 34, literal
1), determind-como una de las funcienes de 1o gobiernos. anfGnomos descentratizados municipales, implementar los
sistemas de proleccion integral del cantén que. ascguren ol ejercicio, garantia y exigibitidad de los dercchos
consagrados en Ta Constitucion y on los instruinentos. internacionales: lo- cual incluird la.conformacion de los

comsejos cantonafes. juntas cantbnales y redes de proteceidn de derechos de fos grupos d atencidn prioritaria.

i:6. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Secial. de conformidad con lo establecido en of literal i) del
articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 1] de octubre del 2010, autorizé al MIES, ¢l modelo de gestidn de los
programas o proyettos con los GAD.

1.7, Meddiante Acuerdo Mipisterial No. (06 de fecha22 de enero de 2018, esta Cartera di Estadp. emitia las

“Dhgectrices para Iy Prevencian ¥ Atencidn de la Violencia fisica. psiguid’gica‘ y sexual detéctada en oy servicios de”
atencion del Ministerio de Inclusién Economica y Sociel en contra de nifios, nifias. adolescentes. persDras COn

discapacidad ¥ personas adultas mayores”, el cual. segin su artfewlo 1, es de “aplicacidn obligatoria para todo el

personal téenieo. administrativa o cualguier ofro gue Tabote on los servicios intramurales v extramurales, piblicos ¥

privados, ¢ de cualguier otro regiilado por el MIES™. En su articulo <. establece que “las 'y tos funicionarios

piiblicos, ef personal hajo contritacién 0 que presten servicios bajo cunlguicra de Jas modalidades del MIES, seriin

respoasables civil o penaimente por el mcumpliniento de este acuerdo. de 10§ protocolos y demids instrumenios.que

s¢ pondrdn en cjecncién y por. todo acto u omision que cause la vilneracion du fos derechos humanos de la

pohlacién ebietivo bajo el dmbite de los servicios de-este Ministeria™.

18 La Maxima Awioridad dél Ministerio de Inchusién Econtmica y-Soc ial, emiti6 et Acuerdo Ministerial Nro.
05K do 07 dé enero de 2019, se expide ta Norma Téenica de los Centroy Diurnos de Desarroilo Integral pars
personas con Discapacidad,

{ 9. Mediante Aciierdo Ministerial No, a60. del 14 de encro del 2019 y sus reforinis. se expidit fa Codificacion y
Reforma-a las "Normas paca la Suseripeidn de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusion
Feondmica v Socil”, €o cuyo Capitulo HI, se establece el Pmcedimicnio Especial para la Suseripeion de
Coivenios de.Cooperacion Téenico Econdmico para fa Implementacidn de Servicios Sociales.

1.10. Mediante Acuerdo Mirnisteriat No. 030, de 16 de jonio de 2020,s¢ expidié fa "Reforma Integral al Estanto
Orgdnico de Gestion Organizacionai por Procesas def Ministeriv de Inclusidn Econdmica y Social™. ep cuya
Disposicion General Novens, s¢ estahlece que:

“En el marco de la aplicacion det Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se consitders
l4 fusicn de § Direcciohes Distritaies.con la Coordinacidn Z{_ma_l perleneciente a su Zooa, siendo la Coordinacion
7onal 1o Unidad Desconceniradz que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de ls
Direceién Distrital. A continuacidn, se detaltan las Direcciones. Distritaies fusionadas: 1) 1barra. 23 Teaa, 3}
Ambato. 4} Portoviejo. 53 Babahoyo, 6) Cuenci. 71 Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, Iy Coordinaeion
Zoual 9. s¢ suprime y sus atribuciones, responsabilidades ¥ portafolio de productos jos asume Planta Central, Para
fa implementacion de las Direcciones de los Diswritos Tipo A. se aplicardn fas atribuciones, responsabilidodes.
productos ¥ servicios de Jos procesos sustantivos v adjetivos. mientras gue, parg [as Direcciones Distritiles Tipo B
v Oficinas Técnicas. se aplicardn Jas awibuciones, responsabilidades. prodictos y servicios de fos procesas
sustantivos. cunstantes er el presente Estatato Orgdnico. Para el caso de lus Direcciones Distritales Tipd B sicade,
estas: 1) San Lorenze: 23 Daran. 3) Quite Norte, 4) Quito Centroy 3) Quito Sur. las afribuciones. responsabilidades
y productos de Jog procesos adjetivos de apoyo y.asesorfa serdn asumidas por fa Coordinacion Zonal de suZona. a

-
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excepcion de lay Dirccc_iqncs Distritales Tipo B de'las Zonu 9, cuyas anibuciones. responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoye y asesoria lay dsunzird Planta Central™

[.1f, Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, del {4 de enero del 2019 v sus reformas, se expidié la Codificacion y-
Reforma a fas "Normas para la Suscripeion de Convenios.de Cooperacidn por parte del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Secial”, encuyo Capitulo IH, se establece el Procedimiento Especial para Ia Suscripeidn de
Convenios de Cooperacién Técnico Econdmice para la Implementacion de Servicios Sociafes.

1.12. Mediante Acverdo Ministerial No. 030, de 16 de juio de 2020, se expidio la “Reforma Integrat al Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y Seeial”. ¢n duya

DisposiciGn General Noveni. se.establece gque:

“En ¢l mares-de la aplicacion del. Andlisis de la Presencia Instiweional en Terrorio-APIT del MIES, se considera
ta fusion de & Direcciones Distritafes con ta Coordinacidn Zonal perienecientea su Zona, siendo ks Coordinacian
Zanal Ja Unidad Desconcentrada que asume Jas siribuciones, responsabilidades v portafolio de productos de la
Direccidn Distrital. A continnacidn, se detallan-las Dirceciones Distritales fusionadas: 1) {barra, 2) Tena, 1)
Ambato, 4} Partovieio. 5) Babahovo. 6) Coenca. 7) Loja y 8): Guayas Norte,. Adicionaimenie, la Coordinacion
ZFanal 9, se suprime v sus atribuciones, responsabilidades y pertafolio.de productos los asume Planta Central, Para
ia implenw_ntac_iéh de fax Direceiones de los Distsitos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, paca fas Direccioncs Distritales Tipo B
y Oficinds Téenicas, se aplicardn las atribuciones, responsabitidades. productos-y seevicios de los procesos
sustintivos, constantes en ef presente Estatuto Orgdnico. Pars el vaso de las Directiones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 23 Duran, 33 Quito Norte, 4) Quito Cernitro y 5} Quito Sur. las ateibuciones, rcsponsﬁhilidad’es

'y productos de ko procesos sdjetives de apoyo ¥ asesaria serin asumidas por ld-Coordinacin Zonaf de su Zona. a

exeepeion de las Direeciones Distritales Tipo B de las Zora 9, cuyas atribuciones, respodsabilidades y produetos de
los procesos adjetivos de apovo y asesoria las asumird Planta Contral™.

1,13, Con Acuerdo Ministerial No, MIES-2021-016, de 17:-de diciernbre de 2021, se emitieron las defegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de inclusiéo Econdmica y Social, entre eflas, Ja suscripeion de Canvenios de
.Cttfoper:mir.’)h con e sector pﬁb]ic’o, persounas naturajes v juri’di'ca:s de derecho privado para el financiamigoto.de
pmgramas. o provectos e inversidn en bencficio directo de Ja colestividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos.

.14, Mediank Acuerdo Ministerial Nro. MTES-202 1-030), de 14 de maya de 2020, se cxpide Ta Normoa Téenion de
Jos Centros de Referencia y Acogida Inclusivos. misma que fieng por objeto operativizar ¥ homologar 1a prestacion.
del servicio pira personas coa discapacidad privadas de su medio familiar. que ¢jecutan prestadores de servicios

piiblicog o privados,

1.15. A teavés de Acuerdo Mindsterial Nro. MIES-2021-031, de 14 de mayo de 2021, se expide la Norma Téenica
dé ta modatidad Atencidn en el Hogar ¥ ta Comunidad, ditigido. a personas con discapacidad y sus familias, 2
ravés de unidades de atencidn publicas o privadas gue garantice ja atencidn integral ¥ mejoras en la calidad de vida
de las personas ¥ su Familia;

{.16. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-0i6, de 17 de diciembre de 2021, seemitieron ]as.de'iegac_ionc;s_-_dk:
varias amwibuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre silas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacitn con ¢l sector ptblico, persenas natirales y juridicas de derecho privado para-el financiamiento de
pragramas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, miediaate transterencia directa de
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recursos pliblicos,

1.17. El GAD presenld ¢l proyecto para prestaeion de los serv i¢ios para PERSONAS.CON DISCAPACIDAD. i

lu smodalidad ATENCEON EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

1,18, Mediante certificacidn presupuestaria No. MEMORANDO MIE&.CZ»1-20_234}343?-;\‘?_(1& fecha 29 de
Diviembre de 2027, el (Ja) responsable de fa Unidad Financiera de la Direccidn Distrital / Coordinacidn Zonai /
Planta Central UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 1. emitio la asignacion de recursos eeonidmicos por el
valor de USD. 35510.76.

SEGLUNDA.- OBJETO:

Las partes s¢ COmpromeren a cooperar muinamente con ta finalidad de desarrollar el Proyecio de PERSONAS
CON DISCAPACIDAD aprobada por el MIES. conforme normativa legal vigenie y a garantizar la calidad de ios
servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA
COMUNIDAD en las sigitentes Unidades de Alencién. conforme a ta Norma Técnica para la [mplementacion y
Prestacion de Servicios de Atenvion en ¢l Hogary la Comunidad ;

PROVINGIA CANTON PARROQUIA INRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
IMBABURA COTALACHE IMANTAG AMBI DISCAPACIDAD ki
: ’ AMBIGAL
. IMANTAG
IMBABLRA COTACACH! BMANTAG Ef Morlan D{SCAPACIDATY 30
MORLANGAD
__ IMANTAG
IMBABURA COTACACH! TMANTAL PUCALPA- DISCAPACLDAD 30
PERIBLELA. PUCALPA GAD
. IMANTAL

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

a3 Dirigie v ejecuiar.a cubalidad el proyecte menciomado en el objeto det presente Convenio, de acuerdo won
Norma Téonica para la Implementacion ¥ Prestacion de Servicios de Afencion en el Hogar v la Comunidid .
reglamentos; instructivos. dirceirices, fichas de costos. 'y demds normagiva vi ginte, asicomo de aqiml"]:; guic en un
future Hegare a ser expedida purel MIES: ¥y a fas direcirices que garanticen la seguridad integral de las personas

expedida por los autoridades competentes.

B} ApoTtar con presupiesio. bienes, servicios v/o talentd humana. para la eiceuvion del ohjeto del Convenio. de
conformidad con ¢l proyecto presentado por el GADy aprobade por el MIES. para csle efecto, s detaliardn lu3
partidas presupuestarias con las que se ha financiado Tas-erogacioncs ceondmicas correspondientes o Sus aportes

monetarios y no mengtarios:

) Adeptar fas “Directrices para la Prevencion y Atencidn de Toda formia de Violencia detectada en los Servicios de
Ateneidn del Ministerio de Inclusion Eeondmica y_S_c)ci;ﬁ' en contra de Nifios, Nifias, Adclescentes. Personas con
Discapacidad. y Personas Adultas Mayores™ expedidus con Acuerdo Ministerial No, 006, de 22 de encro de 2013,
‘asi como Ios protocolos ¥ demds instrumentos que se deriven de st emisién:
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o} Reatizar todas las acciones de cardcter téenico, administrativo ¥ legal gue sean necesarias para prevenir y evitur
cualquier forma de violensia y/o abuse sexual a los usuarios de 1oy servicios brindedos. 25{ como, al peesonal que
presta su contingente-en dichos servicios:

¢ Bl coordinador, personal téenico v personal do servicio del GAD que presten servicio en fa unidad de atencicn,
ae deberdn tener impedimento legal aiguno para desempenar tas actividades inherentes a este convenio,

E! MIES en conocimiento-de fa exlstencia-de unn denuncia de cardicter penasl of interior del servicio dispondsi Ja
implementacién imnediata de un plan de mejora para In unidad de atencién y la-confirmacién de la denuacia sera
maotive suficiente para la terminacidn unilateral del convenio; ¥, como medida de prevencitn, se separari al

foncionario (o) denuncizdo ¢a) de toda vingnlacidn con los usuadios de los servicios,

En caso de detectarse cualguier indicio de violencia fisica. psicoldgica o sexual enel servicio prostado; obieto del
presente convero, ¢l MIES podrd iniciar las aeciones inmediatas para a terminaciSn vailaterud del preseote
convenio ¥, de forma obligatoria. denunciard tos hechos ante las autoridades competentes. @ traviss del respectivo
Dircttor {ay Distrital / Coordinsdor (a) Zonal;

Fy Presentar ad MIES los informes gae solicite ¥ mantener actualizidos los Sistemas de Informacidn y oxpedidntes
tisicos y digi'tuiéés (por persona} requeridos por el MIES. Parael efecto, EL GAD renfizord las gcsfionbs para contar
con il menos in {:{_}Inplﬁador ©on acces 4 internct de banda ancha en b unidad de atencién. El incumplimiento de
esta obligacion puede ser causal-de wrminacion del convenio:

‘g) Preséntar la liquidacion correspondiente a la ejecucion del servicio, asi come de loy'desembolsos entregados, en

los plazos establecidos en el presenre Convenios para cuyo efectn, deberd presentar hasta ¢l dia cinco (37 de cada
mes lok justificativos correspondicntes a los gastos ejecwiados durznte ¢f mes, 4 fin de faciliwr los proecsos de pre
liquidacion de cady desembolso y liguidacion final.

13 E1 GAD cs responsable del haen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante tos respectivos
Greanos de contrdd ded Estado;

1) Cumplir con 1as disposiciones operacionales emitidas y gue Heguen s emitir las diferentes instancias del MIES y
ta Subsecretaria de Disepacidades, orientadas.a miejorar ja calidad del servicio;

§1 Atender a ta pobludion encondiciones de pobreza v extrema pobreza, scgtin ef Registro Social, y/o en sitnacidn
det vulnerahitidad segin corresponda y articeladlas a programas de protéecion social y proteceion especial del
Estado. en coordinacion imra e intee institucional,

El GAD deberd preseatar al MIES. measualmente, un Inldrme sobre la coberturd de atencidn a {a poblacion en
condiciones de pobreza v extrema pobreza segiin ef Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad ¥ en base:al listado
remitido por Ja Subsceretarfz de Discapacidades,

El incumplimiento de esta obligaciGn, serd cansal de terminacion unilateral por parte del MIES:

K} Cumplir con las disposiciones estublecidas en fa normativa legal vigente, normas de control intemo. normativa
de contratucion pitblicn, pava la adquisicion de os bienes y servicios, ineluidos Ins de alimenticidn,
preferentemente a tos cmprendedores de la Economit Pepular v Solidaria goe se encuentren debidamente
regutarizados. a través de las berramientas del Portal de Compras Pablicas.
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1} Los puwecdorea de alimentos contratados deberdn curmplic obligatoriumedie con los estfindares de buegnas
piciicas de manufaciura-de alimentos v fos reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
{uclusion Econdmica v Social y el Ministerio de Salud Piiblica.

L.a wimeritacidn proporcionada a los usarios del sepvicio deberd cumplir obligatosiamenie con los pardmetres de
calidad v cantidud establecidas en las normas e instrumientos @enicos correspondiontes.

m) Designar una vontraparte especializada en el dmbitg de ejecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha gjecucion, lo cual serd nvtificado al MIES. quien actined con la Direseidn Distrital /
Coordinacitn Zonal respectiva, en la operacion de g unidades de atenwidn de log serv ieios 4 st cargo:

1} Cumnplit con las observacivnes y recomendaciones que seap establecidas por los wenicos y-analistas del MIES.
comio resuliade desus visitas de segubmiento; ¥ , participar en todas las. reuniones convovadas pm fa Rireecion
Distrital /Coordinacion Zonal det MIES respectiva, para el ralumicsio de aspectos relatives a la gjecucion del
‘Convenio y para ¢l permanente mejoramicnto de la ca:! iﬂ'nd de los servicivs;

i Garantizar t atencién para ciudadanos en situacion dé vulneracion de dercchos que requicsun del seryicio.
remiridos por las autoridades administrativas o judicizles competentes, que CUenlen con medida de proteceion

legalmente enitida:

pi Con hase en los resultados de la ovaluacidn de calidad, de acuerdo 4 jas normas téenicus correspandientes. €
GAD. elaborard ¢ implementari un plan de mejorade jos servicios prestados y i Diteccidon Distritai / Coordinacion
Zonal respectiva efectuani un seguimiento de se implementacion.

g} El GAD deberd generar una linest hase y reportar dos veces durante el plazo-del Convenio (ano de medio (érmuno
v otroal final} sus avances én log indicadores, aprobados por fa Subsecretaria de Discapacidades, de acverdo a la
modalidad de gestidn del servicio Objeto deresie convenio, los cuales serdn ootifivados al Administrador (a} dal
nEIme,

¢) Aplicir'y observar el Cadigo de Cero Tolerancia a ta Corrupeion del MTES, expedido smediante Acuerdo
Ministeriat No. 013, de 28 de febrero dej 2018;

§3 Ohservar voaplicar las Condictones Contracmales Generales que svbre Fraude y Corrupeicn emitan los
organismos interaacionales o anitiateeales. én los convenios cuya fuente 6o financiamienio seavn crédito exeemno
de dichos drganismos: condiciones que se agegan camaanexa y formun parie integrante de este instramente:

1) Al finalizar el plam del Cenvenio deberd presentar el informe final con toda la documenticion de soporte y
respalidy a conformidad ded MIES, sobre la ejceadidn del proyectar y,

1) Las demis que se encuentien previstas ¢n ¢l presente Conveaio, 4si.como aquiellas gue sean aplicables para este
fipor de instrumentos. conforme el ordenaimients juridicoen vigencia.

32 OBLIGACIONES DEL MIES:
aj Gurantizar €1 registro’ de compromise o el sistemia de adisinistracidn financiera del ente-recior de las finanzas

publicus-guir peraita fa transferenvia de log yecursos prusnpuestacios acorde 1 lo esiipulado e 1a Clddsuld Cuarta

de exte Convenio
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by Coordinar, monitoreay, evaluar y redlizar ef control Wenien ala ejecuf:ién‘ del-objeto del presente Convenio, 4
ravés de [os wenicos distritales, Zonales Wo pacionales. de conformidad con los protocolos. procedimientos v
directrices de . Subsectetarfa Je Discapacidades, Bt MIES, o ravés de las unidades desconcentradis respectivasy
de! administrador (1 de este Convenio, reakizard el correspondiente segdimicnto a las actividades que denitro de las
unidades de atencion se realicen de conformidad al Proyeeto materia del prasente Convenio, para fa apiicacion de

Jas normas téenicas respectivas, protecolos. procedimientos y direcirices etaitidos yque Tiegard a emitir &l MIES.

¢y La gcsliéil de las entidades cooperantes que finman convenios de coapcracifinj técnica econdmica pari la
ciecucian de {os Servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serdn evaluados tres veces al aiio (abiil, agosto
y noviembre), @ través del nstrumente enicd y mecanismos especificos definidos por parte det MIES, cuyos

reseliados permitirdn la continuiffad con las saidades cooperantes.

4 Proporcionar aportunamente formiltarios o formates pars la elaboracion de inforines:

et Brindar la-asistencia téenica al GAD para Ia mejor gjecucidn del Convenio a través de up Wenico (a) de ia
unidad de servieios sogiales de a Direccidn Distrital / Coordinacion Zonal. a peticion de parte o de conformidud a
lo contemplado oh €] plan demejoras silo hubipre:

f) Emitir los lineamientos para la operacion de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de jow
indicadores extublecidos para ¢f presente Convenio;

g} Inctuir én los procesus de formacidn continua y capacitacion 2l personal téenicoe del GAD vinculuda al servicio;
voo

hy Pedir, a través de o Coordindeidn Administeativa Financiera, de fonma sorpresiva estados de cuentn ol GAD a
fint de gardatizar gue los recarsos sean. utilizados exclusivamente para cumplic ef nbj’c_m del convenio,

CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES parir la ejecucion-del presente C,'Emn'fcnie-tram;ferirﬁ a BL GAD ef valor de USD 33510, 76 {TREINTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIROS DE AMERICAY
incluido TVA, conforme lo determinade e dz cldusula sexta de este instrumento legal, asi como en el
CRONOGRAMA YALORADO DE ACTIVIDADES. constanie e ¢ PROYECTO DE COOPERACION quc
forma parte’ y os-documento habilitante del presente convenia,

En tos casos que Ja informacion del regisiro. d¢ asistencia det SIIMIES evidencic una reduccion de fa asistencia
mensaal por parte de jos usuarios, se réajustard el financiamiento de manera proporciona! al mimero de vsuarios
alendidos,

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

El'GAD financiard a través de presupuesto, bienes, servicios v/o ralento humano, de acuerdo a la letra b) de Ia
clausuda 3.1 de sus obligaciones ¥ en el marco de {a ficha de costos establecida por el MIES.
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SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1, Ei primer desembelso cubricd el SU% {¢incuenta par clento del valor del aporte del MEES. en calidad de
asignacion. el cual se gestionard ung véz que se cuente con la asignacion de rectrsos economicos réalizady por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

6.2. E1 segundo desembolso, por el 50% fcincuenta porciente) del vajor del aporie del MIES. se realizars una ve
ranscurrida la mitad del fiempo establecido come. plazo total del Convenio, para lo cual, &) GAD deberd justificar
el primer desembolse en un plazo méximo de 15, {quince) dfas.

Para la transforencia det segundo desembolso, se deberd {GMAr N CHENta gque. en caso de que no se-haya ejecutade
14 totalidad de fos recursos entregados en el primer desembiolso. Gnicamente se transferird fa parie proporcional.
wmands cn consideracion los valores ejecntados y debidamente Justificados.

6.3 .oy comparccientes podran de mutno. acuerdo por una sola neasion. efcetuar una pre-tiquiddcion parciat en ia
cual ye dererminen los valores totates que han sido justificados previamente ¥ los valoes que s¢ encuentran
pendientes de transferencia en virwd del cumplimiento del dbjeto del presente convenio, previa solicitud de purte
del GAD ¢ inferme motivade ¥y aprobacién émitida por parte det MIES. a partir del cual se efecmird Ja
transferencia de los recursos determinados en ta pre-liguidacidn,

0.4, [l cierre y la lguidacion rotl administrativa del Convertio se iniciard e ¢l plazo dentro de Tos. 15 tquinee)
dius provios a fa finalizacidn det plazo ot del Convenio y o podri extenderse basta mds alld-de los 15 {quince)
diay posteriores & ja finalizaeion del plazo del Convenio. carrespondiéndole _justific:u‘ al GAD ok valores wiilizados
iy I ejecucion del mismor y, de existir valores:o judtiticados. estos deberin ser byuidados y restituidos, via
depdsito directo en |a euenty rotativa de ingresos del MIES.

Los justificativos mencionados en la presente cliiusnlay dentro-de los cuales deberd consiar ¢l Reporte de Asisiencia
del SITVIES. se ajustaran a los Hoeamientos emitidos por ol MIES,

SEPTIMA.- PLAZO:

El plazo para la ejecueiln y prestacion dei servicio del presente Convenio-es desde ¢ 2 de Enero de 2023 hasta e}
31-de Dicicmbre de 2023,

OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1 La relacion entre tas partes se fimits unica y exctusivamente a la gjccucion del objeto de este Convenio: pot lo
expuesto. ¢l MIES no contrae singtin vinculo {ahoral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
AT contrate.

§.2. Es obligacion det GAD. contratar persenal conforme 4l perfit téenico definide en la norma téenica de da

moddfidid ubieto del Convenio; asi comio. vancelar de manera oportuna sus obligaciones con cl personal.

8,3, B MIES,: a través de Ju Subsecretaria de Discapacidades, realizard ta vatidacion y aprobacién de los perfiles
del personal ienico que paticipard en Ja gjecucion det Convento. asi como de fos reemplazos que se legaren o
reudizar. de conformidad con lo establecido en la noma téenica. madelo de atencidn comespondichtes ¥ on el

v
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Enloy servicios on los que sc cuente con sistema de validacién de perfiles. sc utilizard et mismo pura Ia validacion

téenica del personal,

En ¢aso de no cumplir una o varias de estas obligaciones ef GAD, se considera incumplimienio a nna de Jas
chiusulas del convenio, y e} MIES podtd dar por terminado et convenio en cualquier momento.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES liene como mision, planificar, coordinar, gestionar, controlar v evaluar las politieas, planes, programas.
estrateging, proyectos y servicios en €] dmbite de [a proteccion de derechos. a travéy de la prevencion de
vulneragion, protegeion y apoyo en la restimeion de derechos de tas y los cindadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifas, nifios, jovencs, aduhos mavores, personas con discapacidad, personas en situacion de movilidad
humand, bajo 14 Hnea de pobreza, éxirema pobreza v vafnerabilidad. v grupus de atencion prioritdria, fomentando fa
enrr_espbnsabilidad ciudadana.

El GAD declara exprestmente conocer. comprender y se obliga a cumplir, respetar ¥ hacer respetar todas las
politicas de! MIES sobre proteecion de derechos, de los usuarios (as) de Jos servicios, especialmente de pifias,
“nifios, jévenes. adultos mayores, personas con-discapacidad, personas en-sifuation de movilidad humana, bajo 1a
linea de pobreza; extrema pobreza v valnerabilidad,

El GAD s¢ compromete a respetar rodas as medidas administrativay, iéeaicas y sociales apropiadas para proteger
los. usuarjos. de los servictos, espeeialmente a las nifias, nifios. jvenes, adultos mayores. personas con discapacidad,

contra toda forma-de perfuicie ¢ abuso fisico. 0 mental. descaido 6 wrato negli gente, mulos Fatos o explolacion,
incluide ¢l abuso sexual.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

I Ministerio de Inchugion Econdmica v Social se reserva lodos los derechios de propiedad intefectual, incluidos jos
dercehos do antor ¥ todos li).‘;-den:chus conexos gire de ciiox se deriven sobre fos materiales impresos o digitales
gederados durdnie 1a gjsencisn det sonvaniog en conseenencia, son propicdad del MIES. Al efecto. 68 GAD debe
watar ¢l marerial come cualguier oo prowegido. por Ley v Tratados relacionados con los dercchos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las abligaciones que emanan de la natwraleza del presente-vonvenio del que da coenta el presente

tustrunento, ¢l GAD estd gbligado o
#) Proteget la informacién perteneciente al MIES, a la que tengi aceeso por lansturaleza-del presente Convenio,
byResguarday ta informacidn que genere respecto i usuarios (as} y bedeficiarios (as) del preseme Convesio,

) Munrener la resérva y estoicta confidencialidad sobre Tos daros de terceros o usuarios (as), de conformidad con la
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) No divulgar a terceros la naturaleza y ¢l contenido di éuatquier documentacidn gue sea reseitade del proceso de
prestacidn de.servicios €n cooperacidn con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:

4y Cedur o transferir fas obligaciones constantes en e} presente Convenio:
1y Biitizar jos recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

) Solicir o requesT aportes econdmicos-al persomal coutratado pard la gjecacibn del proyecto, con'ta finalidad de

cofinanciar ¢l servicio.

di Unlizar ¢} nombre del MIES-con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

COnvemo: v,
¢} Las demds gue se efeuentren previstas en ¢l prescnie instrumemo legal,
PECIMO TERCERA.- MODIFICACIONES:

Eo caso de requerirse modificaciones al presente Convenio. LAS PARTES acuerdan en ohservar lo previstoref ¢l
articudo 10, de fas "Normas para la Suscripeidn de Convenios de Cooperaeidn por parte del Ministerio de Inclusicn
Frontmica v Social™. expedidas con Acuerdo Ministerial No. 060, del 14 de'enero del 2019,y susreformus. en el
guie se establoce que “en caso de.existir necesidad institucional. la unidad requirente podrd solicitar Ly elaborucian
de un convénio mioiificatorio. el cual deberd compiir con todos tox requisifos ¥ sujctarse a1l pr_ur;:edimi;_z_nm

establicido para fa swseripeion do unconvenio nuevo”
PECIMO CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

14,1, Cumptlimiento del objeto o plazo del Convenio.

14.2. Por mutuo acuerdd de fas partes: Cuando por circunstancias immprevistas. iéenicas 0 eoondmicas, o-causys de
fuceza mayor o caso fortuite, no fuere posibie o convenietite pira los intergses de las paries, ejecufar total ©
parcialmente, ¢l convenio. las partes podrdn, por futio acuerdo, convenir on ia extincion di todus o alpunas de s

obligaciones Jel Convenio. enel estado en gui s¢ encuentren.

L terminacivn por mutio acucrdd no implicard renu heia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

143, Por (erminzcitn unifaterat del MIES en jos signientes casos:
£ Incumplimicnto auna de las clausulas constantes on & Convenio:

b, Snspensicn de laejecucion del Convenio sin autorizacian del MIES,
L 3|
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2]
. B cuse de vulneracidn de los deiechos de Ios usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de vielencia u

otros hechos similares por parie det GAD:;

d. En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencidn a fa-peblacton en condiciones de pebreza y extroma.
pobreza segiin ¢l Begistre Socinl y/o indice de vulnerabitidid.

¢. En los servicios v modalidades que corresponda, por incumplimiento de tos estdndates de celidad definidos para
fa provisién de alimentos de los usvarios verificada porel MIES.

{. Incuwmplimienio de los estdndares - de calidad definidos ¢p a norma éenica del MIES para la - modalidad del

servicio bbjeto del preseine convenio.

De producirse uno o vacios de fos casos antes indicados, el agministrador det Convenie, ¢laborard un informe

maotivado, con sehalamiento expreso del incumplimiento en gue ha ibcurrido el GAD.

£l MIES notificard por-escrito al GAD sobre ¢l incumplimicnto en que heincarrido con os informes tdenico v
econdmico, concedidndole el término deé dlez (10) dias para que presente las justificaciones correspondiciies o
subisane et hecho cametido,

En case de gue sio justifique o remedic ¢f incumplimienio. en ef términoe concedide, cf MIES dard por terminado,
anticipada y unilateralmente ¢f Convenio, mediante Resolucién: sin gue por taf motivo, se exceptie el Acta de
Cierre y liguidacién del Convenie, con fa correspondiente liquidacidn,

En caso de terminagian dc‘-l..(f{mvcuia por decisidn unilateral del MIES no se p_odr:i celebrar ningdn nuevo
Convenio pary el mismo objeto con €] GAD incumplido. sin perjuicio def establecimiento de responsabilidades a
que hava lugar, situacion gue serd determinada por los organismos de contral dei Estado:

DECIMO QUINTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracion, supervisidn, seguimiento y control def presente Convenio-hasta su liguidacion, estard a cargo
del respective. Director (ay Distritat /. Courdinador (a)y Zougl del MIES. quien tendrd la responsabitidad de gestionar
fus trdinites que sedn necesarios para velar por cl cumplimicnto del presente instrumento,

A la lerminacicn del Convenio porcualquier causy, ¢l Director () Distrital / Coordinador {a) Zonal respectita,
procederd dl cierre del mismo, con la respectiva liquidacion, para le cual deberd contar con el informe Final def
GAD, debienda gl Director (a} Distrital iespective, en el plaze de 15 (quince) dins emitir el acia de clerre y
liguidadion suscrita por las partes v registrarla en Jos sistemas-de informacidiy y seguimiguio det MIES.

En el caso que ¢l GAD se njegue:a In suscripeién de dicha acta, el cierre ¥ Hiquidacion serd realizada en formg
unilateral por parte del respectivo Director ¢ay Disteital / Coordiniidor (a) Zonal del MIES ¢ inteiard Tas acciones

legates correspondientes en cuso die no haber restituido valores si Jos hubiere,

En caso de cambio del (13) administrador (a3 del Convenio, of MIES notificard por eserito al GAD, g tiavés de la
comunicacion correspondicnte, sin que sea necesario reslizar modificaciones al presente-instrumante.

DECIMO SEXTA.» COMUNICACION E TMAGEN INSTITUCIONAL:
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in.1. Es G_hﬁgucién de las-unidades de atencidn implementar un réwio o lefrero que garantice la jegibilidad
suficiente. g efectos de gue se facilite Ta idemificacidn de los seevicios gie prests et MIES, cuyo logotipo v
denuminacién. debe determinarse dentro del réludo yio fetrero, otupando a! menos el 305 (cincuenia por cientd) de
st espacio. conservindose-ademds ¢ tipo de letray colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES
parg garantizad la-uniformidad en larotilacion, chnfnmle a las directrices del direa comunicacional del Ministerio.

16.2, Bt GAD podrd realizar publicidad que iovolucre Ja Imagen institucional del MIES dnicamente sobre los
servicios cofinancindos par éste y conforme a las directrices de! 4rea comunicacional del Mioisterio. asi como
cumplis con lo preceptuado en las leyes § normativa que precautelan los derechos de los suletos con los gue

initervengan,

16.3. Se prohibe la utitizacion.de los servicios, los usgarios y ¢ nombre. del Ministerio de Tnclusién Beondmiva ¥
Soctal, para temas de comunicacién social privados yfo ajenos al objete del Cowvenio. propagands politica o
religiosa: v, en caso de donaciones qué contravengan con lo establecido en las normas téenicas de estos SErvicios.

16.4, El GAD en toda locacidn, evento o acto oficial que cjecute en el marco del Convenio, deberd Hacer codsiar
que el mismo fue cefebrado con el MIES ¥ utilizar un banner del MIES que serd faciliado por ta fespectivy
Direecién Distrital / Coordinacion para uso duranié el evento especitics, para (o cual publiciturd o difundird el
nombre v Togatipo oficial de ety cartera de Estado. o que serd supervisado por el administrador (1] de) Convenio
designade (8).

De igual forma, el GAD se obliga a ineluir en toda publicidad, mulerial de tipo informativo, ildico, edu-
comunicacional v olros, relacionades can.la ejecucidn ded convenio, el nombre ¥ logotipo del MIES. de
conformidad con las directrices del dreu de comunicacitn social del Ministerio.

16.5, Bl GAD. ain o Jos casos perinitides pur 1a fey, tio poded utilizar piblicamente tn imagen de un adelescente
mayor de quitice (137 afios, sin su autdgizacién expresy: oi la deun nifio, nifia o adolescente meaer de dicha cdad,
sift 11 autorizacion de su representante legal, quien sdlo la dard-si no lesionu ios derechos de su represeritado.

vonformic lo provisto en el articulo 52 del Cédigo de la Nificz y Adolescencia.
Igualmente'se requerizd. 10 amtorizacion expresa de lox usabrios (a8} que sean personas con discapacidad o adultas
AVeres, pary is witizacion de su imagen cuando pusdun gxpresar sg veluntad, o -gase conlrari 5¢ eequeritd su

antorizacion de su representante legal,

En o caso-de cindadanos (as) atendidos (as) en Ios servicios de-proteccidn especial no se podrd divulgar la inmgen

de ningtin nifio. incliso con swantorizagion expresa,

Parawemas de video graficas masivas. se informard a lus participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filmar vho readizar tomas; voen el caso de que alguitn no esté de acuerdo, se deberd informar del particular 2 ka
entided organizadora dil evénio,

DECIMQ SEPTIMA.- REGISTRQ DE USUARIOS:

17.4: Fl GAD tiene Ju obligacion de garantizar que las unidudes de aiencion mantengan sctualizada y sistematizada
la informanian de sus usuarios (as), para tal efecto. en cadn una de tas anidades de atention se deberd useguiar

- Contar von of expediente fisico v digital-de os nsuagios. asi como sy seguimicnios
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- El fvgreso de asistencia de vsuarios o fa plataforma SUMIES. La carga de tnformagion de asistencia de loy

usuirios se reajizard hasta el dia 21 (veintiuno) de cada mes. Bo caso de ser {in die semana o feriadw, ¢l plazo se

-extiende hasta el siguierite dia hdbil, E] din 21 (veintinoe) de cada mes se realizara el corte de informacica con el

que s reportard a vivel nacional Ti cohértura oficial de todas las nnidades de atencion. para fos distintos fines, Jos

reportes ingresados serdn documentos habiliantes para fas liguiduciones ceondmicas del.convenio.

= La actualizacidn de-estado.cn cada una de las unidades de atencidn en la plataforma Sl_IM}ES. en funcion deé que
existd apertur. cierre o suspension de 1a wmismia. Para ol fin'se deberd comitnicar dportunamene s Distrito / Zona

correspondiemie, para los fines pertinentes,

El incumptimicaro de fa obligacidn del GAD de ingresur la i_ﬂfunn_acic_‘_m. antes seitalada en la plaforma SHMIES.
serit causal de terminacion unilateral det convenio por parte del MIES-

17.2. Las partes se comprometen a cumplir con of registio de usnarios. (8) ¥ de fa provisian de alimentos, de los
servicios efectivamente prestados a los ciudadanos tas) atendidos {as) en ¢f servicin: En caso. de evidenciasse
irregularidades en estos registros, el Director ta) Distrital / Coordinador (a) Zonal. deberd dar inicio 2 las acciones
fegales de cardcier administrativa respectivas ¥ poner en conocimiemo dé las aweridades competentes
{Contraloria/Fiscalia).

DECIMO.OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

I8.1. Si se suscitaren divergoncias'o controeversias en la interprétacion ¢ gjecucion del presente Convenio, las partes
tratardn de llegar & un acuerdo directo que selucione ef problema. De no miediar acuerde alguno; las partes o
someterdn, fibre v vo’!unta_l"_iamcms:-, al proceso de _Mcdiacidn errel Contre de Mediacion. de ta Procuraduriz Genieral
del Estado; en caso de existir un Acta de bmposibilidad de Acuerdo, fas partes se somuterdn ala justicia ordinaria
guee cjarce jurisdiccion-en el domiciiio del MIES.

18.2. L fegislacion aplicable a-este Convenio ¢ 1a ecuatoriana. En consecuencia. LAS PAR'I.'ES_-dcckl_re__m COnOCCE
el ordenamicnto juridico ccuatoriane, ¢f cual. por to tante. se entiende incorporade en todo lo que sea aplicable al

presente Convenio y/o en todo aiuello que no éstuvieré dontemnplade de forma cxpresa en fas ciaustlas de) mismo:

DECIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

—

Nombramien(o de los representantes legates;

Ja

Personerfa juridicir del GAD debidamenite screditada;
RUC y Cuctita Bancaria del GADy
Proyecto para-gjecugion:

Mo

- Informe Técnite de Viabilidad del proyecto aprebade por ¢l Director (a) Distritat / Coordinador (a3 Zonal;

6. -Certificado otorgado por ¢l Institute Ecuotiano de Seguridad Social. de que ef GAD no SC-CICUEHIT e mor
de sus obligaciones pationates;

7. Cenificacion Presupuesiaria: y..

8. Condiciones Continctuales Generales, emitidas por organismos internacionaes o muliilaerales fewando of vaso
corresponii.
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VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio. las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de IBARRA. en las

siguientes direcciones:

MIES
Direccion: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Ibarra
Teléfono: "062-547173:062-546013"

Correo electrénico: mies.cz! @inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: ELOY ALFARO Y SIMON BOLIVAR
Teléfono: 062570130

Correo electronico: juntaimantag @ yahoo.es

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan ¢l contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio. por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro cjemplares de igual valor y

efecto.

!

(20 i A/ZONAL MIES EL GAD
DR. LEON JOSE/ ANDRADE CRUZ Sr. Shermah Tarquino Tapia Espin
X GOBIERNO AUTONOMO
Y, DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
I DE IMANTAG
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