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CONVENIO PARA ADJUDICACION DE BECA Y APLICACION DE DESCUENTOS

En la cludad de Loja, a los 03 dfas del mes de jullo del afio 2023, se suscribe el presente convenlo, al tenor de las

sigulentes clausulas:

PRIMERA, - COMPARECIENTES: Comparecen a la celebracién del presente Convenlo, por una parte, la
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA, legalmente representada por el Mgtr. Mauricio Alfonso Ramirez
Manrique, en calidad de Apoderada Especlal del Rector, Dr. Santlago Acosta Aldé; y, por otra, Junta parroquial 5an
José de Ancon, legalmente representado por Sr. samuel Humberto Rendon Ampufio, de conformidad con los

documentos habilitantes adjuntos.

SEGUNDA. - DENOMINACIONES: Para efectos del presente instrumento, se utilizarén las siguientes

denominaciones:

2.1, UTPL: Universidad Técnica Particular de Loja.
2.2. INSTITUCION BENEFICIARIA: Junta Parroquial San José de Ancon

2.3, RELACIONADOS:
2.3.1, Para becas para tercer nivel en modalldad a distancia, los RELACIONADOS son el personal vinculado,

socios o clientes que demuestren una relacion directa a través de cuentas bancarias, tarjetas de af iliacién,
crédito o débito y similares, con la INSTIT! UCION BENEFICIARIA, asf como a su conyuge o conviviente en

unién de hecho, y familiares hasta el primer grado de consanguinidad.

En caso de que la INST TTUCION BENEFICIARIA sea una entidad de educacién media 0
bachillerato, los RELACIONADOS también serén ex alumnos y padres de familia de alumnos.

e educacion continua, los RELACIONADOS son los colaboradores de las

2.3.2. Para cursos d
segundo grado de consanguinidad.

INSTITUCIONES BENEFICIARIAS y sus familiares hasta

En caso de que la INSTITUCION BENEFICIARIA sea una entidad de educacion media 0
bachillerato, los RELACIONADOS también seran alumnos, ex alumnos y padres de familia de

alumnos.

TERCERA. - ANTECEDENTES:

La Universidad Técnica Particular de Loja es una institucién catdlica de educacion superior de caracter
su Estatuto Organico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto
del 5 de mayo de 1971, con domicilio en la ciudad de Loja.

3.1,
bimodal, de conformidad con el articulo 1 de

646 publicado en el Registro Oficial No. 217

La UTPL busca a través de la docencia, la Investigacién y la vinculacién con la sociedad, la consecucion de
que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de
Educacién Superlor sefiala que son criterios para la concesion de
situacion de vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y

3.2,
un modelo educativo activo de innovacion,

vinculacin con el entorno. La Ley Orgénica de
becas, entre otros, 1a condicién econdmica,

pertinencia.

3.3,  La UTPL, en uso de su autonomia responsable, y en atencion a lo dispuesto por la normativa nacional e
institucional, busca ampliar el segmento de estudiantes beneficiarios con beca para sus estudios superiores; y, en

el marco de la vinculacién con la socledad, aplicar descuentos para cursos de educacion continua, en el afan de
la educacién superior consagrados en la Ley Organica de Educacion

coadyuvar al cumplimiento de los fines de
Superior.
3.4. La alianza estratégica de UTPL y la INSTITUCION BENEFICIARIA permitird a los RELACIONADOS, acceder

becas y descuentos que coadyuven con su formacién, capacitacion y perfeccionamiento profesional.

CUARTA. — OBJETO Y RANGO DE COBERTURA: A través de este instrumento, la UTPL adjudicara becas y
aplicara descuentos a los RELACIONADOS con la INSTITUCION BENEFICIARIA, de conformidad a las cldusulas
subsiguientes.

Para que un RELACIONADO pueda acceder a los beneficios del convenio, deberd presentar la documentacion que
justifique su vinculacién con la INSTITUCION BENEFICIARIA.
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QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA UTPL: La UTPL se compromete a:

4 jos de tercer
5.1.  Adjudicar alos RELACIONADOS el 10 % de beca del total de su matricula y aranceles en estudi

nivel en modalidad a distancia.

; it i i in house;
5.2.  Aplicar alos RELACIONADOS el 10 % de descuento en cursos de educacion continua, abiertos € ;

y, gratuidades en webinars conforme a disponibilidad institucional de la UTPL.

; s i0. G Juacion
5.3. Informarala INSTITUCION BENEFICIARIA sobre inscripciones, planes de estudio, sistemas de eva '
periodos académicos, otargamiento de titulos, emision de certificaciones y otros similares.

5.4. Autorizar ala INSTITUCION BENEFICIARIA el uso de su marca para difusion de los beneficios del presente
convenio, siempre y cuando se realice segun los lineamientos de uso de marca de la UTPL.

5.5. En el caso de adjudicacion de becas, si la INSTITUCION BENEFICIARIA no cumple con ql nl]merg ml?imo
de estudiantes establecidos, la UTPL se reserva el derecho de otorgar la beca en el siguiente periodo academico.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION BENEFICIARIA: La lNSTlTUCIC')N BENEFICIARIA se
compromete a:

6.1. Para adjudicacién de beca a los RELACIONADOS, proporcionar como minimo 5 estudiantes matricu]ados
por cada periodo académico. Durante el primer afo de convenio no se exigird el cumplimiento del ndmero minima
de estudiantes, este beneficio no aplicara en la renovacion de convenios.

6.2. Facilitar a sus RELACIONADOS la documentacién necesaria que permita justificar su vinculacion, para gue
pueda ser presentada a la UTPL,

6.3. Realizar de manera semestral la difusién del convenio, oferta académica y costos, por los medios de

comunicacion de los que disponga, con el fin de motivar a su personal para que se acojan a los beneficios
determinados en el presente documento.

6.4. Entregar a sus RELACIONADOS la informacin fisica o digital que le proporcione Ia UTPL.
6.5. Autorizar a la UTPL el uso de su marca para difusién de los beneficios del presente convenio.

SEPTIMA. — VIGENCIA: El tiempo de duracion de este convenio es de 3 afios!, contados a partir de Ja suscripcion
del mismo. Cualquier modificacién o ampliacion, debera realizarse por medio de un acuerdo escrito entre Ias partes.

OCTAVA. - COORDINACION Y SEGUIMIENTO: Los administradores se encargaran de cuidar, dirigir y dar
seguimiento a la adecuada ejecucion del presente convenio. Para efectos de comunicaciones o notificaciones, las
partes sefialan los siguientes datos:

8.1. UTPL:

Nombres y apellidos: IAndrés Eduardo Bustamante Cevallos

Cargo: Coordinador

Correo electronico: aebustamante4@utpl.edu.ec

Teléfono y extension: 042777450-042930293

:BiFecciBni e s e Ay Carlos Esahézé Larrea 0 ? o :

8.2. INSTITUCION BENEFICIARIA:

Nombres y apellidos: amuel Humberto Rendon Ampufio

Cargo: Presidente

Correo electrénico: juntaparroquialsanjoseancon@hotmail.com

Teléfono y extension: 0999900148 e S
iDireccién: Ancon barrio central Avenida el principal, frente al infocentro

L

! Tiempo méximo de vigencia establecido en la normativa institucional: 3 afios.



Convenio CRG. Nro, 34-2023

Cualauier ¢ . : ;
ot f:‘;fr'fxc,‘}”m’o de direccion deberd ser notificado por escrito a la otra parte para que surta sus efectos legales;
-Ofitrano, tendran validez los avisos efectuados a las direcciones antes indicadas.

LAS P - ’ ,
333(!};331’&5 reconocen y se obligan a fa proteccién de los datos personales y son conscientes de que mediante Ja
“rpcon del presente instrumento autorizan el uso y tratamiento de todos los datos personales que se

g;?fﬁ 'Qfma'é” Para su ejecucion, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
sonales.

NOVENA. - FORMAS DE TERMINACION: Este convenio podra terminarse por las siguientes causas:

9.3, Por cumplimiento del plazo.

8.2, Por mutuo acuerdo de las partes,

9.3, Por decision unilateral de cualquiera de las partes, para lo cual bastard la sala notificacion por escrito a la
contraparte, sin que ello implique cancelacién de valores por multas, indemnizaciones o conceptos
similares

9.4, Por incumplimiento de compromisos por parte de la INSTITUCION BENEFICIARIA.

8.5, Por las deméds establecidas en la normativa aplicable.

DECIMA., - CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan en forma expresa a cumplir las condiciones de
confidencialidad detalladas en el ANEXO I de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. - ANTITERRORISMO, ANTILAVADO DE ACTIVOS, ANTIFRAUDE,
ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO: Las partes se obligan en forma expresa a cumplir las condiciones
Antiterrorismo, Antilavado de activos, Antifraude, Anticorrupcién y Antisoborno, detalladas en el ANEXO II del
presente documento,

DECIMA SEGUNDA. - CONTROVERSIAS: En caso de controversia o diferencia derivada de este convenio, las
partes de manera libre y voluntaria se someten a los servicios de mediaclén de los centros autorizados de la ciudad
de Loja, No podrd presentarse demanda ante la justicla ordinaria si no existiere un Acta de Imposibilidad de
Acuerdo, y s0lo en este caso serd sometido a resolucion de los jueces competentes de la cludad de Loja, para tal
efecto las partes renuncian fuero y domicilio.

DECIMA TERCERA. - DISPOSICIONES GENERALES; Los RELACIONADOS que se beneficlen con este convenio
de adjudicacion de beca y aplicacion de descuentos, podran acceder a otras becas ofertadas por la UTPL, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de ellas. La acumulacion de los tipos de beca se realizara
de conformidad a la normativa de la UTPL,

Libre y voluntarlamente las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo estipulado en el presente
Convenlo, a cuyas condiclones se someten y en virtud de ello, firman dos ejemplares de Igual tenor y valldez.

urTPL INSTITUCION BENEFICIARIA
| e Y
— L
s i ;’/ 7 ; - o ;_ “‘ K’l ;»‘ \ d re
| o | B
NOMBRE: Mauricio Alfohso Ramirez Manrique NOMBRE: Samuel F meerto Rendon Ampufio

CARGO: APODERADO ESPECIAL ICARGO: PRESIDENTE
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4 ANEXO 11
CLAUSULA ANTITERRORISMO, ANTILAVADO DE ACTIVOS, ANTIFRAUDE,
ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Las partes declaran en forma expresa que:

1,

24

C(;?l?'icerl‘a la normativa nacional relacionada con antiterrorismo, antilavado de activos, antifraude, anticorrupcion
y antisoborno y que han implementado acciones administrativas tendientes al cumplimiento de esta normativa.

A la fecha de entrada en vigor de este instrumento, ni ellas, ni sus representantes legales, funcionarios,
direct!vos o administradores, han ofrecido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja
indebida, econémica o de otro tipo, relacionada con este instrumento, y que se han adoptado medidas
razonables para evitar que sus subcontratistas, agentes o terceros relacionados, lo hagan.

No estan Incursas en actividades fraudulentas; y que si llegara a su conocimiento cualquier tipo de actividad
fraudulenta que se relacione con las actividades indicadas en esta cldusula, se notificaré a la otra parte
mediante los medios més rapidos de los que disponga, presentard la denuncia ante [a autoridad
correspondiente y colaborara con la investigacion que se lleve a cabo.

Las partes y sus trabajadores, colaboradores o terceros relacionados con la ejecucion de este documento, no
tienen conflicto de intereses como parentesco, obtencién de informacién privilegiada, influencia sobre

adjudicaciones, y otros casos similares.

Y se obligan a lo siguiente:

5.

Si en la ejecucion de este instrumento, una de ellas comete dolo, fraude o engario con respecto a lo pactado,
esta accion dard lugar a la inmediata terminacion de este acuerdo, con la responsabilidad absoluta de la parte

que indujo, cometio o ejecuto la accion dolosa o fraudulenta.

Implementaran los cambios de procedimientos o métodos de trabajo, empleados en relacion al objeto de este
instrumento, necesarios para asegurar que la probabilidad de una recurrencia de las actividades sefaladas en

esta clausula se reduzca al minimo.

En caso de sentencia condenatoria ejecutoriada por cualquier actividad prevista en esta cldusula, en contra de
sus funcionarios o empleados, las partes actuaran seglin su normativa disciplinaria y sancionatoria, a fin de
procesar administrativamente a la/el o las/los implicados en esas actividades, sin perjuicio de las

responsabilidades penales y civiles a las que haya lugar.

Realizardn sus mejores esfuerzos para asegurar gue los fondos utilizados y resultantes de las transacciones de
este instrumento no sean producto de actividades relacionadas con el terrorismo, ni se empleen para beneficiar,
de manera directa o indirecta, a personas o entidades asociadas con este.

Adoptar medidas razonables durante la vigencia del presente instrumento para, en general, evitar préacticas de
soborno, extorsién, instigacién a delitos relacionados a esta cldusula, trafico de influencias o cualquier practica
corrupta que beneficie actividades delictivas o se relacionen con el cumplimiento de este acuerdo.



::TES UTPL convenio CRG. Nro. 34-2023

ANEXO I o
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

. i i6n de caracter
1, Las partes reconocen que, para efectos del presente convenio pueder_1 llegar a conocer mf(errrrlr?aC(leén
confidencial, y por ello aceptan no divulgarla y mantener la mds estricta reserva de tal infor .

2. Las partes se comprometen a no divulgar a informacién y documentacion confidencial referente'a Ig otra Pglrte
de la que hayan tenido conocimiento por razon de la ejecucion del presente contrato, salvo las indispensables
para su cumplimiento, advirtiendo de dicho deber de confidencialidad y secreto a sus empleados,
colaboradores, asociados y a cualquier persona que, por su cargo o relacion con el receptor, tenga acceso a
ella, haciéndose responsable del uso indebido que pudieran hacer de la informacién objeto del presente
instrumento.

3. Las partes garantizaran las condiciones para la proteccién y resguardo de la informacion confidencial recibida
adoptando las medidas de seguridad exigibles, adecuadas y necesarias para mantener el deber del secreto, la
no divulgacion, pérdida, robo o sustraccion.

4. En el evento de que las partes estuvieren obligadas a entregar o revelar la informacion confidencial por orden
de una autoridad competente, se obligan a comunicar de forma inmediata y con la debida antelacién a la
entrega de tal informacion, a fin de que la parte titular de la informacion tome las acciones que estime
convenientes en defensa de sus intereses.

5. De ser el caso las partes procederan con la devolucién de la informacién proporcionada una vez cumplido el
objeto del convenio, no obstante, las obligaciones de confidencialidad se mantendran incluso finalizado el
presente instrumento.

6. Las partes reconocen que la legislacién sobre proteccion de datos personales establece una serie de
obligaciones en el tratamiento de datos de caracter personal, entre las que destaca la prohibicion de usar o
ceder datos personales sin la correspondiente autorizacién del titular de la informacion, en tal efecto, las partes
se comprometen utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Uinica y exclusivamente para
cumplir con las obligaciones derivadas de este instrumento.

7. La duracién de las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos personales establecidas en el
presente documento serd indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion, por cualquier
causa, de la relacion entre las partes.



