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La planificacién operativa anual del Gobierno Parroquial Rural de Pimocha, se concibe como la

desagregacion del Banco de Proyectos contenido en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, mediante programas, proyectos y actividades, con sus correspondientes metas,
indicadores, presupuesto y cronogramas a ejecutarse en el afio calendario. Para el 2019 por las
caracteristicas de ser un afio electoral, el POA 2018 esta prorrogado, y una vez posesionadas las
nuevas autoridades se debe proceder a una revisién para generar el Plan Operativo Anual
actualizado al segundo semestre del aiio.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

INTRODUCCION

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requieren para su gestién, la implantacién de un
sistema de planificacidn que incluya la formulacién, ejecucién, control, seguimiento
y evaluacién de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que
considerardn como base la funcidn, misién y visidon institucionales y que tendran
consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del Organismo Técnico
de Planificacién.

Los planes operativos constituiran la desagregacion del plan plurianual vy
contendran: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que
se impulsaran en el periodo anual, documento que debera estar vinculado con el
presupuesto a fin de concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la
disponibilidad real de los recursos.

La formulacion del plan operativo anual deberd coordinarse con los procesos y
politicas establecidos por el Sistema Nacional de Planificacidon (SNP), las Normas del
Sistema Nacional de Inversiéon Publica (SNIP), las directrices del sistema de
presupuesto, asi como el analisis pormenorizado de la situacién y del entorno.

Asimismo, dichas acciones se disefiaran para coadyuvar el cumplimiento de los
componentes de la administracidon estratégica antes mencionada. Como toda
actividad de planificacién requiere seguimiento y evaluacién permanente.

El andlisis de la situacidn y del entorno se concretard considerando los resultados
logrados, los hechos que implicaron desvios a las programaciones precedentes,
identificando las necesidades emergentes para satisfacer las demandas presentes
y futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en un marco
de calidad. Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion,
cumplimiento, seguimiento y evaluacién, deben plasmarse en documentos oficiales
a difundirse entre todos los niveles de la organizacidn y a la comunidad en general.

El presente documento contiene la actualizacidn para el segundo semestre del POA
2019 del Gobierno Parroquial Rural de Pimocha y ha sido disefiado en base a los
planteamientos del Instructivo metodoldgico para la formulacion de Planes
Operativos Anuales Institucionales, emitido por la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, con el fin de dar un orden ldgico de las acciones que se
proponen realizar las dreas operativas y administrativas de la Institucion y describe
los programas, proyectos y acciones a realizarse durante este afio.



El disefio del plan operativo tiene como objetivo fundamental orientar los procesos
de trabajos, convirtiendo los propdsitos institucionales en pasos claros y en
objetivos y metas evaluables a corto plazo; contribuyendo, de manera efectiva al
fortalecimiento institucional y a elevar el ordenamiento, la calidad y Ia
transparencia del gasto.

Es nuestro interés que el presente Plan Operativo nos permita, mediante su
ejecucién, avanzar significativamente en el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y del Plan Estratégico Institucional a fin de
continuar con la misién del GAD Parroquial y alcanzar su vision.

ANTECEDENTES HISTORICOS:

Pimocha era asentamiento indigena, ligado a las rebeldes y altivas tribus
huancavilcas, que ya existian cuando los espafioles iniciaron la conquista, y desde
1542 pasé a integrar la antigua Tenencia de Baba.

Los datos histdricos nos enseiian que antes del afio 1605, Pimocha fue una de las
cinco parcialidades que formaron el Pueblo de Baba, ellos eran: Baba, Peguche,
Macul, Guare y Pimocha. Su poblacion la formaban 282 indigenas que integraban
31 familias y existian ademads doscientas personas tributarias que habitaban en
la mitad del camino que va de Guayaquil al desembarcadero de Quito, y quienes

eran adoctrinados por un coadjutor.

Su ocupacion era la caceria, la pesca y la agricultura, cultivaban maiz, cacao,
tabaco, plantas medicinales. Su comercio consistia en el intercambio de
productos con los vecinos. Vivian preferentemente a orillas de los rios en los que
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navegaban utilizando balsas y rusticas canoas. Sus viviendas eran construidas
con caifa guadua vy el techo de bijao o cadi.

El historiador Angel Veliz Viteri sefiala que el antecedente histérico y el nombre
Pimocha, se explica en el hecho de que el asentamiento de nuestro pueblo
fue un dominio del Cacique Pimocha de cuya descendencia se conoce la existencia
de Dofla Magdalena Pudi, Cacica del sector, quien pedia a los espafioles el
reconocimiento de derechos para su hijo Bernabé Amaiquema.

En 1824, el presidente de la Gran Colombia era el Libertador venezolano, Simdn
Bolivar, quien en aquellos dlas se habia ausentado hasta el sur del continente, por
' lo que en su ausencia
‘ su  Vicepresidente
Francisco de Paula
Santander, debid
sancionar la Ley de
Division  Territorial,
aprobada por el
Congreso y el Senado
de Colombia, el 23 de
junio de 1824,
mediante la cual el
territorio ecuatoriano
se dividi6 en tres

departamentos:

Ecuador, Azuay y Guayaquil.

Este documento estipulaba que el Departamento de Ecuador comprendia las
provincias de Pichincha, Imbabura y Chimborazo; el de Azuay: Azuay, Loja, Jaén de
Bracamoros y Mainas; y, el de Guayaquil, las provincias de Guayaquil y Manabi.

La provincia de Guayaquil con su capital del mismo nombre tenia como sus
cantones a Daule, Babahoyo, Baba, Santa Elena y Machala.

Por ello, en los libros de Historia Nacional encontramos la “Parroquia Pimocha”
a partir de la fecha en que la Villa de Babahoyo fue erigida como Cantdn de Ia
Provincia de Guayaquil, esta es la razén por la cual sus habitantes celebran su
parroquializacién el 23 de junio de 1824.

Los nacidos en Pimocha, son hombres y mujeres de alta estirpe, de mucho coraje
y honor, de trabajo fecundo y productivo; tierra de gente noble y orgullosa de su
legado histérico.

Actualmente es la parroquia de mayor extension del Cantdn Babahoyo, La
principal actividad productiva, son los sembrios de ciclo corto, el 91 % del suelo
se lo dedica a la agricultura,



LOCALIZACION GEOGRAFICA

La Parroquia Rural Pimocha se encuentra ubicada al occidente del Cantén Babahoyo
en la Provincia de Los Rios, limita al norte con la Parroquia San Juan del Cantén
Puebloviejo; al Sur con la ciudad de Babahoyo vy el rio Jujan; al este la ciudad de
Babahoyo y el rio Caracol que la separa de esta poblacidn y al oeste el Cantdn Baba.

Su ubicacién satelital es Latitud: -1.83333 y Longitud: - 79.6 grados.

Forma parte de la zona 5 de planificacidn territorial que comprende las Provincias
de Los Rios, Bolivar, Guayas, Santa Elena y Galapagos.

Pertenece al distrito 12D01; en lo referente a la identificacion cartografica del inec,
le corresponde el cddigo 01-54; por lo cual su codigo parroquial es el 12D0154.



Mapa, coordenadas GPS e imagen satelital de Pimocha en Los Rios, Babahoyo

Pimocha ( Lugar poblado )

Provincia: Los Rios, Cantdn: Babahoyo Parroquia: Pimocha
Latitud: -1.83333  Longitud: -79.6

Lat/Lon actual: (-1.4330628373912027, -79.24891660921276)

Q PROVINCIA DE LOS RIOS CANTON BABAHOYO PARROQUIA PIMOCHA

Gral'\Vernaza

PIMOCHA CABECERA PARROQUIAL
LATITUD: -1.83333 /
LONGITUD: -79,6

Fuente: Googlemap
Pimocha tiene una extension de 268,81 kildmetros cuadrados; segun el censo del
afio 2010, su poblacion era de 21.026 habitantes y se proyectd para el afio 2015
que llegaria a 22.966 personas y en el afio 2020 seriamos 23.966 habitantes segun
fuente INEC.
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La Cabecera Parroquial de Pimocha, a pesar de ser un pueblo tranquilo y apacible,
durante el mes de octubre se convierte en centro de atracciéon Turistica, por
realizarse el RODEO MONTUBIO, mas grande y famoso del Pais, en el que se
presentan las Haciendas mas prestigiosas del Litoral Ecuatoriano.

Los sitios turisticos que se pueden mencionar: La Playa ubicada en la Hacienda San
Antonio a poca distancia de la Cabecera Parroquial de Pimocha que salen en la
época de verano, la Casa de Olmedo, en la hacienda La Virginia y la Isla Guarumal
a 25 minutos de la Cabecera Parroquial de Pimocha.

BASE LEGAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador (Art.242) establece que dentro de la
organizacién del territorio ecuatoriano, existiran las parroquias, con su respectivo
nivel de gobierno, lo cual es ratificado en el Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion. (Art. 10)

Entre las normativas que regulan su constitucion y funcionamiento tenemos:




*
°e

Constitucién de la Republica del Ecuador

*
°e

Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacidon
(COOTAD)

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Ley de Participacion Ciudadana

Cédigo de Trabajo

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

>

X/
*

Ley Organica de Servicio Publico

L)

>

X/
*

Ley Organica de Contratacidn Publica

L)

CODIGO INSTITUCIONAL

En el CATALOGO DE INSTITUCIONES Y ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS DEL SECTOR PUBLICO, figura el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Pimocha con la siguiente codificacion:

CODIGO DEL SECTOR: 123

DESCRIPCION DEL SECTOR: GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

UDAF: 998

EOD: 554

DESCRIPCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE PIMOCHA

RUC: 1260029200001

CODIGO PROVINCIA: 1200

CODIGO CANTON: 1201

FUNCIONES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Pimocha tiene entre
sus funciones las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial
parroquial, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la
implementacién de politicas publicas parroquiales, en el marco de sus

competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e impulsar politicas de promocién y construccién de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales

y legales;
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los

derechos y avanzar en la gestiéon democratica de la accién parroquial;

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento
territorial y las politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito
parroquial que se deriven de sus competencias, de manera coordinada con
la planificacion cantonal y provincial; y, realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de las metas

establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley;

Vigilar la ejecucién de obrasy lacalidad de los servicios publicos y propiciar

la organizacién de la ciudadania en la parroquia;

Fomentar la inversiéon y el desarrollo econdmico especialmente de la
economia popular y solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia,
artesania y turismo, entre otros, en coordinacién con los demds gobiernos

auténomos descentralizados;

Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provisién de
bienes y servicios publicos;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas vy
recreativas en beneficio de la colectividad;

Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficaciay eficiencia; y observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad

previstos en la Constitucioén;

Promover los sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencidn
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién, en

el marco de sus competencias;



[) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de su
circunscripcién territorial en mingas o cualquier otra forma de participacién

social, para la realizacién de obras de interés comunitario;

m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo

relacionado con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias;

Y,

n) Las demads que determine la ley.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

Las competencias que le son asignadas a este nivel de gobierno (Constitucion Art.
267; Art. 65 del COOTAD), son:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento
Territorial, en coordinacidn con el gobierno cantonal y provincial.

2. Planificar, construir y mantener la Infraestructura fisica, los equipamientos y
los espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
Incluidos en los presupuestos participativos anuales.

3. Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural.

4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la
preservacion de la biodiversidad y la proteccidon del ambiente.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados
o descentralizados por otros niveles de gobierno.

6. Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

7. Gestionar la cooperaciéon internacional para el cumplimiento de sus
competencias.

8. Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios publicos.

MISION
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El Gobierno Parroquial Rural de Pimocha es un Gobierno Auténomo
Descentralizado con Personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
Administrativa y Financiera, promueve el desarrollo sustentable de su
circunscripcion territorial parroquial, para garantizar la realizacion del buen vivir a
través de la implementacion de politicas publicas Parroquiales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales. Fomenta y tutela la autonomiay unidad
de los gobiernos parroquiales, aglutina y forja la participacién ciudadana vy
promueve el desarrollo integral y humano-sustentable de las comunidades
rurales; con observancia de los principios de diversidad, pluralidad, transparencia,
equidad y solidaridad. Actiua mediante la organizacién, orientacidn, asesoramiento,
capacitacién, asistencia técnica, generaciéon de politicas e incidencia, para el
fortalecimiento de la comunidad.

VISION

En el afio 2025, la Parroquia Rural de Pimocha, sera un centro de produccién
agricola, ganadera, cuenta con servicios basicos de calidad, educacién con
tecnologia de punta. Su poblacidn es saludable, protege su medio ambiente, sus
lideres y autoridades son honestas y capacitadas, generando calidad de vida para
toda la poblacién de la Parroquia. La parroquia Pimocha es protagonista en las
propuestas y ejecucion de la reforma del Estadoy el desarrollo rural. El Gobierno
Parroquial Rural de Parroquial implementa su trabajo y se organiza bajo criterios
de una administracién desconcentrada, moderna, participativa y sostenible.



OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Planificar para “toda una vida” implica una visién integral e integradora para que
nadie, a lo largo de toda su vida, quede fuera o se quede atrds. En diez aios, se
logrd recuperar la planificacion para lograr mayor equidad y justicia social, ampliar
las capacidades productivas y fortalecer el talento humano. La planificacién es el
medio a través del cual avanzaremos con pasos firmes hacia el Buen Vivir

Eje 1 Eje2
Derechos para Economia al
servicio de la

todos durante sociedad

toda la vida
-

Eje 3
Mas sociedad,
mejor Estado

DesarroHoTerr,'to Fiay

Fuente y elaboracién: Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo (Senplades, 2017).

Eje 1:
Derechos para Todos Durante Toda la Vida

El ser humano es sujeto de derechos, sin discriminacion. El Estado debe estar en
condiciones de asumir las tres obligaciones basicas: respetar, proteger y realizar los

derechos, especialmente de los grupos de atencién prioritaria.
Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas.

Objetivo 2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las

identidades diversas.
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Objetivo 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras
generaciones.

Eje 2:
Economia al Servicio de la Sociedad

Nuestro sistema econdmico es social y solidario. La economia esta al servicio de la
poblacidn para garantizar los derechos y en ella interactian los subsistemas
publico, privado, y popular y solidario; los tres requieren incentivos y regulacién del
aparato publico.

Objetivo 4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y
afianzar la dolarizacién.

Objetivo 5. Impulsar la Productividad y Competitividad para el Crecimiento
Econdmico Sustentable de Manera Redistributiva y Solidaria.

Objetivo 6. Desarrollar las Capacidades Productivas y del Entorno para Lograr la
Soberania Alimentaria y el buen vivir rural.

Eje 3:
Mas Sociedad, Mejor Estado

Se requiere de una ciudadania activa y participativa, y de un Estado cercano, que
sea incluyente, brinde servicios publicos de calidad y con calidez. Esta vision del
Estado en la sociedad destierra la corrupcién y proyecta el posicionamiento
estratégico del Ecuador a nivel regional y mundial, procurando en todo momento
el bien comun.

Objetivo 7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado Cercano al Servicio
de la Ciudadania.

Obijetivo 8. Promover la transparencia y la Corresponsabilidad para una Nueva Etica
Social.

Objetivo 9. Garantizar la Soberania y la Paz, y Posicionar Estratégicamente al Pais
en la Regién y el Mundo



OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE ABARCA EL POA EN FUNCION DE LAS
COMPETENCIAS NACIONALES E INSTITUCIONALES, METAS E INDICADORES.

Definicion de Objetivos Estratégicos: Son los enunciados que expresan los
resultados esperados de la gestion de los gobiernos auténomos descentralizados y
sus cuerpos de bomberos en la solucién de los problemas y aprovechamiento de las
potencialidades identificadas y deben ser estructurados de la siguiente manera:
Verbo en infinitivo + enfoque en funcion de sus potencialidades o problemadticas.

Definicion de Metas de resultados: Es la expresion concreta y cuantificable de lo que se
busca alcanzar en un periodo definido, sean estos impactos, efectos o productos; a través
de este proceso se establecen compromisos visibles y verificables sobre la implementacién
y debe estar estructurada de la siguiente manera: Verbo en infinitivo + cuantificacion +
temporalidad.

Definicion de Indicadores de Gestion: Es una expresiéon matemadtica que sintetiza la
informacién esencial relacionada con un fenédmeno que ocurre en cierto momento y en un
determinado espacio, permiten medir el cumplimiento de los objetivos y de las metas
descritas en los Planes Estratégicos y sus Planes Operativos Anuales.

OBIJETIVO DEL PNVB OBJETIVO ESTRATEGICO META INDICADORES
INSTITUCIONAL
Objetivo 1. | CONSTRUIR Y MANTENER DAR MANTENIMIENTO | PORCENTAJE
Garantizar una vida | LA INFRAESTRUCTURA DE INTEGRAL A LOS DE ESPACIOS
digna con iguales | ESPACIOS PUBLICOS DE ESPACIOS DE DE
oportunidades para | RECREACION Y MEJORAR RECREACION DE LA RECREACION
todas las personas. LA PROVISION DE PARROQUIA HASTA EL | ATENDIDOS
SERVICIOS BASICOS CON ARNO 2019 CON RELACION
ENFASIS EN LA ATENCION AL TOTAL
DE GRUPOS VULNERABLES, EXISTENTE EN
PARA SUPERAR LA BRECHA LA PARROQUIA
CRITICA DE NECESIDADES HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
BASICAS INSATISFECHAS HABRAN EFECTUADO PROYECTOS
DE LA POBLACION, DOS PROYECTOS DE EJECUTADOS
GENERANDO PROYECTOS REGENERACION CON RELACION
DE ATENCION EN SALUD Y | URBANA. AL TOTAL
SERVICIOS BASICOS PLANIFICADO
CONSTRUIR DOS CANTIDAD DE
ESPACIOS DE PROYECTOS
RECREACION, EJECUTADOS
SERVICIOS Y/O CON RELACION
ENCUENTRO AL TOTAL
COMUNITARIO EN LA PLANIFICADO
PARROQUIA
Objetivo 1. | MEJORAR LA HASTA EL 2019 SERAN PORCENTAIJE
Garantizar una vida | INFRAESTRUCTURAVIALY | ATENDIDOS EL 50 % DE | DE CAMINOS
digna con iguales | LOS SERVICIOS DE LOS CAMINOS VECINALES
oportunidades para | CONECTIVIDAD Y ENERGIA, | VECINALES DE LA ATENDIDOS
todas las personas. GARANTIZANDO EL PARROQUIAY SE DARA | DEL TOTAL
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DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EL BIENESTAR

ADECUADO
MANTENIMIENTO AL

EXISTENTE EN
LA PARROQUIA

CIUDADANO PUENTE PEATONAL DE
LA CABECERA
PARROQUIAL
HASTA EL 2019 SERAN PORCENTAIJE
ATENDIDOS EL 80 % DE | DE SECTORES
LOS SECTORES ATENDIDOS
AFECTADOS POR LA CON RELACION
FALTA DE AL TOTAL
ALCANTARILLAS Y PROYECTADO
DUCTOS EN LA
PARROQUIA
Objetivo 6. | PROMOVER EL HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
Desarrollar las | FORTALECIMIENTO DE LOS | HABRAN EJECUTADO 5 | PROYECTOS
Capacidades PEQUENOS Y MEDIANOS | PROYECTOS EJECUTADOS
Productivas y del | PRODUCTORES HACIA EL PRODUCTIVOS EN CON RELACION
Entorno para Lograr | DESARROLLO DE UNA IGUAL CANTIDAD DE AL TOTAL
la Soberania | PRODUCCION PARA LA SECTORES RURALES DE | PLANIFICADO
Alimentaria 'y el | SOBERANIA ALIMENTARIA | LA PARROQUIA
buen vivir rural. Y LA ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA, A TRAVES
DEL IMPULSO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
QUE GENEREN UNA
MEJORA DEL NIVEL DE
VIDA DE LA POBLACION
Objetivo 3. DESCONTAMINAR EL HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
Garantizar los MEDIO AMBIENTE, HABRAN EFECTUADO MINGAS
derechos de la PROPICIANDO PRACTICAS 15 MINGAS DE EJECUTADAS
naturaleza para las AGRICOLAS QUE SEAN LIMPIEZA EN IGUAL CON RELACION
actuales y futuras AMABLES CON LA CANTIDAD DE AL TOTAL
generaciones NATURALEZA Y PERMITAN | SECTORES DE LA PLANIFICADO
EL DESARROLLO PARROQUIA
SUSTENTABLE DE LOS
ECOSISTEMAS EXISTENTES
EN LOS HUMEDALES PARA
CONVERTIRLOS EN
FUENTES DE ATRACCION
ECOTURISTICAS.
Objetivo 1. | SUPERAR EL INDICE HASTA EL 2019 CANTIDAD DE
Garantizar una vida | CRITICO DE POBREZAPOR | CONTAREMOS CON LA | SISTEMAS DE
digna con iguales | NECESIDADES BASICAS PLANTA DE AGUA
oportunidades para | INSATISFECHAS, TRATAMIENTO DE EJECUTADOS
todas las personas. GENERANDO PROYECTOS AGUAY 4 NUEVOS CON RELACION
DE ATENCION EN SALUD Y | SISTEMAS DE AGUAEN | AL TOTAL
SERVICIOS BASICOS RECINTOS PARA PLANIFICADO

ATENDER AL 80 % DE
LA POBLACION




PARROQUIAL CON ESTE
SERVICIO.

Objetivo 1. | SUPERAR EL INDICE HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
Garantizar una vida | CRITICO DE POBREZA POR HABRAN PROYECTOS
digna con iguales | NECESIDADES BASICAS IMPLEMENTADO 8 EJECUTADOS
oportunidades para | INSATISFECHAS, PROYECTOS PARA CON RELACION
todas las personas. GENERANDO PROYECTOS ATENDER GRUPOS AL TOTAL
DE ATENCION EN SALUD Y VULNERABALES DE PLANIFICADO
SERVICIOS BASICOS ADULTOS MAYORES,
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.
Objetivo 1. | SUPERAR EL INDICE HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
Garantizar una vida | CRITICO DE POBREZA POR HABRAN DESARROLLO BRIGADAS
digna con iguales | NECESIDADES BASICAS 4 BRIGADAS MEDICAS MEDICAS
oportunidades para | INSATISFECHAS, AMBULATORIAS PARA EJECUTADAS
todas las personas. GENERANDO PROYECTOS ATENDER GRUPOS CON RELACION
DE ATENCION EN SALUD Y VULNERABALES AL TOTAL
SERVICIOS BASICOS PLANIFICADO
Objetivo 7. | PROPICIAR LA HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
Incentivar una | FORMULACION DE HABRAN DESARROLLO | ASAMBLEAS
Sociedad PROCESOS DE 8 ASAMBLEAS REALIZADAS
Participativa, con un | CAPACITACION Y PARROQUIALES PARA CON RELACION
Estado Cercano al | PARTICIPACION DIFUNDIR, CAPACITAR AL TOTAL
Servicio de la | CIUDADANA, Y FORTALECER LOS PROYECTADO
Ciudadania. CONCIENTIZANDO A LA SISTEMAS DE
POBLACION SOBRE SUS PARTICIPACION
DEBERES Y DERECHOS A CIUDADANA
UN NIVEL DE VIDA DIGNO
Y SALUDABLE.
Objetivo 2. Afirmar | FOMENTAR LOS HASTA EL 2019 SE PORCENTAJE
la interculturalidad y | PROYECTOS DE FOMENTARAN Y DE EVENTOS
plurinacionalidad, DESARROLLO CULTURAL, PATROCINARAN LAS ATENDIDOS
revalorizando las | TURISTICOS, ARTISTICOS, ACTIVIDADES DE CON RELACION
identidades DEPORTIVOS, CIVICOS Y CARACTER TURISTICO, AL TOTAL
diversas. RECREATIVOS DE RECREATIVAS, REQUERIDO
BENEFICIO COLECTIVO. DEPORTIVAS,
CULTURALES,
ARTISTICAS Y CIVICAS
EN BENEFICIO DE LA
POBLACION QUE ESTEN
DEBIDAMENTE
PROGRAMADAS
Objetivo 2. Afirmar | FOMENTAR LOS HASTA EL 2019 SE PORCENTAJE
lainterculturalidad y | PROYECTOS DE FOMENTARAN Y DE EVENTOS
plurinacionalidad, DESARROLLO CULTURAL, PATROCINARAN LAS ATENDIDOS
revalorizando las | TURISTICOS, ARTISTICOS, ACTIVIDADES DE CON RELACION
identidades DEPORTIVOS, CIVICOS Y CARACTER TURISTICO, AL TOTAL
diversas. RECREATIVOS DE PARA PROMOVER EL REQUERIDO

BENEFICIO COLECTIVO.

CARNAVAL CULTURAL Y
EL TRADICIONAL
RODEO MONTUBIO
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Objetivo 7.

INCENTIVAR LA

HASTA EL 2019 SE

Incentivar una | FORMULACION DE HABRAN
Sociedad PROCESOS DE DESARROLLADO DOS CANTIDAD DE
Participativa, con un | CAPACITACION, PROCESOS DE PROCESOS
Estado Cercano al | PLANIFICACIONY ASESORIA'Y EJECUTADOS
Servicio de la | FORTALECIMIENTO CAPACITACION EN CON RELACION
Ciudadania. INSTITUCIONAL PLANIFICACION AL TOTAL
ESTRATEGICAY PLANIFICADO
GESTION
ADMINISTRATIVA
Objetivo 7. | INCENTIVAR LA HASTA EL 2019 SE CANTIDAD DE
Incentivar una | FORMULACION DE HABRAN DESARROLLO PROCESOS
Sociedad PROCESOS DE TRES PROCESOS DE EJECUTADOS
Participativa, con un | CAPACITACION, MONITOREO, CON RELACION
Estado Cercano al | PLANIFICACIONY EVALUACIONY AL TOTAL
Servicio de la | FORTALECIMIENTO SEGUIMIENTO DEL PLANIFICADO
Ciudadania. INSTITUCIONAL PDYOT PARROQUIAL
Objetivo 5. Impulsar | MEJORAR LA REALIZAR DOS CANTIDAD DE
la Productividad y | INFRAESTRUCTURAVIALY | PROYECTOS DE PROYECTOS
Competitividad para | LOS SERVICIOS DE SENALIZACION Y EJECUTADOS
el Crecimiento | CONECTIVIDAD Y ENERGIA, | VIGILANCIAY DOS CON RELACION
Econdmico GARANTIZANDO EL CAMPARNAS DE AL TOTAL
Sustentable de | DESARROLLO SOSTENIBLE EDUCACION VIAL PLANIFICADO
Manera Y EL BIENESTAR

Redistributiva y
Solidaria.

CIUDADANO




RPLAN OPERATIVIO ANUAIL

MATRIZ DEL POA 2019 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PIMOCHA

PRIO OBIJETIVO INDICADOR DE | META ANUAL TIEMPO PROGRAMACION PRESUP | RESPONSABLE PROGRAMA PROYECTO ACCIONES
RIDA | ESTRATEGICO | GESTION DEL DE GESTION PREVISTO TEMPORAL DE LA META | UESTO DEL OEI
D INSTITUCIONA | OBJETIVO DEL OBJETIVO | EN MESES 1T 2T 3T 4T | DEL OEI
L
1 CONSTRUIR Y PORCENTAJE DE | DAR 12 25 25 25 25 30.000 PRESIDENTE INFRAESTRUCT | PROYECTO DE MANTENIMIENT
MANTENER LA ESPACIOS DE MANTENIMIENT DELGADY URA FISICA MANTENIMIEN | O DE LA
INFRAESTRUCT RECREACION O INTEGRAL A COMISION DE PARROQUIAL TO DE LOS REGENERACION
URA DE ATENDIDOS CON | LOS ESPACIOS SEGURIDAD, (ART. 65 DEL ESPACIOS DE URBANA CALLE
ESPACIOS RELACION AL DE RECREACION VIALIDAD Y COOTAD LIT. B) | SERVICIOY SEGUNDAY
PUBLICOS DE TOTAL DE LA OBRAS RECREACION MANTENIMIENT
RECREACION Y EXISTENTE EN PARROQUIA PUBLICAS PUBLICADE LA | O DEL MALECON
MEJORAR LA LA PARROQUIA HASTA EL ANO CABECERA DE PIMOCHA , EL
PROVISION DE 2019 PARROQUIAL Y | PARQUE
SERVICIOS SUS RECINTOS CENTRAL, EL
BASICOS CON POLIDEPORTIVO
ENFASIS EN LA Y EL EDIFICIO
ATENCION DE INSTITUCIONAL
2 GRUPOS CANTIDAD DE HASTA EL 2019 6 MESES 50 50 CREDIT PRESIDENTE INFRAESTRUCT | PROYECTOS DE | REGENERACION
VULNERABLES, PROYECTOS SE HABRAN O NO DELGADY URA FISICA GESTION DE URBANA DE LA
PARA SUPERAR | EJECUTADOS EFECTUADO REEMB COMISION DE PARROQUIAL OBRAS DE CALLE “X” DE LA
LA BRECHA CON RELACION DOS PROYECTOS OLSABL | SEGURIDAD, (ART. 65 DEL REGENERACION | CABECERA
CRITICA DE AL TOTAL DE E CON VIALIDAD Y COOTAD LIT. B) | URBANAS DE PARROQUIAL
NECESIDADES PLANIFICADO REGENERACION EL BEDE. | OBRAS LAS
BASICAS URBANA. PUBLICAS PRINCIPALES
INSATISFECHAS CALLES DE LA
DE LA CABECERA
PARROQUIAL




(e)]
—
o
(@\}
-
<
)
=2
<
o
>
'_
<
o
w
(a1
o
=2
<
—
o

POBLACION, CANTIDAD DE CONSTRUIR DOS | 2 MESES 50 | 50 35.000 | PRESIDENTE INFRAESTRUCT | PROYECTOS DE | CONSTRUCCION
GENERANDO PROYECTOS ESPACIOS DE DEL GAD Y URA FISICA CONSTRUCCIO | DE CANCHA DE
PROYECTOS DE | EJECUTADOS RECREACION, COMISION DE | PARROQUIAL | N DE ESPACIOS | USO MULTIPLE
ATENCIONEN | CON RELACION | SERVICIOS Y/O SEGURIDAD, (ART. 65 DEL DE SERVICIO
SALUD Y ALTOTAL ENCUENTRO VIALIDAD Y COOTADLIT. B) | PUBLICO,
SERVICIOS PLANIFICADO COMUNITARIO OBRAS RECREACION Y
aslde EN LA 4 MESES 50 |50 3000 | PUBLICAS ENCUENTRO " GESTIONES PARA
PARROQUIA COMUNITARIO | |
HASTA EL 2019 EN LA BRETREE
CABECERA DEL EDIFICIO DEL
PARROQUIALY | cORIERNO
LOS PARROQUIAL.
PRINCIPALES
RECINTOS DE
LA PARROQUIA
MEJORAR LA PORCENTAJE DE | ATENDER EL 50 COMISION DE | VIALIDAD PROYECTO DE | TRABAJOS DE
INFRAESTRUCT | CAMINOS % DE LOS 12 MESES | 25 25 25 25 25.000 | GESTION DE INTERNA (ART. | MANTENIMIEN | MANTENIMIENT
URAVIALY LOS | VECINALES CAMINOS RIESGOS Y 65 DEL COOTAD | TO DELPUENTE | o pe cAMINOS
SERVICIOS DE | ATENDIDOS DEL | VECINALES DE COMISION DE | LIT. Q) DE’S*TTF?/FSOL}( VECINALES EN
CONECTIVIDAD | TOTAL LA PARROQUIA SEGURIDAD, RELASTRADO CONVENIO CON
Y ENERGIA, EXISTENTE EN Y DAR VIALIDAD Y DE LOS EL GAD
GARANTIZAND | LA PARROQUIA | ADECUADO OBRAS CAMINOS PROVINCIAL Y
OEL MANTENIMIENT PUBLICAS. VECINALES DE | MANTENIMIENT
DESARROLLO O AL PUENTE LOSRECINTOS | O DE LA
SOSTENIBLE Y PEATONAL DE YPOBLADOS DE | £gTRUCTURA
EL BIENESTAR LA CABECERA Ll N NCTRETENE
CIUDADANO PARROQUIAL PEATONAL
HASTA EL 2019
3 MESES 50 |50 | 25.000 PROYECTO DE | CONSTRUCCION
CONSTRUCCIO DE CINCO
N DE PARADEROS EN

PARADEROS EN




LAS DIVERSOS
PRINCIPALES SECTORES DE LA
VIAS DE PARROQUIA.
ACCESO A
SECTORES
POBLADOS DE
LA PARROQUIA
PROMOVER EL | CANTIDAD DE EJECUTAR 5 12 MESES COMISION DE | DESARROLLO GESTIONES PROYECTOS
FORTALECIMIEN | PROYECTOS PROYECTOS 25 25 25 25 20.000 | DESARROLLO AGROPRODUCT | PARA LA PRODUCTIVOS
TO DE LOS EJECUTADOS PRODUCTIVOS PRODUCTIVOY | IVO (ART. 65 GENERACION PARA VARIOS
PEQUENOS Y | CONRELACION | ENIGUAL MEDIO DEL COOTAD DE PROYECTOS | SECTORES DE LA
MEDIANOS ALTOTAL CANTIDAD DE AMBIENTE. LIT. D) PRODUCTIVOS | PARROQUIA
PRODUCTORES | PLANIFICADO SECTORES PORCINOS,
HACIA EL RURALES DE LA AVICOLAS,
DESARROLLO PARROQUIA PISCICOLAS,
DE UNA HASTA EL 2019 APICOLAS, ETC.
PRODUCCION EN DIVERSOS
PARA LA SECTORES DEL
SOBERANIA AREA RURAL DE
ALIMENTARIA Y LA PARROQUIA
LA ECONOMIA
POPULAR Y
SOLIDARIA, A
TRAVES DEL
IMPULSO DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS.
DESCONTAMIN | CANTIDAD DE EFECTUAR 15 12 MESES | 25 25 25 25 2.000 | COMISION DE | PRESERVACION | PROYECTOSDE | MINGAS DE
AR EL MEDIO | MINGAS MINGAS DE DESARROLLO DE LA BIO GESTION DE LIMPIEZAEN
AMBIENTE, EFECTUADAS LIMPIEZA EN PRODUCTIVO Y | DIVERSIDAD Y MINGAS DE VARIOS
PROPICIANDO | CON RELACION | IGUAL EL MEDIO LIMPIEZAEN SECTORES DE LA
PRACTICAS CANTIDAD DE AMBIENTE AN PARROQUIA
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AGRICOLAS QUE | AL TOTAL SECTORES DE LA MEDIO (ART. 65 DEL POBLADOS DE
SEAN AMABLES | PLANIFICADO PARROQUIA AMBIENTE. COOTAD LIT. D) | LA PARROQUIA
CON LA HASTA EL 2019
NATURALEZA Y
PERMITAN  EL | CANTIDAD DE INSTALAR 10 3 MESES 100 | 5.000 PROYECTO DE | COLOCACION DE
DESARROLLO TACHOS TACHOS CONCIENCIACI | TACHOS
SUSTENTABLE | ECOLOGICOS ECOLOGICOS EN ON ECOLOGICOS DE
- Los | INSTALADOS ESPACIOS EIUUIBQBQ;IADET RECOLECCION
ECOSISTEMAS CON RELACION PUBLICOS MEDIO DE DESECHOS
EXISTENTES ALTOTAL HASTA EL 2019 AMBIENTE A SOLIDOS EN
PLANIFICADO IS B2 ESPACIOS DE
PROCESOS USO PUBLICO.
RECICLAJE DE
DESECHOS
SOLIDOS.
SUPERAR EL CANTIDAD DE HASTA EL 2019 3 MESES 100 50000 | COMISION DE | GESTION DE PROYECTO DE | CONSTRUCCION,
INDICE CRITICO | SISTEMAS DE CONTAREMOS DESARROLLO SERVICIOS GESTION PARA | AMPLIACION,
DE POBREZA AGUA CON LA PLANTA PRODUCTIVOY | PUBLICOS (ART. | LA REPOTENCIACIO
Ok EJECUTADOS DE MEDIO 65 DEL COOTAD | AMPLIACION | y/q
NECESIDADES DE LA RED DE
BASICAS CON RELACION | TRATAMIENTO AMBIENTE. LIT. E) AGUA SEGURA | MANTENIMIENT
INSATISFECHAS, | AL TOTAL DE AGUAY 4 PARA LA O DE LOS
GENERANDO PLANIFICADO NUEVOS POBLACION DE PROCESOS DE
PROYECTOS DE SISTEMAS DE LA CABECERA | TRATAMIENTO
ATENCION EN AGUA EN PARROQUIALY | DEL AGUA DE
:’2‘;3:%";5 RECINTOS PARA iéLi“’é/EZBEA CONSUMO DE LA
RECINTOS.
POBLACION DE SISTEMAS DE
PARROQUIAL AGUA PARA
RECINTOS.
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PROYECTOS DE

POBLACION DE

ATENCION EN LA PARROQUIA
SALUD Y
SERVICIOS
BASICOS

14 PROPICIAR LA CANTIDAD DE HASTA EL 2019 COMISION DE PROMOCION PROYECTO DE EJECUCION Y
FORMULACION | ASAMBLEAS SE HABRAN 12 MESES | 25 25 25 25 2.000 PLANIFICACION | DE LA DIFUSION Y DESARROLLO DE
DE PROCESOS REALIZADAS DESARROLLO 8 Y PARTICIPACION | FORTALECIMIE | ASAMBLEAS
DE CON RELACION | ASAMBLEAS PRESUPUESTO | CIUDADANA NTO DEL PARROQUIALES
CAPACITACION | ALTOTAL PARROQUIALES (ART. 65 DEL SISTEMA DE
Y PROYECTADO PARA DIFUNDIR, COOTAD LIT. F) | PARTICIPACION
PARTICIPACION CAPACITAR Y CIUDADANA
CIUDADANA, FORTALECER
CONCIENTIZAN LOS SISTEMAS
DO A LA DE
POBLACION PARTICIPACION
SOBRE SUS CIUDADANA
DEBERES Y
DERECHOS A
UN NIVEL DE
VIDA DIGNO Y
SALUDABLE

15 FOMENTAR LOS | PORCENTAJE DE | HASTA EL 2019 COMISION DE PROMOCION PROYECTO CONTRATACION
PROYECTOS DE | EVENTOS SE 12 MESES | 25 25 25 25 21.000 | DEPORTE, DE LA | PARALA DE SERVICIOS
DESARROLLO ATENDIDOS CON | FOMENTARAN Y CULTURA, PARTICIPACION | PROMOCION Y | proTOCOLARIOS
CULTURAL, RELACION AL PATROCINARAN RECREACION Y | CIUDADANA FRATSOEID BE | o v s

ACTIVIDADES

TURISTICOS, TOTAL LAS TURISMO (ART. 65 DEL CULTURALES CIVICOS Y
ARTISTICOS, REQUERIDO ACTIVIDADES DE COOTADUT.F) | rerisTicas, | CONMEMORATI
DEPORTIVOS, CARACTER TURISTICAS, VOS
CIVICOS Y TURISTICO, CIVICAS,
RECREATIVOS RECREATIVAS,
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DE BENEFICIO
COLECTIVO.

DEPORTIVAS, DEPORTIVAS Y

CULTURALES, RECREATIVAS.

ARTISTICAS Y

CIVICAS EN

BENEFICIO DE

LA POBLACION

QUE ESTEN

DEBIDAMENTE

PROGRAMADAS
PORCENTAJE DE | HASTA EL 2019 COMISION DE | PROMOCION PROYECTO DE | ACTIVIDADES
EVENTOS SE 2 MESES 50 50 12.000 | DEPORTE, DE LA FORTALECIMIE | PARA
ATENDIDOS CON | FOMENTARAN Y CULTURA, PARTICIPACION | NTOTURISTICO | promOVER Y
RELACION AL PATROCINARAN RECREACIONY | CIUDADANA A PATROCINAR
B PROMOCION

LAS TURISMO (ART. 65 DEL DE LAS LOS EVENTOS
REQUERIDO ACTIVIDADES DE COOTADLIT. F) | FesTivIDADES | CULTURALESY

CARACTER DE CARNAVAL, DE RESCATE DE

TURISTICO, REGATASYEL | NUESTRA

PARA RODEO IDENTIDAD

PROMOVER EL MONTUBIO COMO SON EL

CARNAVAL RODEO

CULTURAL Y EL MONTUVIO, EL

TRADICIONAL CARNAVALY LAS

RODEO REGATAS.

MONTUBIO




17 CANTIDAD DE PREMIAR 1 MES 100 5.000 PROYECTO DE | INCENTIVAR Y
ALUMNOS INCENTIVO Y PREMIAR EN
PREMIADOS PREMIACION A | FORMA ANUAL A
- MEJORES LOS DOCENTES
ALTOTAL ESTUDIANTES | Y ALUMNOS
DE LOS MAS
PLANIFICADO. CENTROS DESTACADOS DE
EDUCATIVOS LAS
DE LA INSTITUCIONES
PARROQUIA EDUCATIVAS DE
LA PARROQUIA
PIMOCHA
18 | INCENTIVAR LA | CANTIDAD DE HASTA EL 2019 12MESES |25 |25 |25 |25 15.000 | PRESIDENCIA PLANIFICACION | PROYECTO DE | ACTIVIDADES DE
FORMULACION | PROCESOS SE HABRAN Y FORTALECIMIE | CAPACITACION,
DE PROCESOS EJECUTADOS DESARROLLADO FORTALECIMIE | NTO ASESORIA Y
DE CON RELACION | DOS PROCESOS NTO INSTITUCIONAL | ORIENTACION
CAPACITACION, | ALTOTAL DE ASESORIA Y INSTITUCIONAL | Y PARA IMPULSAR
PLANIFICACION | PLANIFICADO CAPACITACION Y PARROQUIAL | CAPACITACION | LA SIGUIENTE
Y EN (ART. 65 DEL EN FASE DEL
FORTALECIMIEN PLANIFICACION COOTAD LIT. A) | PLANIFICACION | PROYECTO DE
TO ESTRATEGICA ESTRATEGICA FORTALECIMIEN
INSTITUCIONAL TO

INSTITUCIONAL.




(e)]
—
o
(@\}
-
<
)
=2
<
o
>
'_
<
o
w
(a1
o
=2
<
—
o

19

20

21

HASTA EL 2019 6 MESES 50 50 24.000 | PRESIDENCIA PLANIFICACION | PROYECTO DE CONSTRUCCION

SE HABRAN Y EVALUACIONY | O

DESARROLLO FORTALECIMIE | SEGUIMIENTO MANTENIMIENT

TRES PROCESOS NTO DEL PLAN DE O DE UN PLAN

DE INSTITUCIONAL | DESARROLLOY | DE DESARROLLO

MONITOREO, Y PARROQUIAL | ORDENAMIENT | Y

EVALUACION Y (ART. 65 DEL O TERRITORIAL | ORDENAMIENTO

SEGUIMIENTO COOTAD LIT. A) | DE LA TERRITORIAL

DEL PDYOT PARROQUIA

PARROQUIAL

HASTA EL 2019 6 MESES 50 50 3.000 PRESIDENCIA PLANIFICACION | PROYECTO DE PROCESO DE

SE HABRAN Y ADQUISICION ADQUISICION DE

DESARROLLADO FORTALECIMIE DE SEGUROS POLIZAS DE

CUATRO NTO SEGUROS PARA

PROCESOS DE INSTITUCIONAL BIENES Y

PLANIFICACION Y PARROQUIAL EQUIPOS DEL

ESTRATEGICAY (ART. 65 DEL GAD

GESTION COOQTAD LIT. A) PARROQUIAL

ADMINISTRATIV | 12 MESES | 25 25 25 25 1.500 PRESIDENCIA PLANIFICACION | PROYECTO DE PROCESO DE

A Y ADQUISICION ADQUISICION DE
FORTALECIMIE DE BIENES DE INSUMOS DE
NTO CONSUMO OFICINAYY ASEO

INSTITUCIONAL
Y PARROQUIAL
(ART. 65 DEL

COOTAD LIT. A)




SON: TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES AMERICANOS SIN INCLUIR IVA

Pimocha, Julio 04 de 2019

Elaborado por: UNIDAD DE PLANIFICACION

Aprobado por: JUNTA PARROQUIAL

Funcionario Responsable del Cuerpo del GADPR de Pimocha

Sr. Alfonso Caranqui Mora
PRESIDENTE GADPR PIMOCHA

22 6 MESES 100 5.000 PRESIDENCIA PLANIFICACION | PROYECTO DE PROCESO DE

Y ADQUISICION ADQUISICION
FORTALECIMIE DE BIENES DE Y/O
NTO PLANTAY MANTENIMIENT
INSTITUCIONAL | EQUIPO O DE BIENES
Y PARROQUIAL MUEBLES Y
(ART. 65 DEL EQUIPOS
COOQTAD LIT. A) INFORMATICOS

TOTAL 330.500

Revisado por: ASESOR INSTITUCIONAL
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