ldel

logotipo institucional imagen jpg

A d O p A (o b OTAIP
e eracié por puesto y todo ingreso oe ema de compe 0 ble posiciones correspond
Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerérquico o escala A - - Horas "
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida . q R R acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional N al que pertenece el o "™ . o . iasy . . ey
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) acion acion _— subr
puesto extraordinarias
1 DIAZ MORENO JAVIER SANTOS PRESIDENTE LOSEP 51.01.05 1.300,00 15.600,00 1.300,00 366,00 0,00 0,00 0,00
2 ARREAGA SUACZ SANDRA | ASISTENTE DE SECRETARIA LOSEP 51.05.10 370,00 4.440,00 370,00 366,00 0,00 0,00 0,00
3 | JARAVELA FRANKLIN MENELAO SECRETARIO LOSEP 51.01.05 622,00 7.464,00! 622,00 366,00 0,00 0,00 0,00
4 |GARCIA BAYAS RAFAEL PROCULO VOCAL LOSEP 51.01.05 520,00 6.240,00 520,00 366,00 0,00 0,00 0,00
5 LOPEZ VEAS ZOBEIDA FABIANA TESORERA LOSEP 51.01.05 675,00 8.100,00! 675,00 366,00 0,00 0,00 0,00
g | OSECUERAHOLOUNARTURO vocAL LOSEP 51.01.05 520,00 6.240,00 520,00 366,00 0,00 0,00 0,00
7 SALVATI/EETRQ hﬁgA MARIO VOCAL LOSEP 51.01.05 520,00 6.240,00 520,00 366,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAR DE SERVICIO DE
g | CERCADOESPINOZAROSENDO | | \piEzA INSTALACIONES |  CODIGO DE TRABAIO 71.01.06 390,00 4.680,00 390,00 366,00 0,00 0,00 0,00
GAD
AUXILIAR DE
9 COTTO VITERI ENMA MARIELA MANTENIMIENTO DEL CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 370,00 4.440,00 380,00 366,00 0,00 0,00 0,00
PARQUE
AUXILIAR DE
10 |MORAN VALLE ELUGERIO BASILIO| ~ MANTENIMIENTO DEL CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 370,00 4.440,00 380,00 366,00 0,00 0,00 0,00
PARQUE
PROMOTORA PROYECTO S
11 | CASTRO MACIAS MAGALY SABINA CULTURALES Y SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 450,00 5.400,00! 450,00 366,00 0,00 0,00 0,00
DEPORTIVOS
12 | PALMA JIMENEZ MARIANATHALY [ PROMOTORAPROYECTO | - gepyicio ocasIONALES 71.05.10 370,00 4.440,00 370,00 366,00 0,00 0,00 0,00
PROMOTORA PROYECTO
ANGELA TORRES CRESPO ADULTO MAYOR SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 370,00 4.440,00 370,00 370,00 0,00 0,00
13 | TOMALAPINO KLEYNER NARCIsa [ PROMOTORAPROYECTO | - sepyicio ocasIONALES 71.05.10 370,00 4.440,00 370,00 366,00 0,00 0,00 0,00
VALERO MEDINA SELENEDEL | PROMOTORA PROYECTO
14 ROSARIO ADULTO MAYOR SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 370,00 4.440,00 370,00 366,00 0,00 0,00 0,00
15 Angela Tomala Icaza Educadora SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 366,00 4.392,00 335,50 61,00 0,00 0,00 0,00
16 Kenia Guisella Cerezo Tomala Educadora SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 366,00 4.392,00 335,50 61,00 0,00 0,00 0,00
17 Jacinta Sanchez Aguirre Educadora SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 366,00 4.392,00 335,50 61,00 0,00 0,00 0,00
18 Claribel Gomez Santos Educadora SERVICIO OCASIONALES 71.05.10 366,00 4.392,00 335,50 61,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 108.612,00 8.949,00 5.738,00 0,00 0,00 0,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL ): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / DIRECCION DE TALENTO HUMANO O
) o A QUIEN LE CORRESPONDA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): Ing. Menelao Jara Vela
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: junta pimocha@gmail.com
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 52717300
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