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CONVENTO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. PD-04-23D01-18894-1) ENTRE FL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL VALLE HERMOSO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNITIAD

MODALIDAD DESEMDOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cocperscién Téenicn Feandmico para la implementacién de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION LN EL HOGAR ¥ LA COMUNIDAD,
par una parte, el Manisterio d2 Inclusién Econdmica y Social, representade por CINDY FERNANDA ESPIN
PALACIOS, en su calidad de DIRECTOR {A) DISTRITAL de la UNIDADES DESCOMNCENTRADA
DISTRITAL TIPO A SANTO DOMINGO; y, por otra parte, el GAD GOBIERND AUTCONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAT VALLE HERMOSO, representado por WASHINGTON DE
LOS SANTOS MORALES CHAVEZ en calidad de PRESIDENTE, con Registre Unico de Contribuyentes No.
1768120600001, a quienss en adelante se les denominard, "MIES" v "GAD", respectivamente, y en su conjunto
"LAS PARTES". de acuerde a las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su amiculo 35, establece que "las personas adultas mayaores,
nifias, nifics y adelescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad v
quicnes adolezean de enfermedades catastrdficas o de alla complejidad, recibirdn ateacién prioritaria vy
especializada en los dmbios piblico v privade. La misma stencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de
ricsgo, las victimas de violerciz deméstica y sexval, maltrato infaniil, desastres namrales o anttopogénicos. El
Estado prestard especizl proteceion a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad”,

2. La Constitucidn de la Republica del Ecuador, en su articulo 48, establece que el Estado adoptard a favor de las
personas con discapacidad medidas gue aseguren: 1. La inclusidn social. mediante planes ¥ programas estatales y
privados cocrdinades, que fomenten su participacién politica, social, culturzl, edueativa v econdmica. (..} 5. Fl
calablecimiente de programas especializacos para la atencidn integral de las personas con discapacidad severa v
profunda, con ¢l fin de alcanzar €l méximo desarrollo de su personalidad, cl fomento de su autonomia v la

disminncidn de 1a dependencia. |7,

3, La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su arliculs 9, estzblece que "a fin de
que las persenas con discapacidad puedan vivir en forma independiente v participar plenamente en todos los
aspectos de la vidz, los Bstados Partes adootardn medidas pertinentes para asepurar el acceso de las persenas con
discapacidad, en igualdad de condicviones con las demas, al entorne fisico, el transporle, 4 informacisn v las
comunicaciones, inchiidos los sistemas vy las tecnologias de la informacion v las comunicaciones, v a otros
servicios ¢ instalaciones abiertos al plblica o de uso pablico, t2oto en ronas wbanas como mrales, Estas medidas,

inclticdn la identificacidn v eliminacidr de nhstaculos ¥ harreras de acoeso".

4. Bl MIES tierie como misién, delinir v gjecutar politicas, estrategias, planes, programas, provectos v servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econdmica v social, con €nfasis en los grapos de alencitn prioritaria v 1a
poblacidn que se encuentra en sitiacidn de pobreza v vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo v cuidado durente
el ciclo de vida, la movilidad ascendente v fortaleciendo a la economia popular ¥ solidaria,
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5, El Cadigo Orgdnico de Organizaciéa Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g3 v
64, literal k), establece que los gobiernos autdnomas descentralizados provinciales y parroguiales rarales, tienen
comao una de sus funciones, promover los sistzmas de proteceidn integral a los grupos de atencidn pricritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias; y, en ¢l articulo 54, literal
i, determina come una de las funciones dz los gobiernos mménomos descenmalizados municipalas, implementar los
sistemas de protoceidn imtegral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia ¥ exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucidn ¥ 2n los instrumentos internacionales, lo cual incluird ia conformacion de log

conscjos cantonales. juntas cantonales y reces de proteceidn de derschos de los gropos de atencidn priornitaria.

6. [l ex Ministerio Coordinadar de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecide en el litersl 1) del articule
1 del Decraco Ejecutive Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizd al MTES, el modelo de gestion de los

programas o proyecios con los GAD,

7. Mediante Acuerdo Ministerial Nao. (06 de fecha 22 de enero de 2018, csta Cartera de Estado, emitio las
"Dhirectmices para la Preveneidn y Atencidn de la Violencia fisice, psicologica y sexual detectada en (o5 sarvicios de
gtencion del Ministerio de [nclusién Econdémica v Sociul en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad v personas adultas mayorss”, el cual, segin su articulo 1, es de "aplicaciém obligatona para todo el
personal téonico, administraiivo o cualguier otro que labore en los servicios inrarmurales y extramurales, piblicos y

privades, o de cualquier otro regulado por el MIES"

. En su zrticulo 4, establece gue "las ¥ log funcionarios
publizos, ¢l persenal bajo contralacion o que presten servicios bajo cualgquicra de las modalidades del MIES, seran
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos ¥ demas nsirumenros gue
s pondrin en ejecucién ¥ por todo acto U omisidn que cause l2 vulueracion de los dereches humanos de la

poblacién objetive bajo el ambito de los servicios de este Ministerio®.

£, Mediante Acverdo Ministerial Mo, MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidid las Normas para la
suscripeidr, desembolse, lHguidacion v cierre de convenios de cooperacion de Minislerio de Inclusion scondinica y
Social, que en su thiule III, se satablece ¢l Procedimiento para la Suscnipeidn de Convenios de Cooperacion Téenico

Econdmice para la Implementacidn de Servicios Sociales

9. Mediante Acuerdo Ministerial Mo, 030, de 16 de junio de 2020, se expidid la "Reforma Integral al Estatuta
Drgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Tnclusién Econdmica y Social”, en caya

Dnzposicidn General Novena, se establace que:

"En el marco de 12 aplicacitn del Andlisis de |2 Presencia Institucionz! en Temtono-APIT del MIES, se considers
la fusién de & Direcctones Distriteles con la Coordinacidn Zona! pertenceiente & su Zone, sienda la Coordinacidn
Zorzl la Unidad Desconcentrada que asume lag atribuciones, responsabilidades v portafolio de productos de [z
Direccion Distrital. & continuacidén, s= detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) [barra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 51 Batahowo, 6) Cuenca, 7} Loja v 8) Guayas Norte, Adicienalmente, 1a Coordinacion
Zonal 9, 53¢ suprime ¥ sus atribuciones, responsabilidades v porafolio de productos los asume Planta Central. Fara
la implementacidén de las Direceiones de los Distntos Tipo A, se aplicardn las atribusiones, reaponsahilidades,
productos ¥ servicios de los procesos sustantivos v adjetivos, mientras que, pars los Dirceciones Disiritales Tipo B
¥ Oficinas Técnicas, se aplicaran las awribuciones, responsabilidades, productos ¥ servicios ds los procesos
sustantivos, constantes on el presente Estatute Orgdnico. Dara el caso de las Thirecciones [istritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenezao. 23 Duran, 35 Quita Norte, 4] Quita Caatro w 3) Ouitn Sur, [as atribuciones, responsabnhdaces
v productos de los procesos adjetivas de apoyo v 2scsoria serén 2swmnidas por l2 Coordinacidn Zonal de su Zona, a
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zonz 9, cuyas atribuciones, respensabilidades y productas de

los procescs adierivos de apovo v asesoria las asurnird Planta Central”,
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19. A traveés de Acuerdo Mimisterial Nro, MIES-2021-031 de £ de mayo de 2021, s2 expidid la reforma a la
Norma Técnica de la modalidad de Atencidn al Hogar y la Comunidad, E! servicio Atencin en el Hogar y la
Comumidad para perscnas con discapacidad ¥ sus familias, es una modalidad de atencidn extramural, que se gecuta
d traves dc visitas periddicas por parte de personal especializado 2 los hogares de los usuarios del servicio con
dormeilic en zonas rurales o arbanas marginalss. Esta modalidad se implerenta a través de unidades de atencidn.
Cada unidad de atencidn nabaa con vna (cnica/y responsable de 30 usearios sus familias v comunidad {es), que
realiza cormo minimo 2 visitas domiciliarias 2l mes a cada una de las personas cen discapacidad, donde se ejecuta
los procesos de ingreso, valoracidn de desarrollo, Plan de Vida, gjecuciom y planificacidn, segnimiento y
evaluacicn, pre-egreso ¥ egreso v demds componentes descritos en la Norma Técnica, para lo cual se cuenta con los
instrumentos técnicos respective. La Poblacidn objetivo son las personas con discapacidad con difersntes mveles
de zpoya, de |8 a 64 afios, 11 meses ¥ 29 dias ubicados en las éreas rural (amanzanada y dispersa) v urhano-
periférica.

1. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-014, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciores de
vanas atribucioncs en el Ministerio de Inclusidén Econdmica v Secial, entre ellas, la suscripeidn de Convenios de
Cooperacidm con el sector publico, personas nzturales v juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proycctos de inversion en beneficio directo de la colectvidad, mediante transferencia directa de

recursos pilblicos.

12. Mediaate Certificacidn de OEDENANZA MUNICIPALS/N olorgado por la Junta Electoral se desipna a,
WASHINGTON DE LOS SANTOS MORALES CHAVEZ, como PRESIDENTE del GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAT WVALLE HERMOSO

13, Mediarte Accién de Personal no, GMTRH-0972 de fecha 1 de junio de 2022, se designd a2 CINDY FERNAND A
ESPIN PALACIOS, como Coordinador Zopald Direclor Distritalf Director de Coordinacién DM, v como 1zl

representante legal. judicial v extrajudicial.

14, Mediante oficio No, 291-GADPRVH-O-WMC-12-2022 de fecha 27 de diciembre de 2022, suserito por
WASHINGTON MORALES CHAVEZ, el COOPERANTE presento el proyecto para prestacion de los servicios
de PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modalicad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD ¥

solicitz la suscripeion del convenia,

15, Mediante certificacidn presupuestatia Nro, MIES-CZ-4-D0SD-2022-002 1-MMM de fecha 30 de Diciembrea ds
2022, cl {la) responzable de la Tlanta Central Direccion Financiera’ Unidad Administrativa Financiera Zona. v

Distrital, emtié 12 asignacidn de recursos econdmicos por el valoe de 51, 1183692,

16, Mediante memorando No. MIES-CZ-4-DDSD2022-0022-MM de fecha 30 de diciembre de 2022, el
Coordinader Zonal! Director Distrital? Dhirector de Coordinacidn DM, salicita a |2 Unidad de Asesoria Juridica

Zonald Distotaly Ceordinacidn Genersl de Asesoria Juridica la claboracian del convenio,
'Y, Mediante memaranco No. MIES-CZ-4-10D5D-2022-0023-MM de fecha 30 de noviembre de 2022, la Unidad
de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital! Coordinacién General de Asesoria Juridica remile ¢l convenio al Coordinador

Zonalf Direcrar Districzl! Director de Coordinacidn DMO), para sv suscripeidn,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:
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Lasz partes se comprometen g coopersr matugmente con la Gpalidad de desarrollar 2] ProyectoPROTECCHON
ESPECIAL DISCAPACIDAD aprobado por el MIES, conforrme la nommativa legal vigente y a garantizar la calidad
de los servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en la modalidad de ATENCION EN EL EOGAR Y
LA COMUNIDAD =0 las siguientes Unidades de Atencidn, confonme a la Norma Téorica para la [Implementacion
v Prestacion de Servicios de Arencién en el Hogar v la Comunidad :

e e e e e e . ke

PROVINCTA CAMNTON PARRCOUTA DIRECCION LMIDAD DE CORERTURA
|t ATEMNCIGN
SANTO DOMINGO | SANTO DOMINGD | YALLE HERMOSD | AV, REINA DE LA GORIERNG 3
DE LOS PAL %600 FASATE AUTONOMO
THACHILAR #| DETEAS DE CNT | DESCENTEALLLAD

O PARRCOLUTAL

RURAL WallFE
HERMOSD

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir ¥ ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en 2l objeto del preserte Convenio, acorde con la Norma
Téenica para la lmplementscidn v Prestacion de Servicios de Alencidn en ¢l Hogar v la Comunidad , reglamentoa,
instructivos, directrices, ¥ demds normativa vigente, asi como de aguelia que en un futuro llegars a ser aupedida
por el MIES; ¥ a las directrices que garanticen la seguridad integral dz las personas expedida por las autonidades
competentes.

bl Aportar con presupnssto, bienses, servicios ¥ falento humano, para la gjecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentade por 2] GAD y aprobado por ¢l MIES, para esie efecio, se detallarin las
partidas presupuestarias con las gue se ha financiado las erogacionss econdmicas correspondisntas a sus aportes

monetarios ¥ ne monetarnos;

) Adoptar las "Directrioes para la Proveneidn v Atencidn de Tedes forma de Viclencia cetectada en los Servicios de
Atencidn del Ministerio de Inchisidn Econdmica v Social en contrs de Nifos, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad v Personas Adultas Mayvares", expedidas con Acuerde Minmsterial No, 006, de 22 do cnero de 2018,
Az corno los protocolos v demas inst-umentos gue se deriven de sa emisiong

d) Realizar rodas las acciones de carderer técnico, administrativa v legal que sear necessras pars prevenir ¥ evitar
cualgaier forma de violencia y/o abaso sexual a los usnarios de los servicios brindados, asi como, sl personal que

presta su contingente en dichos servicios,

2] El coordinador, personzl téenico ¥ personal de servicio del GATY gue presten servicio en |a uridad de alencitn,

no deberan tener impedimento legal alguno para cesemmpediar las actividades inkersnzes a este convenic,

El MIES en conccimiento de [a existencia de una denuncia de cardcter penal al interior del servicio dispondid la
implementacidn inmediata 22 un plan de mejora para 2 unidad e atencidn v la confinmacién de la denuneia serd
motive suficients parz la terminzcion unilateral del convenio; v, como medida de prevencidn, se separara al

funcionano (a) deneaciado (2] de tods vinculacion con los usuarics de los servicios.

En cazn de detectarse cnalquier indicin de vinlensia fisiea, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del

presente conwvenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmeciatas para la termiracidn unilateral del presenie
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Director () Distrital Tipe A o BY Coordinador {a) Zonal;

i Pregantar al MIES los informes que solicite v mantener actiralizados los Sisternas de Informacidn y expedientes
fisices y digitales (por persona) regqueridos por el MIES, Para el efecto, el GAD realizard las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a intemet de banda zncha en lz unidad de atencidn, El incumplimiento de

esta ohligacion puede ser causal de tenminacidn del convenio;

) Presentar en el término de 03 dias cada rmes los justificativos correspondientes que respalde la gjecucién del
servicio ejecutado durante ¢! mes, a fin de facilitar los procesos de pre hquidacion al momento de realizar el

segundo desembalso v hguidacidm final.

h) El GAD es responsable del buen uso v managje de los fondos transfenidos por parte del MIES ante los respecivos

arzanes de commol del Estado;

1) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas v que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES v

la Subsecretarda de hscapacidades, arientadas a mejorar [a calidad del servicio;

1) Alerder a la poblacidn en condiciones de pobreza y extrama pobreza, segin el Registro Soctal, yio en sthuacion
de vulnerabilidad segin corresporda v articularlas a programas de proteccidn social ¥ proteccion especial del

Estada, en coordinasion intea 2 inter institucional.

El GAD deberi presentar al MIES, mensualmente, un Informe sobre la cobertura de atencién a la poblacidn en
condiciones de pobreza v extrema pobreza segin el Begiztro Social, v/o ficha de vulnerabilidad ¥ en base al listado
remitido por la Subgecretaria de Discapacidades.

El incumplimiento de esta abligacion, sera causal de terminacidn unilateral por parte del MIES;

Iy Cumnplir con las dispasiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, nermativa
de contratacién piblica, para la adquisicién de los bienss v servicios, preferentements z los emprendedores de la
Economia Popular ¥ Solidaria que se encusntren debidamente regulasizados, a través de las herramientas del Portal

de Compras Pablicas.

I} Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucién del Convenic para la coordinacicn v
scguimicnre de dicha gjecociém, lo ¢ual serd notificado al MIES, quien acmard con la Direccién Distrital /

Coordinacién Zonal respectiva, en la cneracion de las unidades de atencidn de los servicios a su cargo;

m) Curpplir con las ohservaciones y recomendaciones que scan establecidas por los téenicos y analistas del MIES,
como tesultado de sus visitas de seguimiento; v, participar cn todas 1as reuniones convocadas per le Ditcecidn
Distrital Tipo A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la

ejecusion del Convenio v para el permanente mejoramicnto de la calidad del servicio;

) De ser el cgs0, garantizar la atencidn para ciudadanes en situacion de velneracion de derechos que reguieran del
gervicio, remitidaos por las sutoridades adminisirativas o judiciales competentss, que cuenten con medida de

proteceidn legalmente smitids,

o) Com base en los resuhiados de la evaluacion de calidad, de acnerda a las normas técnicas correspondientes, ¢l

GAD elaborard & implementard un plan de mejora de los servicios prestados v la Direccién Distrital Tipo A o B/
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p1 Aplicar ¥ observar el Codigo de Cero Teleranciz o la Corrupeion del MIES, sxpedido mediante Acuerdo

Mimsterial Mo, 011, de 26 de febrero del 2018;

g) Observar ¥ aplicar las Condieiones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupeidn emitan los
orzanisroos internacionales o mulillaterzles, en log convenios cuva fuente de financiamierta sea un erédila externa

de dichos organismaos; condiciones que se agregan como anexo y formnan parls inlegranie de este instrumento,

1) Al finahzar el plazo del Convenio deberd prasentar el informe final de gestién sobre la ejecucidn y cumpliziento
de las indicadores gque consten én el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A o B! Coordinacida Zonal

respectiva, los cunles, secin notificados al administrador (4} del mismo,

a] Bl GAL deberd contar con un sisiemna automatizado para ¢l registro de asistencia del personal contrataco pars ia

gjecucion del convenio.

t) Realizar ¢l reporte de evaloacian de desarrollo de habilidades, conforme lineamientos emitidos por la

Subzzcretaria de Discapacidades,

u) Las demis que se encusniren previsas en el presente Canvenio, asi como aguellas que sean aplicables para este

tipo de instrurnentoes, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a} Carantizar el registro de comprosmiso en el sisterna de adrunistracion fnenciera del enre rector de las finanzas
pibiicas que permita la transfzrencia de los recursos presupaestarios acorde g 1o estipulado en la Cldusula Cuoarta

de este converna.

0) Coordivar, monitorear, evaluar v realizar e conirol tbenico a la efecucion del obieto del presente Convenio, a
través de los téenices distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protecalos, procedimisatos v
directmiczs de la Subscerztaria de Discapacidades. EL MIES, a traves de las unidades desconcentradas respectivas v
del administrador (a) de este Convenio, realizard el correspondienis seguimients a las actividades que dentro de las
unidades de atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacidn ce
{28 normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y cue legare a emitir el MIES

c) La gestion de las entidades GAD gue firman convenios de cooperacién téenica scondmica para la ejecucion del
servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serdn evaluados acorde 2 los lineamientos 1fcnicos v
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultades permititén la continuidad con la eatidade
GAD

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de admicistracidn Ananciera del ente rector de las finanzas
pablicas gue permaits 1a transferencia de los recuarsos presupuestarios acorde a lo eslipulado en la Cldusula Cuarta

de este Convenio;

b} Coordinar, moniterear, evaluar ¥ realizar el control téenico a la gjecucidn del objeto del presente Convenia, a
través de los técnicos, de conformidad con les protocolos, procedimientos v direcirices de la Subsecreraria de

Discapacidades, El MIES, a través dz las unidades desconcentradss respectivas v del administrader (3] de este
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Convenio, realizard ef correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencidn se
realicen de conformidad al Provecto materia del presente Convenio, para la aplicacidn de las normas técrices

respectivas, protoeolas, procedimientos v directrices emitidos ¥ que legare 8 emirr el MIES;

¢} La gastian de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion técmes econdmica pera la cjecucidn del
servicio de Discapacidad, serdn evaluados acorde 2 los lineamientos técnicos v mecamismoes especiticos definidos
por parte del MIES. cuyos resultados permitiran la continuidad de la entidad GAD.

d) Proporciomar oportunamente formnlarios o formatos para la elaboracion de informes;

&) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor efecucicm del Convenio a través de un técnico (a) ds la unidad
de servicios sociales de [a Direccidn Distrital f Coordinacidn Zonal, a peticidn de parte o de conformidad a lo

contemplade en el plan de mejoras 31 lo hubiere;

) Eimnitir los lineamientos para la operzcidn de los servicios y para el segaimiento, monitoreo v eveiuacion de los

indicadores establecidos para el presente Convenio;

g) Tneluir en los procesos de formacidn coatinua ¥ capacitacidn al personal téemico del GAD wineclada al servicio;

¥,
h) Pedir, a wavés de Planta Central Dhireceidn Financiera! Unidad Administrativa Financiera Zonal v Distrital, en

cualguier momento de la ejecucidn del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garanrizar que los recursos

sean utilizados exclusivamente para cumplir ¢l chjeto del convenio
CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presentz convenio de cooperacidn téenica econdmica es de USD. 11836.92 (ONCE MIL
OCHOCIENTOS TEEINTA Y SEIS CON 927100 DOLARES DE LOS ESTADDS UNIDOS DE AMER_[{_'.A]

MOMNTO MIIS:

Para la ejecucién del preseate Convenio, El MIES transferira al GAD el valor de USD. 1183692 [ONCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asf como en ¢l CRONOGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION gue forma parte ¥ es
documenta habilitante del presents convenio,

MONTO CONTRAPARTE:!

EL GAD, en calidad de contraparte agortatd el valor USD, 698738 (5EIS MIL NOVECIENMTOS OCHENTA Y
SIETE CON 38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios
yio talento bunano.

CTAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El amisaar dacammbhalon moheicd ol SO8L faiacmantn ane crdanta dal valae dal soaere dal RATES o malidad Ao andicismn
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el cual e gestionard una vez cuenta ¢con la asignacion da recursos econdmicos realizadz por parte del Ministerio de

Feonamia y Finanzas.

El zegundo desembolso, por ¢l 50% (sincuenta por ciento) del waler del aporte del MIZS, se realizard una ver

transourride {2 mrtad del tiempo estableeido comeo plazo total del Convento.

Pare la translerencia del segunde desembaiolan g2 realizard ung pre hquidacidn, por 1o coal, s2 deberd tomar en
cuenta que, 31 0o se ba ejecetada la wtalidad de los recursos entregados en el primer desembalsa, (nicamente se

transfariza la parte proporcionzl, tomande en consideracion los valores gjecutados y dehidamente justificados.

Los comparecientes podrén de muriio acuerdo por una sola ocasion, efectuar ima pre-liguidacion pareial en la cual
se determinen los valores totales gque han sido justificados previamente ¥ los valorss que se encuentran pendientes
de fransfereneia en viriud del cemplimients del objeto del presente convenio, previa salicitud de parte de]l GAD e
informe motivado y aprobacion emitica por parte del MIES, a partir del cual se efsctuard la transterencia de los

recursos determinados en la pre- liquidacion
CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la gjecucidn y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el | de Enero de 2023 hasta el

31 de Diciembre de 20235,
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES LARBORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita imies ¢ exclusivamente a la ejecocian del objeto de este Convenio; por lo
exzuesto, el MITS no contrae ningae vinculo laboral ¢ civil, ni relacién de dependencia con el personal gue el
GAD contrate. !

2. E= obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfll téenico definido en la norma téenica de la
rmodalidad objeto cel Convenio; asi come, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con 2l perscnal.

3. El MIES, a través de la Subsecretaria de [scapacidades, realizard 12 validacicn v aprobacion de los perfiles del
personsl téonico que partizipa cn la gjecucién del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar,
de conlormidad con lo sslablecido #n la norma téenica, models de 2tencién comaspondientes v en el pressnie

instrumento legal,

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacian de perfiles, se utilizard ¢l misme pars la validacidn

(ecmice del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones ol GAD, se considers incumplimiento a una de fas

cldusulas del convenio, ¥ el MIES podrd dar per kerminado ¢l convenio en cuslquisr momento.
CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

Bl MIES tiene como misidn definir ¥ ejecoiar polilicas, estralegias, planes, programas, proyectos v servicios de
calidad y con calidez, para la irclusion econdmica y socizl, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria v la

poblacion gque se encuenira en sitwacion de pobreze v valnershilidad, nromoviendo el desarrollo v cuidads durante
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el ciclo de vida, la movilidad social ascandante y fortzleciernda a la econoraia popular v solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender v se obliga a curnplir, respetar v bacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de las personas con diseapacidad, bajo la linea de pobreza,
extreria pobreza v valnersabilidad,

Bl GATY se compromete a respelar todas las medidas séminisorativas, téenicas y sociales apropiadas para proteger a

las personas con discapacidad, conira tods forma de perjuicio o abuso fisice, o mental, descuido o trato negligence,

rmalos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual,

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica ¥ Secial, se reserva todos les derechos de propisdad intelectual, inchiides los
derechos de autor ¥ todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generacos durante 1z ejecucion del convenio; en cansecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, 2] GAD debe
tratar el material como cualcuier otro protegide por Ley v Tratados relacionados con los derechos de propiedad
mtelectual ¥ de acuerdo al contenido del presente Converia.

CLAUSULA DECTMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciores que emaran de la naturaleza del presente convenio del que da cucnta el presente
instrumento, el GAD estd obligado a;

1. Proteger lu informacian perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por |a naturaleza del presente Convenio.
2. Respuardar la informacidn que perere respecto a usuzrios (as) v beneficiarios (as) del prezente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricte confidencialidad sobre [os datos de terceros o usvarios (as), de eonformidad con la

normativa vigente.

4. Ne divulgar a terceros la nateraleza y el conenido de cualquier decumeniacién que sea resultado del praceso de

prestacion de servicics en cooperacian con el MTES
CLAUSULA DECTMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

Son prohibiciones del GAD:
|. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio,
2. Utilizar los recursos enlregados en fines distintos a los aprobados;

3, Solicitar o requerir aportes econdrmicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio.

4. Utilizar ¢] nembre del MIES eon fines politices, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

COTVETIOT Y
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5. Las demas que se cncuentren previstas en &l presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdsn en abservar lo previsto en el
Acnardo Ministedial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especilico lo determinado en el articulo
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECTMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiznta del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutao geuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, (Ecnicas o economicas, o causas de
foerza mayer o case formito, no fuere posidle o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcizlmente, ¢l convenio, l2s partes nodrdn, por murao acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las

chligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La temmenacién por mutun acuesda no implicard renuncia a derechos causados o adguiridos en Fevor del MIES o del
(aal}

1. Par terminacidn unilateral del MTES en log siguienles casos:
a} Incurnplirmienio & una de las clénsulas constantes en el Convenio;
b} Suspension de la gjecucidn del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atercidn. acciones de violencia u

atros hechos similares por parie del GAD,

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de alencidn a la poblacidn en condiciones de pobreza v sxtrema
pobreza segin 2l Registre Socizl w/o indice de wilneranilidad.

&) Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en la norms téenica del MIES para la madalidad ael

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrader dei Convenlo, claborara un inforrie

maotivado, con sefizlamients expreso del incumplimiento en que ke incurrido el GAD.

Fl MIES notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento £o que ha incurride con los informes téenico v
eeondmico, concediéndole el érmiro de diez (10) dias para que preserte las justificaciores correspandientes o

subsane el hecho cometido.

En caso de que no justiligue o remedie el incumplimients en el ténmino concedido, ef MIES dard por terminsde,
anticipads v unilaleralmente ¢l Convenio, mediante Resclucidn; sin que por tal motivo, se exceptis el Acta de

Cierre v liquidacidn del Convenio, con la comespondiente liquidacién.
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En caso de terminacion del Convenie por decisidn unilateral el MIES no se podri celebrar ningin ruevo
Canvenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio dzl establecimiento de responsabilidades a
que hava lugar, situgeion que serd determinada por los organismos de control del Estedo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

Lz admimistracidn, supervisidn, seguimicnto y control del presente Convenio hasta su liquidacicn, estard a cargo
del respectiva Director {2) Disirital Tino A o B/ Coordinador {a) Zonal del MTES, quien tendrh la responsabilidad

de gestionar los trimites que sean necesanes para velar por el cumplimicato del presente instrimento.

En ceso de cambio del {la) administrador (a) del Convenin, el MIES notificard por escrito al GAD, a través de la
comunicacidn correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente insirumento. Para el
efecto, el administrador salients rezlizard un informe de ejecucidn del convenio hasta la fecha de sus uncion s, a

fr de que el nuevo administrador contimia con la supervision, seguimiento v contral del Caonvenio.,
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CTERRE Y LIQUIDACION:

El cierre ¥ la liquidacion total del Convenio se iniciardn una vez concluido el plazo del mismo, v no podrs

extenderse hasta mds alld def thrmino de 10 {diez) dias pastariorss a la fnalizacion del slazo del Convenio.

Al GAD le corresponderi justificar Ins valores utilizados =n la ejecucidn del mismo; de existir saldos no
gjecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberén ser liquidados v resiiluidos, via depdsito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MTES.

Para la terminacidn del Convenio por cualguier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestidn dal GAD
- Informe téenico de liquidacion del MIES
- Informe cuantitativo financiers def MIES

- Expedientz criginal del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asssoria Turidiza Zonalf Distrital! Coordinacian Gensral de Asesoriz
Juridica elzborara ¢l proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio, ¥ remitird al Coordinador Zonal/
Director Distrital! Director de Coordinacion DMQ, para su suseripeidn.

En £l caso que = GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, 2l clerre v liquidacidn sera realizada en forma
unilateral por parte del respective Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coord:raciin DMO & iniciard
las acciones legales comespondientes en caso de no haber testituide valores si los hubizre.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCTONAL:

1. Es obligacidn de las unidades de atencién implementar un rotulo o letrero que garantice |z legibilidad suficiente,
1 elecles de gue se facilite In identdficacién de log servicios que presta el MIES, cuyo logotipo ¥ denaminacion,
debe determinarse denmo del rotula y/o letrera, ccupando al menas el 50% (cincucnta por cienta) de su espacio,

ermarrvdndose ademds al tinn de latra v enlnres ane enrresnonden al [aeotion @ identificacian del MIFS nara
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garantizar la uniformidad en la ratulacion, conforme a las direcrices del dres comunicacional del Ministeria.

2, El GAD podra realizar publicidad que involuere la imagen institucional del MIES dmicamente sobre los servicios
cofinameiadas ar éste v conforme a las directr.ces del drez comuricacional del Ministerio, asl come cumplis con la

precepluado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan.

3. Se prahibe la utilizacidn de los servicics, los usuarios y el nombre del Ministesio de Inclusion Econdmica y
Social, para temas de comunicacion social privados y/e ajenas al objato del Convenio, propaganda politica o

religiosa v, en caso de donaciones Que CONTEVENZAN Tl lo establecide cn les normas téonicas de estos sarvicios.,

4, Fl GAD en toda locacian, eventa ¢ acto oficial gue ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar gue
el mismo fue celebrado cor el MIES vy utilizar un banner del MIES que seré facifitada por la respectiva Direecion
Iyiserital Tipo A o Bf Coordinacidn Zonzl para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difuncira
el nomkre ¥ logotipo oficial de esta cartera de Estado, la gue sera supervisado por el administrador (2] del

Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en tods publicidad, material de tipo informativa, lidico, adu-
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucidn del convenio, el nombre y Ingotipo del MIES, de

conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministero,

5. El GiAlY, aiin zn los casos nermitidos por la lay, no podrd utilizar poblicamente la imagen de una persona con

discapacidad, sin la autonzacian de su representante lzgal

Para tomas de video zrificas masivas, se informaré a los participantes de los diferentes eventos que se procedera &
filmar v/o realizar tamas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la

entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEP1TIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

|.E1 GAD tiene lz obligaciin de gerantizar que las unidades de atencidn mantengan actualizada v sistematizadz la

informacitn de sus usuarios (as), para tal efecto, co cada una de Jas unidades de atencidn se deberd asegurar

a) Contar con ¢l expediznte fisice v/o digitzl, ¢l cval servird de base para ¢l registro de los usuzrios en el sislema

informdtico vigente,

b) Realizar el ragistro de asistencia de usuarios en el sistema informdtico vigente, mismo que se sleciuard
diariamente. El corte de informacidn se realizard scorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobermura oficial de todas las unidades ce atencidn, para los distinios fives, los reportes
inpresados seran documentos habilitantes para las liquidsciones econdmicas del convento.

¢} Actualizar =] estado de cada una de las ynidades de atencidn en el sistema informanco vigente, en funcidn de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oporunamente 2l Distrile Tioo A

o B Coordinacian Zonal comrespondiente, para los fines pertinenles,

2, En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordmador (a)

7onzl. deberd dar inicio 2 las accionss lerales de cardcrer administratives respectivas v DOLET el ¢onogimisnto de
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las automidades competentes (ContraloriaFiscalia).
CLAUSULA DECTMA OCTAVA.- SOLUCTON DE CONTROVERSIAS ¥ I EGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna confroversid, discreépaneia o reclamacion que surja de la interpretacion v
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cuzlguier cuestidn no

contractnsl relacionada, serd resuelia de formma directa v amigable por los representantes legales de las pares.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas conviener en recuwrrir al procedimienta de mediacidn
come sistema aleernativo de solucidn de controversias, en ¢l Centro de Mediazion de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual 22 someterdn 2 o estableado en 2l ariculo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacion, y Reglamento
del Centro de Mediacién de la Procnraduria General del Hstado,

CLAUSULA DECTMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Prowecto para cjecueidn del servicio, segiln los formatos claborados v aprobzdos por las Subsecrstarias del
Ministerio de Lnclusidén Econdmica v Social seglhn corresponda, incluyendo la ficha de costos v cronograma
valorado;

2. Informe 1éenico de Wiahilidad aprobado y autarizado por la maxima sutoridad o su delegado;

3. Certificacidn Presupuestaria; aprobado el provecto, deberd contar con la certificacidn presupucstaria
carrespondients, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
CONVerio,

. Solicitud del Cooperante para suseripeidn del convenio con indicacion de la modalidad de desembolse;

3. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Cogpia certificada del nombramiento vigente v copia de cédula de identidad del representacte legal del
Cooperante;

7. Copia certificada de! acuerco o resolucidn de otorgamients de la personeria juridica de! Cooperante;

&. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

9, Certificado del Cooperante de no constar como contratisia incumplido en el SERCOF;

0. Certiffcado del Cooperante de no adevdar &l Servicio de Rentas Internas;

L 1. Certificado dsl Cocperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitida por el Instituto Ecuatoriane de
Seguridad Social;

12, Certificacion bancaria del Cooperante;

13, Garantias, segun corresponda;

14, Permiso de funcionamiento vigenie de cada unidad de atencion, o solicitud de inicie de procese para la
obtencion del mistme: oroergada por el Ministerio de Inclusidn Econdmics v Social; v,

15, Solicitud a la Coordinacidon General de Asesoriz Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, pars |2 elaboracidn dal converio,
VIGESTMA - DOMICTLIO:

Parz tedos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilic en lz cindad de SANTO

LOMINGO - VALLE HEEMOSD | en las siguientes direcciones:

MIFS
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Mipisterio de Inclusidn
Econdmica y _._'_."

Direccidn: ¥1Aa QUEVEDD, JUNTC AL PARQUE LA MADRE, LDE, EX INFA
Telefono: "3703274, 371001 6"
Carreo eleclodmice: cindy espin@inelusion.gob.ec

GAD
Direccidn: Av. Reina de la Paz 600 v Pasaje |
Teléfona: 022773300

Corren electronico: gadprvallehermosod ot Loom
VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan &l contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, par cuanto responden & sus miereses
institucionales, Para constancia v en fe de todo o expresado, lo suseriben en custro zjemplares de igual valor ¥
efectn,

Dade en la ciudad de hﬁﬂbt} DD‘xﬁH‘Q@ & los 30 dias del mes de Diciembre de 2022

=

a4 ,IAD

CINDY FERNAN Dm‘@ﬁ‘?%‘f‘% WASHINGHON DE LOS SANT.

CHAVEZ

GOBIERND AUTOMOMO
DESCENTRALIZADO PARROCIUIAT, 2R AL
VALLE HERMOSOC

1768120600001

MORALES
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