LA JUNTA PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la Republica
del Ecuador reconoce a las juntas parroquiales rurales
como Gobilernos Auténomos Descentralizados, los cuales
gozardn de autonomia politica, administrativa vy
financiera;

Que, de acuerdo al articulo 240 de la Constitucidn de
la Republica del Ecuador, las Jjuntas parroquiales
rurales tendrdn facultades reglamentarias, asi como
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 28 del Cébdigo Orgéanico de Organizacidn
Territorial Autonomia y Descentralizacidn establece que
cada circunscripcidén territorial tendrd un gobierno
autdénomo descentralizado para la promocidn del
desarrollo y la garantia del buen vivir, a través del
ejercicio de sus competencias;

Que, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el art. 70 del Cédigo ©Oxgénico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn;

ACUERDA:
Art. 1. Denominacién.- En el ejercicio pleno de su
autonomia, y de acuerdo a la Constitucién de 1la

repiblica acuerda, denominarse: GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE VICHE.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se dispone al Secretario/Tesorero, en el
ambito de sus deberes y responsabilidades realizar los
tramites correspondientes para el cambio de
denominacién ante los organismos publicos respectivos
y proporcione los recursos econdmicos necesarios para
la implementacién administrativa.

SEGUNDA .- El1 presente ACUERDO entrard en vigencia a
partir de la presente fecha sin perjuicio de su
publicacién en el la Gaceta Oficial y en el sitio web
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroguial Rural
en adelante GADPR.

DISPOSICIONES RATIFICATORIA

UNICA.- En ratificacidén a la resolucidn de cambio
de denominacidén efectuada en la administracién
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CERTIFICO: Que el presente acuerdo fue discutido y
aprobado en debate por el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche, en dos
sesiones ordinarias celebradas los dias viernes 19 de
mayo de 2023 (19-05-2023) en primera instancia y el
martes 30 de mayo del dos mil veintitrés (30-05-2023)

en segunda instancia.

Parroquia, Viche de 30 de mayo del 2023.

SECRETARIO/TESORERO DEL GADPR VICHE
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador en vigencia, establece y garantiza que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera.

Que, el articulo 240 de la Carta Magna garantiza tanto las
facultades reglamentarias como legislativas y ejecutivas en
el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales
a los gobiernos autdénomos descentralizados parroquiales.

Que, el articulo 270 ibidem establece que los gobiernos
auténomos descentralizados generardn Sus propios recursos
financieros y participardn de las rentas del Estado, de
conformidad con los principios de subsidiariedad,
solidaridad y equidad.

Que, en el Acuerdo de la Contraloria General del Estado No.
42 publicado en el Registro Oficial Suplemento 913 de 30-
dic.-2016, se expide el REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE
VEHICULOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS ENTIDADES DE DERECHO
PRIVADO QUE DISPONEN DE RECURSOS PUBLICOS.

Que, en el Acuerdo No.067-CG-2018, se expide EL REGLAMENTO
GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA ADMINISTRACION,UTILIZACION,
MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS DELSECTOR
PUBLICO, regula la administracién, utilizacién, manejo vy
control de los bienes e inventarios de propiedad de las
instituciones, entidades y organismos del sector publico y
empresas publicas, comprendidas en los articulos 225 y 315
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, entidades
de derecho privado que disponen de recursos publicos en los
términos previstos en el articulo 211 de la Constitucidn de
la Republica del Ecuador y en los articulos 3 y 4 de la Ley
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Organica de la Contraloria General del Estadc, y para los
bienes de terceros que por cualquier causa se hayan
entregado al sector publico bajo su custodia, depédsito,
préstamo de uso u otros semejantes.

Que, los articulos 8 y 67 literal a) del Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
referente a la facultad normativa, expresa que para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de
manera concurrente podran asumir, se reconoce a las juntas
parroquiales rurales, la capacidad para dictar acuerdos,
resoluciones y normativa reglamentaria, aplicables dentro
de su circunscripcidén territorial, para lo cual observaréa
la Constitucién de la Republica y la ley.

Que en el art. 65 del COOTAD, sobre las competencias
exclusivas de los gobiernos autdénomos descentralizados
parroquiales rurales ejerceran las sigulentes competencias
exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen:

a) Planificar Jjunto con otras instituciones del sector
publico y actores de la sociedad el desarrollo parroguial
y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacidén con el gobierno cantonal y provincial en el
marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el
respeto a la diversidad;

b) Planificar, construir y mantener la infraestructura
fisica, los equipamientos y los espacios publicos de la
parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales;

c) Planificar y mantener, en coordinacidén con los gobiernos
provinciales, la vialidad parroquial rural;

d) Incentivar el desarrollco de actividades productivas
comunitarias la preservacién de la biodiversidad y la
proteccidén del ambiente;

Que, el articulo 63 del COOTAD, manifiesta que los gobiernos
autdénomos descentralizados parroquiales son  personas
juridicas con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estardn integrados ©por las funciones de
participacién ciudadana; legislacidén y fiscalizacidn; vy,
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ejecutiva previstas en este Cdédigo, para el ejercicio de las
funciones y competencias que le corresponden.

Que, conforme a la norma los vehiculos oficiales de
cualquier tipo constituyen un apoyo siendo necesario que se
establezcan los controles internos que garanticen su buen
uso.

Que, es necesario convenir las disposiciones internas del
GADPR, sobre el uso de maguinaria con agquellas contenidas
en otras disposiciones legales y reglamentarias wvigentes;

Que, es necesario incorporar el mencionado Reglamento; y en
el ejercicio de las facultades que le confiere los articulos
8 y 67 literal a) del Cédigo Organico Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacidén vigente, y demés
atribuciones constitucionales y legales de las que se halla
investido, Expide la siguiente:

REGLAMENTO QUE REGULA EL USO, MOVILIZACION,
CONTROL
Y MANTENIMIENTO DE VEHICULO Y MAQUINARIA
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CAPITULO I

OBJETIVOS
Articulo 1.~ La maquinaria gque pertenece al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroguial Rural de Viche, tiene
como objetivo principal: Eijecutar bajo modalidad de

administracidén directa, o mediante acuerdos, resoluciones y
convenios interinstitucionales, obras de interés social y
comunitario en todos los barrios, comunidades, asociaciones
y organizaciones de la parrogquia, asi como otros proyectos
de wvialidad, saneamiento ambiental, control de riesgos,
reparacién de catastrofes, etc., que permitan contribuir y
atender efectivamente los requerimientos de la colectividad

Av. Principal Simoén Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
I ® © © GAD.P.Viche
vV (06)2488-035




y lograr el desarrollo equilibrado y sostenible tanto del
perimetro urbano como rural de la parroquia Viche.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES

Articulo 2.- La administracién, control y mantenimiento de
maquinaria serd ejercida por el Presidente y el vocal
delegado, el cual presida la Comisiébn de Infraestructura
Fisica y Equipamiento publicos de la Parroguia Rural o los
gue hagan sus veces, quienes impartirédn los procedimientos,
y se regirdn a las normas de contraloria y reglamentos.

Articulo 3.- La administracidén parroquial designard al
personal 1iddéneo para 1la operacidén y conduccidén de la
Maquinaria Pesada siendo responsabilidad de dichos
operadores % conductores el buen uso, cuidado '
mantenimiento preventivo y predictivo.

Se llamara: "Conductor u operador", al servidor gue tiene a
su cargo el manejoc de los automotores de propiedad de 1la
Institucidn.

Art. 3.1- USO DE LOS VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA.- LOS
vehiculos y maquinaria pesada del GADPR de Viche, se
destinardn exclusivamente para el cumplimiento de 1las
labores oficiales de la Institucién y no podrén, por ninguin
motivo, destinarse o utilizarse para uso personal o en
actividades ajenas a los objetivos del GAD Parrogquial.

Art. 4.- CONDUCTOR(ES).- Es facultad de 1la autoridad
nominadora por medio de la Unidad de talento Humanos de la
Institucidn, seleccionar, nombrar o contratar al personal
de conductores y operadores; y comunicar al Administrador
de la Unidad de Planificacién y Produccién, sobre el Control
y Mantenimientc de vehiculos, maquinaria pesada del GADPR
de Viche. Los vehiculos, maquinaria pesada, seran conducidos
y operados por conductores gque tengan licencia profesicnal
de manejo Tipo D, E y G respectivamente, o por el servidor
gue hubiere sido autorizado, en forma escrita por el
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Presidente o su delegado, en casos especiales. De ninguna
manera podran conducir el vehiculo o maguinaria pesada, los
servidores que no tengan licencia y no cuenten con la expresa
autorizacidn, a excepcidn del presidente, siempre cuando sea
chofer profesional.

Art. 5.- ROTACION DE LOS CONDUCTORES.- Se mantendra una
rotacién minima de conductores "Chofer Volante" si los
hubiere, a fin de reemplazar a quienes obtengan vacaciones,
permisos, licencias por enfermedad, calamidad doméstica o
por suspensién temporal de las funciones. En el caso que el
o] los choferes sean designados mediante convenios
interinstitucionales con Municipio o Prefectura se acogera
a las normativas internas de dicha institucidn.

Articulo 6.- El1 Ejecutivo del GADPR o la Comisidén de
Infraestructura elaboraréd la planificacidén de obras en base
al presupuesto, requerimientos y al plan anual de
contrataciones ademas de sus competencias.

Articulo 7.- ILa Comisién de Infraestructura, tendra
adicionalmente también las siguientes responsabilidades:

a. Programar, organizar, dirigir, controlar y coordinar
el buen uso y mantenimiento, de la maquinaria y uso del
Vehiculo de propiedad del GAD Parroquial;

b. Elaborar la programacién de trabajos, disefar, aplicar
Y asegurar el funcionamiento permanente de
procedimientos de control interno relacionados con su
buen y adecuado uso.

c. Preparar los datos necesarios para calcular los costos
de la mano de obra, materiales, combustibles,
repuestos, lubricantes, cambios de filtros, llantas y
otros que representen gastos operativos; asi como
también, llevar un cronograma valorado de trabajo de
la maquinaria y vehiculo para control de sus gastos
operativos.

d. Mantener el inventario de equipos e insumos del
vehiculo y la maguinaria y pesada del GAD Parroquial.
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e. Reportar para su posterior contratacidn, el
mantenimiento preventivo y permanente del vehiculo, vy
la maquinaria pesada (Diésel, cambio de aceite,

revisiédn mecanica, etc.).

Anualmente, la comisidén de Infraestructura, conjuntamente

con la Secretaria % Tesoreria, realizaran las
constataciones fisicas de maguinaria del GAD Parroquial, en
la gque, entre otros .datos debera constar: tipo de

maquinaria, numero de chasis, numero de motor, numerco de
partes claves, estado actual, ubicacién, etc.

Articulo 8.- Ila Comisién de Infraestructura, tendra el
control del equipo pesado y supervisara que el personal
asignado a cada magquina esté debidamente facultado para la
operacién; el Presidente controlard y verificara que el
personal cuente con el respectivo titulo profesional,
licencia actualizada, capacidad fisica y mental, asi como
disciplina y responsabilidad. Adicionalmente, el Presidente
en coordinacién con la mencionada Comisidén, efectuara
semestral o trimestralmente una evaluacidén del trabajo al
personal responsable de la maquinaria y vehiculos.

Articulo 9.- El Secretario/Tesorero, a solicitud de Comisidn
de Infraestructura, conformara la comisidén respectiva de
acuerdo con el Reglamento de Bienes, a fin de dar de baja
los repuestos de la maquinaria, previa autorizacién del
sefior Presidente.

Articulo 10.- En el caso de accidentes que involucren a
magquinaria y vehiculo de propiedad parroquial, el operador
y el vocal delegado del equipo caminero, informara

inmediatamente al Presidente, quien a su vez efectuard los
tramites legales pertinentes y aquellos que corresponda con
la companiia aseguradora contratada previamente, pudiendo
contratar a un profesional de derecho quien realizard el
seguimiento de los tramites Jjudiciales y administrativos
hasta la recuperacidén o rehabilitacidén de la maquinaria;

Articulo 1l1.- Cuando se produzcan dafios prolongados en la

maquinaria o wvehiculo que sobrepasen los cinco dias se daré
de manera inmediata la terminacidn del contrato,

< Av. Principal Simoén Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
@ © © GAD.P.Viche
V (06)2488-035




nombramiento u accidén de perscnal con el responsable quien
se encuentre a cargo de su manejo y mantenimiento.

Art. 12.- ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DEL AUTOMOTOR.- Con
el fin de que cada conductor y operador se responsabilice
por el buen uso, cuidado, conduccidén y mantenimiento del
vehiculo y la maguinaria pesada y de sus accesorios, debera
firmar una acta de recepcidén del automotor o magquinaria,
acta que serda elaborada por la secretaria del GADPR,
proporcionandose una copia al sefior conductor.

Art. 13.- FUNCIONES.- Son funciones de los conductores
operadores del vehiculo y la maquinaria pesada las
siguientes:

a) Conducir personalmente el vehiculo y 1la maquinaria
pesadas, asignada con precaucién y Responsabilidad,
observando las normas de la Ley y el Reglamento de
Transito y Transporte Terrestre;

b) Velar por el buen estado y funcionamiento de 1la
gallineta; responder por el seguimiento y la recepcién
de las reparaciones para obtener un trabajo eficiente
y en el menor tiempo posible.

c) Llevar un reporte diario de movilizacidén en el que se
anotaran: dia, detalle del recorrido, horas de salida
y de retorno, kilometraje de salida y de retorno, numero
de orden de combustible y el valor, el nombre del
servidor publico que utilizé el vehiculo y su firma;
hojas de ruta y de combustible, mas documentacidn
pertinente.

d) Custodiar y conducir el vehiculo y la maquinaria pesada,
que posee la instituciédn.

e) Atender a las solicitudes de transporte que le sean
expresadas por su Jjefe inmediato o por quien éste
delegue.

f) Mantener el vehiculo y la maquinaria pesada, a su cargo
en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién.
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g) Informar oportunamente a la Comisidén de Obras Publicas,
encargada del mantenimiento y reparacidén del vehiculo,
tode tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y
en caso de ser necesario realizar algun tramite ante
compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacidén necesaria.

h) Informar oportunamente a (quien <corresponda toda
colisidén o accidente de transito que se presente en
cumplimiento de sus funciones.

i) Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes
necesarios.

j) Las demas funciones gue sean sefialadas por el ejecutivo
o vocal (es) del GADPR.

k) Cumplir estrictamente con las normas sobre seguridad
industrial y prevencién de accidentes y demé&s normas
de trénsito.

1) Mantener en regla todos los requisitos y documentos
requeridos para el transito del vehiculo como 1la
licencia de conduccién y los seguros exigidos.

m) Cuidar y velar el Vehiculo y Maquinaria Pesada mientras
permanece estacionado.

n) Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o
que no sean de su incumbencia, dentro del wvehiculo.

o) Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de
tipo administrativo o en relacién a su cargo, que
propendan por el bien de la administraciédn.

p) Comunicarse periddicamente con la oficina en caso de
encontrarse fuera de la provincia.

g) Guardar el vehiculo tan pronto le haya sido indicado
y en el lugar asignado.

r) Cumplir con las funciones contenidas en la

Constitucién, la Ley, los decretos, ordenanzas,
acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos.
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w)

Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio
y cuidado necesario, siendo responsable por las
infracciones que se imputen a su persona.

Mantener el libro de novedades del conductor u operador
y llevar hoja de ruta (bitéacora) de las salidas del
vehiculo, con los detalles exigidos en cada formato.

Estar siempre disponible para ejecutar las acciones y
las funciones inherentes a su cargo, que requiera la
Institucidén y el personal que labora la misma.

Las demé&s asignadas en el REGLAMENTO PARA EL CONTROL
DE VEHICULOS DEL SECTOR PUBLICO, acuerdo de la
Contraloria General del Estado No.42, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 913 de 30-dic.-2016.

Serd responsable econdmica, administrativa vy civil,
frente a cualquier averia o dafio que fuere ocasionado
en el vehiculo a su cargo, por cuestiones de impericia,
negligencia o descuido.

Y todo aquello que le fuere encomendado para el
desempefic de su labor, una vez culminado la relacién
laboral, se compromete a entregar mediante acta entrega
recepcién a la persona responsable los materiales que
a él le fueron encomendados.

Art.14.- PROHIBICIONES DEL CHOFER OPERADOR DEL VEHICULO Y LA
MAQUINARIA PESADA.

a. Prohibase a personas particulares conducir 1los
vehiculos u operar la magquinaria pesada de la
Institugidns:

b. La persona responsable del vehiculo o de la
maquinaria pesada, que incumpliere esta
disposicidn sera sancionada con el 10% del Salario
Minimo Vital,

c. De ser reincidente con el doble de multa e
inclusive con la destitucién de su cargo y sera
responsable pecuniariamente por los dafios vy
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perjuicios que se produjeren al vehiculo,
maguinaria y a terceras personas.

d. Utilizar el vehiculo, madquinas agricola y pesadas,
fuera de las horas laborables (que no conste dentro
de la programacién de actividades mensuales), sin
la autorizacidén escrita de la Unidad de
Planificacidén o financiero y que cuente con la
respectiva aprobacidén del Sefior Presidente del GAD
Parroquial o vocal a cargo;

e. Entregar la operacién de la maquinaria o vehiculo
que esté a su cargo a cualquier otra persona no
autorizada;

f. Consumir alcohol o sustancias estupefacientes en
horas laborables, mientras esté a su cargo el
vehiculo o maquina o equipo a él encomendado;

g. Conducir el vehiculo u operar la maquinaria en
estado de embriaguez o bajo los efectos de
cualquier substancia estupefaciente o)
psicotrdépica;

h. Utilizar el vehiculo u operar la magquinaria en
actividades particulares o personales. Sin la
debida autorizaciédn.

Art. 15.- OBLIGACIONES DEL GAD PARROQUIAL:

a. Velar por el buen servicio de la retroexcavadora,
tractorista e implementos.

b. Llevar un registro del numero de horas trabajadas,
beneficiarios atendidos y lo recaudado.

c. Efectuar un control al azar de los beneficiarios,
numero de horas trabajadas y wvalores.

d. Reconocer mensualmente al operador en base a 1lo
recaudado y horas trabajadas.

Art.16.- INOBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES. - La
inobservancia de cualquiera de estas disposiciones sera
causa suficiente para la aplicacién de la méxima sanciédn
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establecida en la ley, como es la notificacidén con el visto
bueno laboral.

Art.17.- CUADRO DE CONDUCTORES Y VEHICULOS.- La Comisién de
Infraestructura del GADPR de Viche elaborard un cronograma
de trabajo semanal, indicando el nombre completo del chofer
que se haréa cargo del equipo pesado y del vehiculo. Dicho
cronograma contendrd el lugar donde van a realizar el
trabajo. Asi, como también la indicacién del trabajo y lugar
que van a realizar el vehiculo y maquinaria, en el caso de
cambio de temporal, dafios en la magquinaria pesada, Vehiculos,
por calamidad doméstica, necesidades prioritarias vy
emergencias de los conductores u operadores, informara de
manera inmediata a la antes mencionada Comisidén, quien a su

vez comunicara al Sr. Presidente del GAD y de mas
autoridades, para efectos de reprogramacién de las
actividades.

Art 18.- ORDEN DE MOVILIZACION FUERA DEL CANTON.- El vehiculo
asignado a cumplir comisiones de servicio fuera del cantédn
o en otra provincia portaran el formulario denominado "Orden
de Movilizacién", que contendrd la siguiente informacién:
fecha de expedicidén, motivo de movilizacidén, lugar de
destino; nombre del conductor, nombre del funcionario
responsable de la comisién; recorrido de ruta;
caracteristicas del vehiculo, fecha y la firma de la o el
responsable de Secretaria y Tesoreria, en los casos en gque
la movilizacidén del vehiculo se diera fuera de la provincia,
el Presidente dispondra, con anticipacidn la asignacidn del
vehiculo, a efecto de que disponga de los chequeos mecanicos
necesarios para que se encuentre en condiciones de cumplir
la comisién y dentro de la jurisdicciédn correspondiente. En
el caso de comisiones fuera de la provincia, el conducter
responsable del vehiculo podra llevar a su domicilio, siempre
y cuando cuente con la autorizacidén expresa del presidente
y cuando el horario de regreso sea a altas horas de la noche
y no pueda acceder hasta el garaje.

Los funcionarios que deban cumplir con una licencia para el
cumplimiento de servicios 1institucionales que implique
viadticos o subsistencias, deberdn tramitar, con al menos 24
horas de anticipacidén la respectiva "Orden de Movilizacidn",
previo visto bueno del responsable de la unidad.

La orden de movilizacidén se emitira en formularios pre
impreso en orden secuencial y contendra los siguientes datos:
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a. Identificacién del GAD Parroquial, antecediendo a

la misma el encabezamiento siguiente: "Orden de
Movilizacidn";

b. Lugar, fecha y hora de emisidén de la orden;

c. Motivo de la movilizacidn;

d. Lugar de origen y de destino;

e. Tiempo de duracién de 1la licencia para el
cumplimiento de servicios institucionales;

f. Nombres y apellidos completos del conductor y del

servidor publico a cuyo cargo estd el vehiculo
oficial, con los numeros de las cédulas de
ciudadania;

g. Descripcién de las principales caracteristicas del
vehiculo, es decir, marca, color, numero de placas
de identificacidén y de la matricula; vy,

h. Apellidos y nombres y firma del funcionario gue
emitié la orden.

En ninguin caso la orden de movilizacidén tendra caréacter
permanente, indefinido y sin restricciones.

Art. 19.- NOTIFICACION DE PERCANCES.- El conductor u
operador del Vehiculo y Maquinaria Pesada, dependiendo del
caso, informard de manera inmediata la Comisidén de
Infraestructura y a la Secretaria, cualquier novedad o
percance ocurrido al recurso humano o al vehiculo, para este
fin utilizard el formulario "Novedades y Accidentes". En
caso de accidente de trénsito se adjuntard también el parte
extendido por la autoridad competente. Posteriormente se
notificara a la aseguradora.

Art. 20.- REPORTE DE NOVEDADES.- Una vez concluida la
comisién, el conductor u operador entregara a la Comisién
de Obras Publicas y a la Secretaria del GADPR la orden de
movilizacidn, y reportard las novedades producidas durante
la comisidén con 24 horas.
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CAPITULO III
DE LA MOVILIZACION DE MAQUINARIA

Articulo 21.- Conforme al Cdédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia vy Descentralizacidén, la autoridad
competente (Ejecutivo) serd quien disponga de la maguinaria
0 a su vez guien determine quien presida la Comisidén de
Obras Publicas conforme la programacién de actividades,
trabajos y planificacién.

Todo requerimiento o peticién se efectuard por escrito ya
sea a través de la presentacidén de un oficio o llenando el
formulario de solicitud que el GADPR tendra a disposicién
de la poblacidn. El vocal o delegado del Ejecutivo efectuara
un informe a fin de que la Junta Parrogquial resuelva la
respectiva autorizacidn, facultad gque de manera directa
también la podra ejercer el Presidente.

A la solicitud o formulario de creer conveniente la comisién
o el Ejecutivo el GADPR podra requerir el que se adjunte un
informe firmado por un arquitecto o ingeniero civil en el
que se establecera aquellos datos relevantes que el
profesional considere, asi como la determinacién de las
actividades a realizar, indicando su respectiva duracidn,
tomando para ello las caracteristicas ambientales,
climaticas y geograficas de la zona donde va a realizarse,
guardando especial cuidado en la prevencién de riesgos.

De igual forma se procederid con los estudios, planes,
licenciamiento ambiental, etc. conforme las
correspondientes normas y leyes pertinentes en materia
ambiental.

Luego de la recepcidén de la obra se suscribira el acta
correspondiente.

Si a causa de lluvia de suspenden las labores, en el informe
el operador hard constar la fecha en la cual se presentd esa
condicién, la hora y por cuanto tiempo, se expondréan las
razones por las cuales no se pudo continuar con los trabajos.
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Articulo 22.- La movilizacidén de la maquinaria debera
observar las normas, procedimientos técnicos y 1las
recomendaciones del operador, del Presidente o vocal.

a) El Presidente, vocal delegado o vocal que presida la
Comisidén de Obras Publicas, llevard un registro diario
de la ubicacién y movilizacidén de la maquinaria
(formulario) .

b) El abastecimiento del combustible sera de
responsabilidad del GAD Parrogquial de Viche y en
coordinacién con el presidente, tesorero y vocal
designado, para lo cual se celebrard un contrato con
una de las gasolineras del sector. Se establece también
la posibilidad de que, mediante convenio © contrato
previo con los beneficiarios, estos puedan ayudar a
cubrir dichos gastos de combustible.

¢) El Secretario _Tesorero del GADPR revisara los
documentos comprobatorios, para proceder con el pago
al operario.

Art. 23.- La Retro excavadora, y el vehiculo son bienes
parroguiales, los mismos que priorizaran los trabajos y
servicios en toda la poblacién de la parroquia.

Viche en primera instancia y en segunda instancia el resto
de las parroquias del Cantdn Quinindé.

Art. 24.- La maguinaria pesada podran ser utilizadas en
las diferentes actividades programadas por la institucidn
parroquial, entre ellas las relacionadas con los distintos
convenios suscritos para obras de interés social vy
comunitario en todas las comunidades y recintos de 1la
parroquia de Viche. En todos los casos, la Comisién de
Infraestructura Fisica, Equipamientos Y Espacios
Piblicos, deberd llevar un cronograma de actividades.

LA SECRETARIA/TESORERIA DISPONDRA

Art. 25.- Establecer un control y registro adecuado de
repuestos, piezas cambiadas e insumos utilizados, llevando
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un estricto control de cada una de las partes reemplazadas,
las nuevas y el destino de los insumos utilizados

Art. 26.- Registrar la recepcidén y entrega de repuestos,
lubricantes, combustibles, insumos, etc. conforme a las
disposiciones del manual de contabilidad.

Art. 27.- E1 GADPR de Viche contratard primas de seguros
para todas las maquinas y equipos de su propiedad procurando
suscribir las mismas con la debida oportunidad.

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

Art. 28.- COMBUSTIBLE.- La Secretaria del GADPR de Viche,
entregard la respectiva "orden de suministro de combustible"
o "el combustible directamente en el lugar, cuando la
maquinaria pesada y vehiculo esté en campamento" de acuerdo
al cronograma de trabajo. Por lo que la Secretaria y la
Comisién de Infraestructura Fisica, Equipamientos y Espacios
Piblicos, 1llevardn un registro de kilometraje de cada
automotor y control de horas de la maquinaria pesada, el
mismo que debera ser entregado a la Secretaria,
mensualmente. El conductor y operador serd el responsable
de que el suministro de combustible sea completo y para
constancia firmard la recepcidén en la orden o en el
comprobante. Ademas, cada conductor u operador deberd llevar
un registro de combustible del equipo a cargo. Registro que
indicaréa dia, hora, la cantidad de combustible que recibe vy
el kilometraje o registro de horas.

Art. 29.- EVALUACION EN LA ENTREGA DEL COMBUSTIBLE.- La
Comisidén de Infraestructura Fisica, Equipamientos y Espacios
Publicos, realizardn evaluaciones al Vehiculo y Maquinaria
Pesada sobre el consumo de combustible y lubricantes por
cada vehiculo y maquinaria y en base de ello presentara
mensualmente a la Secretaria del gobierno parroquial, 1los
cuadros de necesidades para su adquisicidén, lo cual debera
guardar relacién con la planificacidén institucional
aprobada.
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Art. 30.- CUPO DE COMBUSTIBLE.- La Secretaria del GAD, con
el informe de la Comisidn de Infraestructura Fisica,
Equipamientos y Espacios Publicos, establecera un cupo de
gasolina o diésel para cada vehiculc de acuerdo a las
necesidades; cuando fuere necesario, se podran autorizar
cupos especiales con los justificativos del caso. Cupos que
se estableceran en base de los informes mensuales que emita
la Comisién.

Art. 31.- CONTROL DE RECORRIDO.- El responsable de la
maquinaria pesada antes de salir deberd registrar el
kilometraje y el numero de horas que marca el equipo, en la
hoja diaria que constara en el archivo y al retornar de la
jornada de labores y dejar en el garaje el eguipo caminero
y vehiculo registrara el recorrido en la hoja de registro
diario que consta en el garaje. Debera entregar semanalmente
estos reportes a la Comisién de Infraestructura Fisica,
Equipamientos y Espacios Publicos, quien a su vez debera
entregar a la Secretaria del GAD; en caso de existir exceso
de recorrido no autorizado, el conductor de la magquinaria o
vehiculo parroguial deberd reembolsar el <costo del
combustible, sin perjuicio de la sancidén que tuviere lugar.

Art. 32.- DE LOS LUBRICANTES.- Del cambio de aceite, liguido
de frenos y otros lubricantes de acuerdo al tipo de vehiculo
Yy equipo pesado; asi como de los filtros seré
responsabilidad del conductor, el <cual solicitara lo
necesario al vocal que preside la Comisidn de
Infraestructura Fisica, Equipamientos y Espacios Publicos,
el formulario "Control de lubricantes, combustibles vy
repuestos", el cual a su vez comunicard de manera inmediata
al presidente del GAD para su respetivo mantenimiento.

CAPITULO IV
DEL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

Articulo 33.- Es obligacién del operador que supervise las
actividades de la maquinaria y verifique su funcionamiento,
coordinar y elaborar conjuntamente, la programacidén de
mantenimiento y reparacidén a fin de gque con la debida
anticipacién se solicite la adquisicién de repuestos vy
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accesorios que posibiliten la rehabilitacidén de 1la
maquinaria pendiente de reparacién y efectuar el
mantenimiento.

Articulo 34.-E]1 Presidente de la Comisidén de Infraestructura

Fisica, Equipamientos y Espacios Publicos, procedera
anualmente a solicitar la matriculacidén de la maquinaria en
general, contratacidn del Seguro correspondiente,

colocacidén de logotipos de la institucidén que permitan su
individualizacién Y la adguisicion de placas de
identificacién de los vehiculos o© encargado del equipo
caminero; se dispondra los respectivos chequeos de la
maquinaria rodantes.

Articulo 35.- En caso de incurrir en infracciones leves de
primera, segunda, tercera y contravenciones graves de
transito, se regirdn conforme a la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, sin
perjuicio de las sanciones pecuniarias que puedan aplicarse
debiendo ser cancelados por el conductor responsable que se
encontrare a cargo de la maquinaria o vehiculo y gue de
acuerdo al parte policial, el informe del Servicio de
Investigacién de Accidentes de Transito (SIAT) y la
resolucidén dictada, sefiale que la culpa sea imputable a
negligencia, impericia o© imprudencia del conductor. Igual
criterio se aplicara a operadores y choferes que por actuar
con negligencia causen dafios al equipo, los mismos gque
correran con los gastos que demanda su reparacidén, previo
informe del vocal delegado a través de la persona
responsable y, el Presidente cuando las mismas no sean
cubiertas por la pdliza de seguros respectiva.

Articulo 36.- La inobservancia de cualguiera de estas
disposiciones sera causa suficiente para la terminacién del
contrato.

Articulo 37.- Los funcionarios gque dispongan a 1los
operadores o choferes la ejecucién de trabajos no
autorizados o que en conocimiento de ello no se reporten
oportunamente a las autoridades, serdn sujetos a sanciones
administrativas severas, con sujecidédn a lo dispuesto en la
Ley Organica de Servicio Publico y, su Reglamento Interno.

Av. Principal Simén Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
f ® © © GAD.P.Viche

V(06)2488-035



DISPOSICION FINAL:

UNICA.- El presente reglamento entrarad en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacién sin perjuicio de la publicacidn
en la gaceta oficial del GADPR de Viche y en el dominio web
de la institucién. Dado y firmado en la Sala de Sesiones del
Gobierno Autdénomo Descentralizadg Parroquial de Viche a los
30 dias del mes de mayo def dos mil veintitrés.

Comuniquese y Publj qu 3e. .'
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Lcda. Maritza*Guerrere” Rogel St a Zambrano
VICEPRESIDENTA DEL GAD ler VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

APFAE

Sra. Maria Elizabeth Macias Sr. Juan Carlos Angulo Borija
2da VOCAL PRINCIPAL DEL GAD 3er VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAIL RURAL DE VICHE

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue discutido y
aprobado en debate por el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Parroquial Rural de Viche, en dos sesiones ordinarias
celebradas los dias viernes 19 de mayo de 2023 (19-05-2023)
en primera instancia y el martes 30 de mayo del dos mil
velintitrés (30—05—2023) en segunda instancia.

2023,

SECRETAR‘O/TESORERO DEL GADPR VICHE
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la Republica
del Ecuador reconoce a las juntas parroquiales rurales
como Gobiernos Autdénomos Descentralizados, los cuales
gozaran de autonomia politica, administrativa vy
financiera;

Que, de acuerdo al articulo 240 de la Constitucidén de
la Republica del Ecuador, 1las Jjuntas parroquiales
rurales tendran facultades reglamentarias, asi como
ejerceridn facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, de acuerdo al articulo 267 de la Constitucidédn de
la Republica del Ecuador, serfiala que los gobiernos
parroquiales rurales en el ambito de sus competencias y
en uso de sus facultades, emitirdn acuerdos vy
resoluciones;

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucidn de
la Republica del Ecuador, establece que la
administracidén publica constituye un servicio a la
colectividad, regida por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, desconcentracioén,
descentralizacidn, coordinacidn, participacidén,
planificacién, transparencia y evaluacidn;

Que, de acuerdo al articulo 84 de la Constitucidn de la
Republica del Ecuador, indica gque todo &rgano con
potestad normativa tendra la obligacidén de adecuar
formal vy materialmente las leyes y demds normas
juridicas a los derechos previstos en la constitucidn;
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Que, de acuerdo al articulo 85 de la Constitucidén de la
Republica del Ecuador, las politicas publicas y 1la
prestacidn de bienes y servicios publicos se orientan a
hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y
se formularéan a partir del principio de solidaridad;

Que, el articulo 28 del Cédigo Orgénico de Organizacidn
Territorial Autonomia y Descentralizacidn establece que
cada circunscripcidn territorial tendra un gobierno
autdédnomo descentralizado para la promocién del
desarrollo y la garantia del buen vivir, a través del
ejercicio de sus competencias;

Que, de acuerdo al articulo 63 del COOTAD, los gobiernos
auténomos descentralizados parrogquiales rurales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, es menester generar una estructura organizacional
alineada a las disposiciones legales, a las competencias
y facultades consagradas en la Constitucién de la
Republica y el COOTAD, en tal razdén se contempla el
disefio organizacional y de gestidén gque debe traducirse
en una organizacidén efectiva que responda a las demandas
y necesidades, promueva el bien comin y buen vivir de
la poblaciédn;

Que, conforme el COOTAD articulo 70 1literal (h), al
Presidente le corresponde expedir el organico funcional;
yi

Que, el Presidente parroquial en su condicidén de méxima
autoridad, amparado en lo que dispone el Art. 16 del
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria general
del Estado, tiene la facultad y obligacién de emitir,
codificar y actualizar su reglamento del orgénico
funcional y serd publicado en el Registro Oficial, o
Gaceta Oficial respectivamente;
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El Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parrogquial Rural de Viche, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere los articulos 240 y 267,
inciso final de 1la Constitucidén de la Republica vy
articulos 8 y 70 literal h); y, 324 del Cébdigo Orgénico
de Organizacién Territorial, Autonomia y
descentralizacidén, en concordancia con el Articulo 77
literal e) y h) de la Ley Orgédnica de la Contraloria
General del "Estado. EnT @se. ‘de Ssus facultades
constitucionales y legales.

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE VICHE

Art. 1. Estructura Organica de Gestidén Organizacional
por Procesos.- La Estructura Organizacional del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Parrogquial Rural de Viche se
alinea con su misién, visidn y valores institucionales,
se sustenta en la filosofia, enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propdésito de asegurar su
ordenamiento orgéanico.

Art. 2. Procesos del Gobierno Parroquial.- LOs procesos
que elaboran los productos y servicios del Gobierno
Parroquial, se ordenan, clasifican en funcidén de su
grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento
de la misidén institucional, clasificandose en:

2:3 Procesos Gobernantes: Orientan la gestidn
institucional a través de las politicas publicas, la
expedicién de normas e instrumentos para el
funcionamiento de la organizacidén, la articulaciédn,
coordinacién y establecimiento de mecanismos para la
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ejecucidébn de planes, programas y proyectos, conformado
por tres niveles.

Nivel Legislativo:

Junta Parroquial

Nivel Ejecutivo:

Presidente

Nivel de Participacién Ciudadana

Asamblea Parroquial

2.2.- Procesos Habilitantes: Estan encaminados a generar
y prestar servicios eficientes en el marco de sus
obligaciones y responsabilidades, cumplir con las
disposiciones emanadas por el Presidente vy Junta
Parroquial, conformado por dos niveles:

Nivel Asesor: Consejo de Planificaciédn;
Secretario/Tesorero o Técnico(a).

Nivel de Apoyo: Servidor(a) (es).

2.3. Procesos Agregados de Valor: Encargados de apoyar,
intervenir, deliberar, presentar proyectos de acuerdos
y resoluciones en el ambito de sus competencias; asi
como legislar y fiscalizar, debiendo emitir conclusiones
y recomendaciones que seran consideradas como base para
la discusién y aprobacién de sus decisiones, lo integran
las comisiones del GADPR.

Art. 3. Relacién del Gobierno Parroquial con los
Vocales.- Los vocales presidirdn las comisiones que el
gobierno parroquial conformard de acuerdo con sus
necesidades, con participacién de la ciudadania. Quienes
emitirdn conclusiones, recomendaciones y cumplirdn con

< Av. Principal Simdn Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
@ © O GAD.P.Viche
V (06)2488-035




las disposiciones establecidas por el presidente, la
normativa vigente y demas leyes de la replUblica.

Art. 4.- De las competencias exclusivas del gobierno
autdénomo descentralizado parroquial rural .- Los
gobiernos autdénomos descentralizados parroquiales
rurales ejerceran las siguientes competencias
exclusivas, sin perjuicios de otras que se determinen:

a) Planificar Jjunto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad el
desarrollo parroquial \% su correspondiente
ordenamiento territorial, en coordinacién con el
gobierno cantonal y provincial en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad V% el
respeto a la diversidad;

b) Planificar, construir % mantener la
infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en
los planes de desarrollo e incluidos en 1los
presupuestos participativos anuales;

c) Planificar y mantener, en coordinacidén con 1los
gobiernos provinciales, la vialidad parroquial
TUITrEl ;

d) Incentivar el desarrollo de actividades
productivas comunitarias, la preservacidén de la
biodiversidad y la proteccién del ambiente:

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios
publicos que le sean delegados o descentralizados
por otros niveles de gobierno;

f) Promover la organizacién de los ciudadanos de las
comunas, recintos y deméds asentamientos rurales,
con el caracter de organizaciones territoriales
de base;

g) Gestionar la cooperacidén internacional para el
cumplimiento de sus competencias; vy,
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h) Vigilar la ejecucidédn de obras y la calidad de los
servicios publicos.

Art. 5.- Estructura Organizacional.- El gobierno
parroquial definira su estatura organizacional
sustentada en la misién, visidn Y valores
institucionales.

5.1.- Misién.- Los principales actores conjuntamente con
el gobierno autdénomo descentralizado parrogquial rural
de Viche, generaran espacios de concertacidén para el
desarrollo progresivo de su poblacién mediante la
construccién de un nuevo modelo de gestién vy
administracién basados en los principios de eficiencia,
honestidad, responsabilidad, participacidn,
solidaridad, responsabilidad, participacién,
solidaridad, austeridad vy transparencia, tiene como
horizonte fundamental mejorar la calidad de wvida de
todos sus habitantes, orientando a lograr un equilibrio
econdbmico, social, cultural y ambiental.

5.2.- Visién.- La parroquia Viche en el 2035 tiene
familias unidas, participativas, progresivas, sin
corrupciébn, con lideres hombres y mujeres, nifios y
jbévenes, con una poblacidén intercultural mestiza,
capacitada conservando activamente un medio ambiente
libre de contaminacién, disponiendo de todos 1los
servicios béasicos e infraestructura eficiente y de alta
calidad, que generan diariamente una produccién vy

productividad ecoldgica, con empresas exitosas de
productos y servicios en las &reas de; turismo,
agropecuarias agroindustriales y comerciales

promoviendo asi fuentes de trabajo, dinamizando el
desarrollo econdémico territorial sostenible en la
parroquia y por ende desarrolla asi el buen vivir.

5.3.- Objetivos y Valores Institucionales.- Guian la
conducta y actitud; plasman las acciones y el
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comportamiento de los servidores del GADR y de la
poblacién, procurando el bienestar colectivo y una
convivencia armoniosa.

Dentro de los objetivos y valores bdsicos tenemos:

5.3.1. RESPETO.- Consideracidén gue se tiene a una
persona, grupo, asociado, instituciones, entre otros.
Valorando sus cualidades, derechos y necesidades, para
lo que se deberd considerar lo siguiente:

v’ Demostrar un trato amable, cortés % de
consideracidén, valorando los criterios, ideas,
sugerencias de los/las compafieros/as, Y
promoviendo la libertad de expresién en las
relaciones interpersonales Y sociales, que

aseguren el cumplimiento de sus funciones vy
actividades en la instituciédn.

v Propender a establecer ambientes arménicos de
tolerancia comprensivos y receptivos.

v Impulsar el respeto de los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar
los recursos naturales de una manera racional,
sustentable y sostenible.

v' Reconocer y considerar las diferencias étnicas,
sociales, generacionales, de género, ideologia vy
de orientacidén e identidad sexual, en igualdad de
condiciones.

5.3.2. COOPERACION.- Unir esfuerzos en el desempefio de
las funciones y actividades que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos institucionales, para lo
que se deberd considerar lo siguiente:

v' Promover y generar espacios de cooperacidén que
busgquen, permitan la ayuda y colaboracién personal
desinteresada, procurando cumplir las actividades
y metas institucionales.

v/ Fomentar el trabajo en equipo y el compartimiento
de experiencias, conocimiento de experiencias,
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conocimiento e ingquietudes, para mejorar las
relaciones interpersonales V% lograr el
cumplimiento de los fines institucionales.

v Demostrar preocupacidén e interés por los demds en
el cumplimiento de sus actividades y funciones.

5.3.3. EFICIENCIA.- Cumplir los objetivos y metas
institucionales en forma eficaz, eficiente y oportuna,
observando las normas administrativas y técnicas para
lo gue se deberd considerar lo siguiente:

v' Desempefiar con responsabilidad las tareas
asignadas.
v Participar en eventos de capacitacién y

actualizacidén de conocimientos con el propdésito de
mejorar el desempefo personal e institucional vy
producir servicios de calidad.

5.3.4. RESPONSABILIDAD.- Actitud para cumplir sus
obligaciones de manera comprometida y efectiva, para lo
que deberd considerar lo siguiente:

v Desarrollar las tareas encomendadas de manera
oportuna en el tiempo establecido, con dedicaciédn,
con decisiones conscientes, garantizando el bien
comin, con responsabilidad social y ambiental,
sujetos a los principios constitucionales.

v Mantener una conducta y actitud consecuente con el
buen nombre y transparencia del GADPR.

6.3.5. HONESTIDAD.- Ejecutar las actividades y funciones
de una manera clara, ‘transparente en sUs acciones en el
que se evidencie 1los conceptos de veracidad de sus
actos, donde prime la justicia, equidad y apego al orden
juridico, para lo que se debera considerar lo siguiente:

v’ Ser recto y decente en las acciones.
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v Buscar el beneficio de la sociedad sin proponer al
aprovechamiento de los bienes Y% recursos
institucionales en beneficio propio o de terceros.

5.3.6. LEALTAD.- Actuar con fidelidad en el marco de
los principios, valores, objetivos de 1la entidad vy
garantizando los derechos individuales y colectivos para
lo que se deberd considerar lo siguiente:
v’ Ser positivos en el desempefio de sus funciones
asumir el trabajo con responsabilidad generando

servicios y bienes de calidad, respaldando las
acciones positivas de los demas.

v Defender la institucionalidad del GADPR.

5.3.7. INTEGRIDAD.- Los servidores y servidoras se
ajustaran a las normas éticas y morales en el desarrollo
de sus funciones y ejercicio profesional en armonia con
sus valores vy principios procurando ser Jjustos y
COEESCEOS .

Art. 6.- Estructura Basica Alineada a la Misién.- El
Gobierno Parroquial para el cumplimiento de su misién y
visidén desarrclla procesos internos que se conforman
por:

1. PROCESO GOBERNANTE.

Nivel legislativo

Gestidén de la Junta Parroquial
Nivel Ejecutivo

Gestidén del Presidente o Presidenta
Nivel Participacioén Ciudadana
Gestidén de Asamblea Parroquial

2. PROCESOS HABILITANTES NIVEL ASESOR
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Gestidén del Consejo de Planificacidn

Gestidn Tesorera (o) — Secretaria (o)
Gestidn del Técnico (a)

3. PROCESOS HABILITANTES NIVEL DE APOYO

Gestidn del Servidor

4 . PROCESOS AGREGADORES DE VALOR NIVEL OPERATIVO

1) Comisidén de Mesa.

2) Comisidn de Planificacidn y Presupuesto.

3) Comisién de Igualdad de Género.

4) Comisidén para el Fomento de Actividades
Productivas, Agropecuaria, Seguridad Alimentaria
Turismo y Proteccidén del Ambiente.

5) Comisidén de Infraestructura Fisica, Equipamientos
y Espacios Publicos.

6) Comisién de Seguridad, Educacidén y Salud.

7) Comisidén de Promocidédn la Organizacidén Ciudadana,
Vigilancia de Ejecucidén de Obras y la Calidad de
los Servicios publicos.

8) Comisidén de Desarrollo Social, Cultura y Deporte.

Comisiones Técnicas o Especiales:

1) Comisién de la Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional.

2) Comisidn de gestidén para la Cooperacidn
Internacional.
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Representacién grafica.-

La estructura organizacional

por procesos del Gobierno Parroquial de Viche se define

a partir de las siguientes representaciones graficas:

1. Estructura Organica Funcional por Procesos del GAD
Parroquial Rural de Viche.

Estructura Organica del Gobierno Parroquial

PROCESOS GOBERNANTES

HABILITANTES
PROCESOS

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

PRESIDENTE (A)
WIVEL EJECUTIVO

ASAMBLEA
PARROQUIAL

NIVEL PARTICIPACION
(3R

—
SERVIDOR

CONCEJD DE SECRETARIO (2) TESORERD (&)
PLANIFICAGION [
COMISIONES
PERMANENTES

TECNICO

COMISION
DE MESA

COMISION DE COMISION D

PLANIFICACION IGUALDAD Y
Y PRESUPUESTD GENERD
— 1

COMISION DE COMISION DE INFRAESTRUCTURA

DESARROLLD FISICA, EDUIPAMENTDS, ESPACIDS
SoCiIAL PUBLICOS Y PROMOCION DE LA
ORBANIZAC!ON CIUDADANA

COMISIONES TECNICAS
0 ESPECIALES

COMISION DE FOMENTO
OE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
AGROPECUARIAS. TURISMO Y AMBIENTE
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2. Cadena de Valor.
CADENA DE VALOR

ccaemANTeS m m
GOBERNANTES

JUNTA PARRCQUIAL
Nivel do Asesoria

BUEN VIVIR

Compage 68 Planificacion - 5oawiate 1) Tererem (& - Tecmaon

Comiman de s Cakidad
dof Servicio y Demarrolo
Insrycions

NECESIDADES
REQUERIMIENTOE

3. Mapa por Procesos

MAPA DE PROCESOS

CLIENTE EXTERNO
POBLACION

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

w
PROCESOS
GOBERNANTES

JUNTA PARROQLUIAL
PRESIDENTE(a)
ASAMBLEA PARROQUIAL
Consejo de Planificacion | ;‘
,:y i
Secretano (a) . Servidor (a) <+
Tesorero (a)
Técnico [
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CAPITULO I

PROCESOS GOBERNANTES

Art.7.- GESTION DE LA JUNTA PARROQUIAL.
Misiodn.

Es el méximo oérgano del nivel legislativo de la
parroquia, se encarga de expedir acuerdos, resoluciones
y normativa reglamentaria, emitir conclusiones vy
recomendaciones, que sean consideradas como base para
la discusidén y aprobacidén de sus decisiones; aprobar,
dar seguimiento y aplicar el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial; impulsar la conformacidén de
organizaciones de la poblacidén y la fiscalizacidn como
eje transversal de la gestidn de sus integrantes.

Conformacidn.

Estard integrado por los cinco vocales elegidos por
votacidén popular, de entre los cuales el mas votado lo
presidira, con voto dirimente.

Del Reemplazo.

En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o
definitiva del Presidente de la Junta Parrogquial, sera
reemplazado por el Vicepresidente, que es el o la vocal
gue haya alcanzado la segunda mas alta votacidn; en caso
de ausencia o impedimento de aquella o aquel lo
subrogard quien le sigue en votaciédn.

Atribuciones y responsabilidades:

Av. Principal Simon Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
1 ® ©Q © GAD.P.Viche
V (06)2488-035




a) Expedir acuerdos, resoluciones % normativa
reglamentaria en las materias de competencia del
gobierno autdénomo descentralizado parroquial rural,
conforme este Cédigo;

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial formulados participativamente
con la accidén del consejo parroquial de planificacién y
las instancias de participacién, asi como evaluar la
ejecucidn;

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural, que debera
guardar concordancia con el ©plan parroguial de
desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi
como dgarantizar una participacidén ciudadana en la que
estén representados los intereses colectivos de la
parroquia rural, en el marco de la Constitucidén y la
ley. De igual forma, aprobara u observard la ligquidacién
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidente de la junta
parroquial rural, traspasos de partidas presupuestarias
y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

e) Autorizar la contratacién de empréstitos destinados
a financiar la ejecucidén de programas y proyectos
previstos en el plan parroguial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones
previstas en la Constitucidén y la ley:

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas
en beneficio de la poblacién:

g) Autorizar la suscripcidén de contratos, convenios e
instrumentos gque comprometan al gobierno parroquial

rural:

h) Resolver su participacidén en la conformacidén del
capital de empresas publicas o mixtas creadas por los
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otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece
la Constitucidén y la ley;

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados
metropolitanos, municipales y provinciales la creacidn
de empresas publicas del gobierno parroquial rural o de
una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley:
j) Podradn delegar a la economia social y solidaria, la
gestidén de sus competencias exclusivas asignadas en la
Constitucidn, la ley vy el Consejo Nacional de
Competencias;

k) Fiscalizar la gestién del presidente o presidenta
del gobierno parroquial rural, de acuerdo al presente

Cédigo;

1) (Reformado por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 166-S,
21-I-2014) .- Remover al presidente o presidenta o
vocales del gobierno autdénomo descentralizado

parroquial rural gque hubiere incurrido en las causales
previstas en la ley. con el voto conforme de cuatro de
cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este
caso, la sesidén de la junta serd convocada y presidida
por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la @participacién en mancomunidades o©
consvrcios;

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales,
gue sean necesarias, con participacidén de la ciudadania
de la parroquia rural, y aprobar la conformacién de
comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o
presidenta del gobierno parroquial rural;

o) Conceder licencias a los miembros del gobierno
parroquial rural, que acumulados, no sobrepasen sesenta
dias. En el <caso de enfermedades catastréficas o
calamidad doméstica debidamente Jjustificada, podra
prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos
a su conocimiento por parte del presidente o presidenta
de la junta parroquial rural;
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q) Promover la implementacidén de centros de mediacidn y
solucidén alternativa de conflictos, segun la ley;

r) Impulsar la conformacidédn de organizaciones de la
poblacidén parroquial, tendientes a promover el fomento
de la preduceiodn, la seguridad ciudadana, el
mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura
y el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracidn de los moradores
de la parroguia en mingas o cualquier otra forma de
participacidén social para la realizacién de obras de
interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en
entidades, empresas u organismos colegiados;

u) (Reformado por el 1lit. c del Art. 167 de la Ley s/n,
R 0. 184-5; 3=1T=2020) .~ Emitir politicas que
contribuyan al desarrollo de las culturas de 1la
poblacidén de su circunscripcidn territorial, de acuerdo
con las leyes sobre la materia;

v) (Sustituido por el lit. c del Art. 167 de la Ley s/n,
R.O. 134-S, 3-II-2020).- Elegir de entre sus miembros a
la vicepresidenta o vicepresidente de 1la Junta
Parroquial para lo cual se deberd tener en cuenta los
principios de paridad vy alternabilidad entre el
Presidente © Presidenta y la vicepresidenta y el
vicepresidente o vicepresidenta;

w) (Reenlistado por el 1lit. c del Art. 167 de la Ley
s/n, R.0. 134-S, 3-1I-2020).- Las demas previstas en la
Ley.

Art. 8.- GESTION DEL PRESIDENTE (A) DEL GADPRV.

Misidn

Es el servidor(a) ejecutivo(a) responsable de dirigir,
controlar y cuidar del bien juridico de la eficiente
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gestidén publica, asi como coordinar su accidédn con los
otros niveles de gobierno vy diferentes entidades
publicas, a fin de promover el desarrollc y bienestar
parroquial.

Responsable: Presidente(a)

Es el servidor ejecutivo responsable de dirigir,
controlar y evaluar las actividades administrativas,
financieras del gobierno parroquial y de coordinar su
accién con los diferentes niveles de gobierno, entidades
publicas y privadas.

Atribuciones y deberes:
Le corresponde al Presidente:

a) El ejercicio de la representacidén legal, y
judicial del gobierno autdénomo descentralizado
parroquial rural;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del (gobierno
autédnomo descentralizado parrogquial rural;

c¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones
de la junta parroquial rural, para lo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa. EL
ejecutivo tendréa voto dirimente en caso de empate
en las votaciones del oOrgano legislativo y de
fisealizacidn;

d) Presentar a 1la Jjunta parroquial proyectos de
acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria,
de acuerdo a las materias que son de competencia
del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

e) Dirigir 1la elaboracién del plan parroquial de
desarrollc y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de
desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con
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la participacién ciudadana y de otros actores del
sector publico y 1la sociedad; para 1lo cual
presidird las sesiones del consejo parroquial de
planificacidén y promoverd la constitucidén de las
instancias de participacién ciudadana
establecidas en la Constitucidn y la ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo
anual Y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan
parroguial rural de desarrollo y de ordenamiento
territoxrialy observando los procedimientos
participativos sefialados en este Cddigo. La
proforma del presupuesto institucional debera
someterla a consideracién de la junta parroquial
para su aprobacidn;

g) Decidir el modelo de gestidén administrativa
mediante el «cual deben ejecutarse el plan
parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento
territorial;

h) Expedir el organico funcional del gobierno
autédnomo descentralizado parroquial rural;

i) Distribuir les. asuntosisgue’ deban pasar—a "1as
comisiones del gobierno autdédnomo parroquial vy
sefialar el plazo en que deben ser presentados los
informes correspondientes;

j) Sugerir la conformacidén de comisiones ocasionales
que se requieran para el funcionamiento del
gobierno autdénomo descentralizado parroquial
rural;

k) Designar a sus representantes institucionales en
entidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacidén el gobierno parroquial rural;
asli como delegar atribuciones y deberes al
vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la
junta y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias;
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Suscribir contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aquellos gque comprometan
el patrimonio institucional requerirén
autorizacidén de la junta parroquial rural;

En caso de emergencia declarada requerir la
cooperaciédn de la Policia Nacional, Fuerzas
Armadas y servicios de auxilio y emergencias,
siguiendo los canales legales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde
con la realidad de cada parroguia rural y en
armonia con el plan cantonal vy nacional de
seguridad ciudadana, articulando, para tal
efecto, el gobierno parroguial rural, el gobierno
central a través del organismo correspondiente,
la ciudadania y la Policia Nacional;

Designar a los funcionarios del gobierno autédnomo
descentralizado parrogquial rural, mediante
procesos de seleccidén por méritos y oposiciédn,
considerando criterios de interculturalidad vy
paridad de género; y removerlos siguiendo el
debido proceso. Para el cargo de secretario vy
tesorero, la designacién la realizard sin
necesidad de dichos procesos de selecciédn;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas
transitorias, sobre las que generalmente se
requiere autorizacién de la junta parroquial, que
tendrdn un caracter emergente, sobre las que
deberd informar a la asamblea y junta parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales
de la junta parroquial rural;

La aprobacién, bajo su responsabilidad civil,
penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos Yy
reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para
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W)

Art.
PARROQUIAL.

financiar casos de emergencia legalmente
declarada, manteniendo la necesaria relacidn
entre los programas Yy subprogramas, para dgue
dichos traspasos no afecten la ejecucidn de obras
publicas ni la prestacidén de servicios publicos.
El presidente o la presidenta debera informar a
la junta parroquial sobre dichos traspasos y las
razones de los mismos;

Conceder permisos y autorizaciones para el uso
eventual de espacios publicos, de acuerdo a las
ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las
resoluciones que la junta parroquial rural dicte
para el efecto;

Suscribir las actas de las sesiones de la junta
parroquial rural;

Dirigir y supervisar las actividades del gobierno
parroquial rural, coordinando y controlando el
trabajo de los funcionarios del gobierno
parroguial rural;

Presentar a la Jjunta parroquial rural y a la
ciudadania en general un informe anual escrito,
para su evaluacidén a través del sistema de
rendicidén de cuentas y control social, acerca de
la gestién administrativa realizada, destacando
el cumplimiento e impacto de sus competencias
exclusivas y concurrentes, asi como de los planes
y programas aprobadas por la junta parroquial, y
los costos unitarios y totales que ello hubiera
representado; vy,

Las demé&s que prevea la ley.

9.- GESTION DEL VICEPRESIDENTE (A) DEL GOBIERNO

Misidn.
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Es la segunda autoridad ejecutiva del gobierno autdénomo
descentralizado parroquial rural, responsable de asumir
con probidad y eficiencia las funciones que le confiere
el COOTAD, asi como las asignadas por el Presidente.

Responsable: Vicepresidente(a) GADPRV.
Atribuciones y deberes:
a) Reemplazar al presidente, en caso de ausencia
temporal mayor a tres dias, durante el tiempo que
dure la ausencia; YV, en caso de ausencia

definitiva hasta terminar su periodo;

b) Integrar la junta parroquial con derecho a voz y

voto;
c) Las atribuciones propias de los vocales, y;
d) Las demds que prevean la ley.

Art. 10. GESTION DE LOS VOCALES.
Misién.

Integran los vocales del gobierno parroquial rural
quienes son elegidos por votacidn popular. Dentro
de su principal funcidén estda la de presentar
proyectos, acuerdos vy resoluciones debidamente
motivadas, en el ambito de las competencias del
GADPR (conforme el articulo 76 literal (1) de 1la
Constitucién de la Republica del Ecuador). Asi como
emitird conclusiones y recomendaciones gue seran
consideradas como base para la discusidn y
aprobacidén de sus decisiones en la junta parroquial
que permitan alcanzar un adecuado desarrollo en el
marco del buen vivir.

Responsables: Vocales
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Atribuciones y deberes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y
deliberaciones de la junta parroquial rural;

b) La presentacién de proyectos de acuerdos vy
resoluciones, en el ambito de competencia del
gobierno autdnomo descentralizado parroquial
rural;

c) La intervencidn en la asamblea parroquial y en
las comisiones, delegaciones y representaciones
gue designe la junta parroquial rural, y en todas
las instancias de participacidn;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial
de acuerdo con este Cébdige y la ley; vy,

e) Cumplir aquellas funciones qgue le sean
expresamente encomendadas por la junta parroquial
rural.

Art. 11. GESTION ASAMBLEA PARROQUIAL.
Misién.

Es el maximo oérgano de participacidén ciudadana de la
parroquia Viche, siendo el espacio local organizado para
la deliberacidén publica entre las ciudadanas y 1los
ciudadanos, con el objetivo de fortalecer, promover vy
desarrollar capacidades colectivas de interlocucidén con
las autoridades. Es el &rgano encargado de delinear y
establecer las prioridades, objetivos y estrategias que
consoliden y fortalezcan la gestidén del gobierno
parroquial.

Responsable: Asamblea Parroquial.

Conformacién

La asamblea parroquial estara integrada por los
representantes institucionales, barrios 1Y%
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organizaciones, demads personas de la parroquia, de
manera que permita el ejercicio de los derechos de la
ciudadania y asegura la gestidén democréatica del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Propiciar el debate, la deliberacidén procurando un
acuerdo comun sobre temas prioritarios y aquellos
de interés general;

b) Ejercer el control social;

c) Favorecer una mayor eficiencia en la intervencidén
publica, siendo responsabilidad el producir
respuestas y propuestas Dbien orientadas que
optimicen recursos;

d) Respetar los derechos y exigir su cumplimiento,
particularmente, en lo que corresponde a los
servicios publicos por pedido de la mayoria simple
de sus integrantes en el ambito del territorio
parroquial;

e) Abordar de una manera dindmica las relaciones
sociales y la construccidén colectiva de propuesta
innovadoras;

f) Promover agendas de desarrollo, planes, programas
y politicas publicas parroquiales;

g) Introducir aquellas perspectivas de los diferentes
actores sociales (mayoria silenciosa, minorias
activas, sectores de base, agentes econdmicos e
instituciones) en el admbito de la planificacién y
la intervencidédn lo que permite orientar y gestionar
de forma complementaria aguellos procesos
planificadores al identificar claramente 1los
intereses de los ciudadanos;

h) Promover y regular la organizacidén social y la
formacién de la ciudadania en temas relacionadas
con la participacidén y el control social;
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i) Obtener, alcanzar el mayor consenso posible, a
través de distintos procesos abiertos de consulta
y anadlisis;

j) Organizar de manera independiente el ejercicio de

rendicién de cuentas al que estan obligadas las
autoridades electas;

CAPITULO II

PROCESOS HABILITANTES NIVEL ASESORIA
Art. 12. CONSEJO DE PLANIFICACION
Misién
Participar en el proceso de formulacidén de los Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, asi como de
expedir las politicas locales gue se elaboraran a
partir de las prioridades, objetivos estratégicos del

territorio, ejes y lineas de accidn, definidos en la
asamblea.

Responsable: Consejo de planificacién.
El cual estard integrado por:
¢ El1 presidente de la junta parroquial.

% Un representante de los vocales de la junta
parroquial, gque serd nombrado por el presidente
del GADPR.

% Un Técnico AD-HONOREM o servidor designado por el
presidente del GADPR.

% Tres representantes delegados por 1la asamblea
parroquial.
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Los
durar en sus funciones dos afios, con excepcidn del
Presidente.

integrantes del Consejo de Planificacidén podréan

Atribuciones y deberes:

a)

£)

g)

Art.

Participar en el proceso de formulacidén del plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del GADPR
Y emitir resolucidn favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como
requisito indispensable para su aprobacidén por
parte de la junta parroquial;

Velar por coherencia del Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento territorial de la parroquia rural,
con los planes de los otros niveles de gobierno y
el Plan Nacional de Desarrollo;

Verificar la coherencia de la programacidn
presupuestaria cuatrianual y de los planes de
inversidén con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
territorial de la Parroquia;

Cuidar que exista armonia en la gestidén de
cooperacidén internacional no reembolsable con el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
la parroquia Rural;

Conocer los informes de seguimiento y evaluacidn
del Plan de Desarrollo y ordenamiento Territorial
de 1la Parroquia rural y adoptar 1las medidas
necesarias para su cumplimiento y reformulacidn;

Delegar la representacidn técnica ante la asamblea
parroquial, vy;

Emitir su criterio favorable como requisito previo
a la aprobacidén del plan operativo anual y el
presupuesto del GADPR.

13. SECRETARIO(A)

Misién.
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Responsable de la recepcidén, revisidbn, legalizacidn,
tramitacidén, y despacho de la documentacidén interna y
externa que 1ingresen al gobierno parroquial, apoyo
directo al Presidente en la administracién del Talento
Humano del GADPR.

Atribuciones y Deberes:

l.Cumplir con las siguientes condiciones para un
adecuado servicio: Saludo cordial y amable, Interés
en el contactc  con @€l cliente, ! espontaneidad vy
capacidad resolutiva en el contacto, asistencia con
informacién oportuna y pertinente, flexibilidad (ir
un paso mas alla), solucidén y arreglo cuando las
cosas salen mal, escuchar y responder al cliente
procurando ayudarle en lo que desea, esforzandose
en exceder sus expectativas.

2. Intervenir en las sesiones del gobierno parroquial
con voz sin derecho a voto.

3.Recibir, registrar y distribuir la correspondencia
que ingresa al gobierno parrogquial.

4, Informar sobre el estado del tramite a los clientes
y autoridades de los documentos en funcidén de los
plazos o términos establecidos en la ley vy
reglamentos.

5. Presentar un informe cuando exista delegacidn por
parte del Ejecutivo.

6. Convocar a pedido del Presidente, a la (s)
sesidn(es), en forma directa y/o escrita, con la
debida anticipacién.

7.Asistir a las sesiones, 1llevar, suscribir las
actas, y certificar en general todos los actos del
gobierno parroquial.

8. Cumplir y hacer cumplir los deberes gque impongan

los acuerdos, reglamentos y disposiciones de 1la
junta parroquial como del Presidente.
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9. Elaborar oficios, y demas documentos que requieran
el Ejecutivo y los Vocales del gobierno parroqguial.

10, Llevar adecuadamente el 1libro de actas, vy
mantener en orden, actualizado los documentos vy
archivo a su cargo.

11. Registrar su asistencia en el sistema de
control implementado por el gobierno parrogquial.

12. Cumplir y respetar las ordenes legitimas de
los superiores jerarquicos, asi como se someterd a
evaluaciones durante el ejercicio de sus funciones.

1.3 4 Elevar a conocimiento de su superior todos los
hechos, principalmente aquellos que puedan causar
dafio a la administracién.

14. Cumplir de manera obligatoria con su horario
de trabajo legalmente establecido.

154 No podréd abandonar injustificadamente su
trabajo.
16. Serd prohibido ejercer otro cargo o desempefar

actividades extrafias a sus funciones durante su
horario de trabajo, para el desempefio de sus
labores.

17 Queda prohibido el retardar de manera
injustificada el oportuno despacho de los asuntos
o la prestacién del servicio al que se encuentra
obligado (a) de acuerdo a las funciones de su cargo.

18. No podréd solicitar, aceptar o recibir, dadivas
recompensa o regalos en razdén de sus funciones.

19. Debera lleva y actualizar la pagina web, vy
demds mecanismos de comunicacién.

20. Las demés que establezca la Ley vy el
Reglamento.
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Art. 14. TESORERO (A)

Misién

Cumplir eficientemente con las funciones en materia
de recursos econdmicos y presupuesto de la
parroquia.

Responsable: Tesorero(a)
Atribuciones y Deberes:

1. Brindar una atencién adecuada al publico,
asistencia con informacidén oportuna y pertinente
relacionada a su cargo, a fin de garantizar el
derecho de la poblacién a servicios publicos de
calidad;

2. Programar, dirigir vy controlar las actividades
financieras de conformidad con las disposiciones
emanadas por la autoridad y las disposiciones
legales, normas y reglamentos vigentes;

3. Trabajar en la formulacién y apoyo en la
elaboracidén del plan operativo anual, el
anteproyecto del presupuesto % ponerlo a
consideracidén del ejecutivo en los plazos dque
determina el COQOTAD;

4. Informar sobre el estado del tramite de 1los
documentos en funcidén de 1los plazos o términos
establecidos;

5. Legalizar con su firma los comprobantes de pago y
registrar las transferencias en el sistema de pago
interbancario de todos los desembolsos por las
obligaciones legalmente adquiridas;
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6. Planificar, organizar y controlar las actividades
financieras de la Institucidén en coordinacidén con
el Ejecutivo del gobierno parroquial.

7. Formular e implantar esquemas de control financiero
adecuado al nuevo modelo de gestién y en los
términos establecidos en las normas técnicas de
control interno y las normas © reglamentos gue
dictare el gobierno parroquial.

8. Revisar los informes financieros y contables, asi
como la exactitud de cada uno de los rubros, la
procedencia de los gastos y en general dar el
seguimiento a la correcta administracién econdmica
de la instituciédn;

9. Cumplir las normas y politicas que sobre la
administracidén financiera de los recursos publicos
ha dictado o dictare El Ministerio de Finanzas;

10. Participar directamente o por delegacidén, en
avaluos, bajas, remates de bienes vy entregas
recepciones; de conformidad con lo establecido.

11. Efectuar las modificaciones al presupuesto
aprobado, conforme las disposiciones legales;

12 Entregar oportunamente la informacidn
financiera requerida a las autoridades del gobierno
parroguial.

13. Dar asesoramiento a la Junta Parroquial sobre
temas financieros, presupuestarios o aquellos que
requieran los vocales que presiden las comisiones
respectivas.

14. Asegurar la liquidacidén y cancelacidn oportuna
de toda obligacidén que contraiga el gobierno
parroquial.

15. Estudiar e informar al Gobierno en Pleno sobre
las necesidades financieras del gobierno
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parroquial, formulando recomendaciones y posibles
soluciones.

16. Establecera y controlara la vigencia de
pélizas, cauciones y actuaré conforme lo determine
los contratos, las normas de control interno y la
ley;

7. Informaré oportunamente por escrito al
Ejecutivo sobre cualquier novedad relacionada con
los bienes del gobierno parroquial.

18. Elaborara. "y subird——al “pertal jde““:compras
plblicas el Plan Anual de Contrataciones, asi como
todos los procesos de contratacién en los que
intervenga el gobierno parroquial.

19 Registrard su asistencia en el sistema de
control implementado por el gobierno parroquial.

20% Dispondra de un archivo adecuado para la
conservacidédn y custodia de 1la documentacidén de
sustento tales como: comprobantes de egreso,
facturas, contratos, roles de pago, certificacidn
de disponibilidad presupuestaria, oérdenes de pago,

etc;

21. Abrird registros para cada uno de los bienes
del gobierno parroquial, los que contendrdn 1los
siguientes dakos:? cddigo contable, unidad

administrativa, cédigo, clase del bien, No. reporte
de 1ingreso No. comprobantes de egreso, No. vida
util estimada, fecha, afio mes y dia de adgquisicidn
del Dbien, descripcidén: breve detalle de las
caracteristicas del bien como: marca, serie, etc.
costo inicial, adicidén: constara el valor que por
efectos de adiciones, © reparacién mayor aumente
la vida util del bien y por ende su costo histérico,
disminucién: haciendo constar el valor de
disminucién del bien por efecto de la depreciacién
anual, u otros como la destruccidén parcial, la baja
vy el saldo: wvalor calculado en base al aumento o
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disminucidén producido en el costo histérico del
bien (valor actual);

22 Codificara los bienes de larga duracidén en el
lugar visible que permita su identificacién
oportuna, conforme el reglamento de bienes del
gobierno parroquial y disposiciones emitidas por la
entidad de control;

23. Serd responsable de la custodia y proteccidn
de los bienes, de mantener los registros
organizados y archivados.

24. Sin perjuicio de los registros propios de la
contabilidad de la entidad, debe tener informacidén
sobre los bienes y mantener un inventario
actualizado de éstos; ademéas es su obligacidn
formular y mantener actualizada una hoja de vida
util de cada bien o tipo de bien, dependiendo de
su naturaleza en la cual constard su historial, con
sus respectivos movimientos, novedades, vwvalor
residual y baja.

29 - Llevar el registro contable de los bienes de
conformidad a las disposiciones sobre la materia
expedidas por el Ministerio de Economlia y Finanzas;

26. Verificar que las adquisiciones de bienes
consten en contrato escrito firmado por las partes.

27. Conservar y ser responsable. de gque toda
garantia se mantenga en vigencia o de proceder a
efectivizarlas en caso de falta de renovacién. Con
al menos quince dias de anticipacién a su
vencimiento.

28. Recibir y examinar los bienes adquiridos, de
cualquier naturaleza que fueren, lo cual se dejaréa
constancia en una acta con la firma de quienes los
entregan y reciben.

29. Proceder a efectuar la toma de inventario al
menos una vez al afio, en el tltimo trimestre, a fin
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de actualizarlo y tener la informacidén correcta,
conocer cualquier novedad relacionada con 1los
bienes, su ubicacidén, estado de conservacidén vy
cualquier afectacidén que sufra, cruzar esta
informacién con la que aparezca en las hojas de
vida atil o historial de los bienes y presentar un
informe sucinto a la maxima autoridad del gobierno
parroquial, en la primera quincena de cada afo.

30. Elaborar un anexo con el detalle distributivo
de sueldos vy salarios que se adjuntara al
presupuesto.

31. Emitir la(s) certificaciones presupuestarias
oportunamente.

s Previo el pago por adgquisicidén de bienes o

servicios para la comunidad, siempre verificara si
existe el requerimiento y la disponibilidad
presupuestaria, previo la entrega emitird el acta
de entrega recepcidén, la misma que gquedarad como
constancia de que los m

I35 ateriales adquiridos fueron entregados a
quienes solicitaron.

34. Verificar que previo al pago, las
transacciones financieras estén debidamente
sustentadas con la documentacién suficiente,
pertinente y legal.

35, Llevar adecuadamente los documentos
justificativos y comprobatorios;

36. Custodiar Y cuidar la documentaciodén e
informacién financiera que es por su cargo de su
responsabilidad e impedir su uso indebido,
sustraccién y ocultamiento; v,

37« Cumplir de manera obligatoria con su horario

de trabajo legalmente establecido.

Art. 15. TECNICO(A)
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Misidn

Cumplir eficientemente con lo establecido tanto en su
contrato asi como en el Reglamento de Comisiones del
GADPR.

Responsable: Técnico(a)

El Técnico(a) tendrd que cumplir con aquellas
actividades vy funciones establecidas en el contrato,
asi como aquellas disposiciones del Presidente, Vocales
y Secretario(a)- Tesorero(a).

Art.16 NIVEL DE APOYO.

16.1. SERVIDOR(A) - SERVICIOS GENERALES

Misién

Cumplir eficientemente con lo establecido tanto en su
contrato asi como en el reglamento del GADPR.

Responsable: Servidor(a)
Actividades y Funciones:
El servidor o servidores tendrd (n) que cumplir con
aquellas actividades y funciones establecidas en el

contrato, asi Ccomo aquellas disposiciones del
presidente, vocales y Secretario(a)- Tesorero(a).

CAPITULO III
PROCESOS AGRGADORES DE VALOR NIVEL OPERATIVO
Art. 17. GESTION DE LAS COMISIONES.

Misidén
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Impulsar programas proyectos y actividades que se
ejecutardn total o parcialmente en el periodo anual, vy,
emitir conclusiones y recomendaciones para una acertada
toma de decisiones por parte del Presidente y/o de la
Junta Parroquial.

Responsables:

A los vocales les corresponderd presidir cada una de
las comisiones, las cuales podré&n tener el caracter de
permanentes, técnicas o especiales de acuerdo a sus
necesidades a excepcidén de las que establezca la Ley y
la presente normativa, con la alineacidén de meta,
comunicaciones, aprendizaje para incrementar el éxito
en la preparacién, evaluacidédn, informes y resultados de
los diferentes proyectos y/o programas, actividades en
los que trabajen.

Art. 18. COMISIONES PERMANENTES

18.1. COMISION DE MESA
Misién:

Avocara conocimiento de la(s) denuncia(s) y
documentacién de respaldo gque seradn remitidas por
secretaria del GAD Parroquial Rural de Viche en un
término de dos dias, asi como dard continuidad al
tramite de remocidén del ejecutivo o de los vocales del
GAD Parroquial Rural de Viche.

Responsable: Presidente o Vicepresidente
Deberes y atribuciones:

a) Calificar la(s) denuncia(s) presentada en el GAD
Parroquial Rural de Viche.

b) Notificar con el contenido de la denuncia al
interesado.

c) Disponer la formacidn de un expediente.
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d) Abrir la causa a prueba en el término de diez
dias.

e) Emitir el informe respectivo.
18.2. COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
Misién:

Verificar la planificacidén econdémica financiera, apoyar
en la elaboracidén del plan anual de contrataciones vy
valoracién de la optimizacidédn y distribucién de 1los
recursos en el proyecto de presupuesto del Gobierno
Parroquial Rural.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Realizara la evaluacidn y monitoreo del
presupuesto.

b) Realizard evaluaciones sobre su ejecucidn con el
objetivo de verificar el cumplimiento de objetivos
y metas institucionales.

c) Verificar que 1los programas y proyectos tengan
metas concretas y articular mecanismos dque
faciliten la evaluacidén, el control social y la
rendicidén de cuentas.

d) Estudiar el proyecto de presupuesto enviado por el
ejecutivo, sus antecedentes y emitir su informe.

e) Analizar y sugerir reformas al presupuesto del
gobierno parroquial de acuerdo al COOTAD.

f) Asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo
presupuestario en base a las disposiciones legales,
reglamentarias y politicas gubernamentales.

g) De existir wvalores no <considerados en el
presupuesto, tramitard la reforma presupuestaria.
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18.3. COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.

Misién:

Procurar imparcialidad y justicia en la distribucidn de
beneficios y responsabilidades entre hombres y mujeres,
reconociendo y valorando la diversidad cultural.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Planificar y desarrollar programas socilales gue
propendan el mejoramiento de la calidad de wvida y
al cumplimiento de la funcidén social a favor de
las personas adultas mayores, nifas, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, privadas de la libertad y gquienes
adolezcan de enfermedades catastrdéficas o de alta
complejidad, personas en situacién de riesgo,
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil y desastres naturales.

b) Velar por la distribucidn eguitativa de las cargas
y beneficios.

c) Coordinar las actividades con entidades publicas y
privadas relacionadas con las A&areas inherentes a
su dependencia, en especial las labores de
bienestar social.

d) Fortalecer c¢on estrategias 1las actividades vy
programas emprendidos por el Gobierno Parroquial.

e) Trabajar en la generacidédn de acuerdos y convenios
para el cumplimiento de las funciones de caracter
social, académico vy docente, con organismos
publicos, privados Y de colaboracién
internacional.

f) Desarrollar mecanismos de autogestidén para el
funcionamiento de los servicios que brinde.
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g) Generacidén de nuevos valores sociales sobre 1la
condicidén de género.

h) Garantizar la participacidén asociativa de hombre vy
mujeres en la asociatividad.

i) Revalorizacidén de 1las actividades de produccidn
social en &rea rurales.

18.4 COMISION DE FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, AGROPECUARIAS, TURISTICAS Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA.

Misién:

Es la encargada de proponer proyectos de produccidn,
almacenamiento y comercializaciédn, de productos
tradicionales, con preferencia 1los organicamente
cultivados, como también sus derivados 'y otros
proyectos de emprendimientos para grupos de mujeres,
personas con discapacidad, adulto mayor y otros afines
y fomentar el turismo. Minimizar los riesgos e impactos
negativos ambientales mientras se mantienen las
oportunidades sociales y econdmicas del desarrollo
sustentable.

Responsable: Vocal que preside la Comisién.

Indicadores. -

a) Proponer un sistema de comercializacidn para
emprendimientos productivos, micro-empresariales
y otrosu

b) Realizar monitoreo y seguimiento de las
actividades productivas, emprendimientos, micro
empresas que se ejecuten como programas
productivos parroquiales o con instituciones
externas mediante alianzas estratégicas.

c) Presentara el POA de actividades con sus
respectivos tiempos de ejecucidn.
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d) Presentard por escrito su informe de acuerdo al
formato aprobado por el GAD Parroquial Rural de
Viche.

e) Controlar el aseo de calles y caminos de la
parroquia.

f) Organizar mingas de limpieza en los caserios y
barrios de la parroquia.

g) Proponer ¥y planificar con wel MAG y otras
instituciones para el mejoramiento agro
productivo, elaborar proyectos productivos, Yy
otros.

h) Coordinar con el Ministerio de Turismo.

i) Presentar propuestas y ayudar a la forestacidn y
re-forestacién.

j) Controlar la higiene, limpieza en calles y caminos
de la parroquia.

k) Organizar mingas de limpieza, sumideros, cunetas,
pasos de agua en los barrios y sectores de la
parroquia.

1) Efectuar el proceso de administracidén de riesgos.

m) Realizar el plan de mitigacidén, valoracidén vy
respuestas a los riesgos.

n) Promover la aplicacién de buenas practicas
ambientales con el fin de reducir la contaminacién
y el desperdicio.

o) Presenta¥ propuéstas. para @l s mantenimiento vy
restauracidén de ecosistemas presentes a nivel de

la parroquia.

18.5. COMISION DE INFRAESTRUCTURA FisIca,
EQUIPAMIENTOS Y ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE LA
ORGANIZACION CIUDADANA.

Misién:
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Responsable de colaborar en la coordinacidn, control y
evaluacidén de actividades relacionadas con el
desarrollo y ejecucidn de obras de construccidén vy
mantenimiento de la infraestructura fisica, los
equipamientos y espacios publicos, caminos, y vias de
la parroquia.

Promover la organizacién de comités  Dbarriales,
organizaciones ciudadanas y demas asentamientos rurales
en todos los ejes tematicos de interés comunitario; vy
estableceran niveles de coordinacién con los barrios.

Responsable: Vocal que preside la Comisidén; y, Técnico.

Indicadores:

a) Asumir las funciones de administrador de 1los
contratos de las obras de infraestructura del GAD
Parroquial Rural de Viche, cuando el Presidente lo
delegue.

b) Velar porque las obras se ejecuten de acuerdo con
lo planeado.

c) Autorizar el inicio de obra o de cualquier trabajo
no contemplado en los planos originales que deba
cargarse a los fondos destinados al proyecto.

d) Coordinar su trabajo con el Fiscalizador del
proyecto y realizar una supervisidén responsable
sobre todas las labores desarrolladas por el mismo.

e) Intervenir en las actas de entrega, recepcidn
provisional, parcial, total y definitiva.

f) Verificar que en todos los proyectos u obras
permanezcan en el sitio de construccidn los

siguientes documentos: Copia del contrato de
construccidn; los planos constructivos; las
especificaciones técnicas, generales y

especificas; el programa de ejecucidén autorizado
con 1indicacidén de 1los recursos requeridos por
actividad; el 1libro de obra; correspondencia
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cruzada entre fiscalizacidn y contratista; resumen
del estado financiero de la obra, de las facturas
tramitadas por avance de obra, reajustes, obras
extraordinarias y estadistica de resultados de las
pruebas de laboratorio.

g) Avocar conocimiento, Jjunto al fiscalizador y
Ejecutivo del GADPRGM, de las solicitudes
fundamentadas de prérroga y aquellos hechos que
provoquen demoras en la construccidédn presentados
por el contratista.

h) Conocer e informar sobre el cumplimiento de los
avances de las obras y proyectos.

i) Participar en la planificacién de obras anuales.

j) Coordinar <con los caserios dque requieran de
mejoramiento y arreglo de vias.

k) Coordinar con los dirigentes comunitarios para
realizar las mingas.

1) Controlar la asistencia de las mingas.

m) Vigilar supervisar y exigir que los planes vy
proyectos, obras y prestacién de servicios a la
comunidad gque realicen organismos publicos vy
privados dentro de su circunscripcidn territorial,
cumplan con las especificaciones técnicas de
calidad y cantidad, asi como el cumplimiento de los
plazos establecidos en los respectivos convenios y
contratos.

n) Podréa realizar inspecciones periddicas para
chequear el cumplimiento de los planes, proyectos,

obras y .prestacion’ de Y s€rvicliosh @ue se estén
realizando en la parroquia.

18.6 COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD.
Misidn:
Colaborar con las politicas impartidas y ejecutar

programas de manera coordinada con las instituciones
respectivas a fin de contar con una parroguia segura,
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que brinde los mejores servicios relacionados a la
prevencidén y recuperacidén de la salud, fundamentado en
los principios de la funcién social y ambiental.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Coordinar con las 1instituciones de seguridad
Piblica acciones preventivas para evitar la
alteracién del orden publico, la paz y seguridad
de las personas y bienes.

b) Fomentar la responsabilidad familiar, la educaciédn
de seguridad e integracidén social.

c) Controlar las actividades que realizan 1las
Instituciones que trabajan con los nifos.

d) Presentar propuesta de convenios con Instituciones
que estédn relacionadas con las actividades de la
comisiodn.

e) Coordinar actividades con 1los dirigentes de la
Empresa de Agua Potable, para mejorar el servicio
a la comunidad.

f) Presentar informes escritos de las actividades
realizadas.

18.7 COMISION DE PROMOCION DE LA ORGANIZACION
CIUDADANA Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE OBRAS Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Misién:

Promover la organizacidén de recintos, comunidades,
comités barriales, organizaciones ciudadanas y deméas
asentamientos rurales en todos los ejes tematicos de
interés comunitario; y establecerdn niveles de
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coordinacidén con las juntas administradoras de agua
potable, de riego, barrios, caserios.

Responsable: Vocal gque preside la Comisidn.

Indicadores

a) Promover la participacién ciudadana en los procesos
de consulta wvinculados a estudios y evaluaciones
de impacto ambiental; en la toma de decisiones vy
en la vigilancia sobre la gestidén de los recursos
naturales gque puedan tener incidencia en las
condiciones de salud de 1la poblacién y de los
ecosistemas de su respectiva circunscripcidn
territorial.

b) Vigilar, supervisar y exigir que 1los planes,
proyectos, obras y prestacion de servicios a la
comunidad gque realicen organismos publicos vy
privados dentro de su circunscripcidn territorial,
cumplan con las especificaciones técnicas de
calidad y cantidad, asi como el cumplimiento de los
plazos establecidos en los respectivos convenios y
gontratos.,

c) E1 ejercicio de la vigilancia serd implementada con
la participacidén organizada de los usuarios
beneficiarios de los planes, proyectos, obras vy
prestacidén de servicios, los que deben informar
ante cualquier situacidén que altere el correcto
cumplimiento de los mismos.

d) La comisidén podrd designar a los usuarios que
ejerceran el control requerido por los diferentes
barrios los que rendirdn informes a la misma del
correcto cumplimiento de los planes, proyectos,
obras y prestacidén de servicios.

e) La Comisidén podra realizar inspecciones periddicas
para chequear el cumplimiento de los planes,
proyectos, obras y prestacidén de servicios que se
estén realizando en la Parroquia.

f) La Comisidn en caso de detectar incumplimientos en

calidad, cantidad o términos concertados emitiréa
un informe negativo al Presidente del GADPRGM, el
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que lo notificara de inmediato a los responsables
de los incumplimientos, exigiendo de los mismos una
respuesta oportuna.

18.8 COMISION DE DESARROLLO SOCIAL EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

Misién:

Es la encargada de apoyar el mejoramiento de la
Educacidn, fortalecer y rescatar la Cultura y apoyar la
realizacidén de eventos deportivos, que conlleven a la
unidad parroquial e inter-parrogquial.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Elaborar un Plan de Actividades con las
Instituciones Educativas, para realizar eventos
de: libro leido, pintura, dibujo y otras
actividades.

b) Participar en la organizacién de Campeonatos y
actividades deportivas.

c) Presentar los informe correspondientes.

d) Generar cualquier actividad de orden cultural
educativo que beneficie de manera especial a los
grupos de atencidén prioritaria.

e) Planificar y desarrollar programas sociales gque
propendan el mejoramiento de la calidad de vida y
al cumplimiento de la funcidén social a favor de
los grupos de atencién prioritaria: adultos
mayores, niflas, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad y quienes
adolezcan de enfermedades catastrdéficas o de alta
complejidad, personas en situacidén de riesgo vy
victimas de violencia domésticas, maltrato
infantil y desastres naturales.
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f) Trabajar en la generacidén de acuerdos y convenios
para el cumplimiento de las funciones de caréacter

social, académico y docente, con organismos
publicos, privados y de colaboracién
internacional.

Responsable: Vocal gue preside la Comisidn.

Art. 19. COMISIONES TECNICAS O ESPECIALES

19.1. COMISOON DE CALIDAD DE SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

Misidn:

Controlar que las politicas del GAD Parroquial Rural de
Viche contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
institucidén, controlando la correcta aplicacidén de las
normas % prioridades relativas al desarrollo
institucional.

Responsable: PRESIDENTE o Presidente o su delegado

Indicadores:

a) E1l1 proponer normas Yy prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional;

b) Coordinar la planificacién estratégica del GAD
Parroquial Rural de Viche;

c) Aprobar el plan de fortalecimiento institucional;
d) Evaluar 1la gestién institucional vy tomar las
acciones correctivas de ser el caso;

e) E1 desarrollo, disefio % definicién de la
estructura, restructuracién de la misidn,
objetivos, procesos, actividades administrativas y
servicios;

f) Tramitar y obtener la certificacidédn de calidad de
servicio otorgada por la Autoridad
correspondiente;
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Estara integrada por:

a) PRESIDENTE (e) o un vocal responsable del proceso
de gestidn estratégica, quien la presidird y podra
ser delegado por el Presidente;

b) Una o un responsable por cada uno de los procesos
0 unidades administrativas; vy,

c) E1 Secretaria (o) del Gobierno Parroquial.

19.2 COMISION DE COOPERACION INTERNACIONAL
Misién:

Sera responsable de realizar vinculos con ONGs,
Ministerios, Embajadas, Instituciones publicas vy
privadas, entre otras; para facilitar los procesos de
cooperacidén técnica y financiera, mediante alianzas
estratégicas.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

e Elaborar una base de datos de instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales
relacionadas con temas de cooperacidén en las areas
de competencia del GADPR.

e Buscar informacidén especifica de instituciones que
ofrezcan cooperacidn técnica y financiera en las
distintas entidades;

e Realizar contactos preliminares en temas
especificos con instituciones de cooperacién
externa, que permita hacer efectiva la gestidén vy
los cierres de negociacidén correspondientes;

e Proponer modelos de convenios y/o cartas de
intenciédn;
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¢ Disponer de informacidédn actualizada de tratados,
convenios internacionales existentes con el Estado
y desarrollar estrategias futuras de acercamiento;

e Dar seguimiento a la implementacién de 1los
convenios locales, nacionales e internacionales de
ser el caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese las resoluciones que se opongan al
presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las actas de las sesiones podran ser
aprobadas en la misma o siguiente sesidén, para el
registro y reproduccién de lo actuado en las sesiones
se empleara grabaciones digitales a través del equipo
© aparato electrdnico correspondiente. El Acta
contendré:

. Némina de los asistentes.

. El Orden del Dia.

. Lugar y fecha.

. Aspectos principales de los debates \%
deliberaciones.

5. Decisiones adoptadas.

=W

SEGUNDA.- Las comisiones estardn presididas por un
vocal con participacién ciudadana, su conformacién,
estructura y funcionamiento se establecerd mediante el
reglamento de comisiones del Gobierno Parroquial.

TERCERA.- lLas comisiones presentardn un informe en un
plazo de 5 a 10 dias o al final del mes de acuerdo a
sus necesidades, debiendo hacerlo de manera mensual o
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de acuerdo a los proyectos o requerimientos del gobierno
parroquial.

CUARTA.- Los vocales desarrollaran su jornada especial
de trabajo en proporcidén al 40% de la remuneracidn del
Presidente por lo cual trabajaran cada uno de ellos un
dia a la semana y las ocho horas restantes las dedicarén
a cumplir con las delegaciones y actividades asignadas
por el Presidente, dedicando de esta manera cada uno
dieciséis horas de labores cada semana.

QUINTA.- Se establecerd un plan anual de capacitacién
el cual sera formulado por la secretaria(o), y aprobado
por el presidente.

SEXTA.- El1 voluntariado lo ejerceran gquienes integren
la participaciédn ciudadana a través de las comisiones
y/o mingas.

SEPTIMA.- El funcionamiento de 1la Silla Vacia,
veedurias Ciudadanas y otros mecanismos se estableceréan
en el Reglamento de Participacién Ciudadana.

OCTAVA.- ILos oficios petitorios serédn trasladados
previa sumilla a cada uno de los vocales de acuerdo a
las comisiones, a fin de que en el plazo de cinco a
diez dias elaboren el informe correspondiente, de ser
conveniente se adjuntara un proyecto de resolucién
motivada y se efectuaran las acciones pertinentes en
especial aquellas relativas a la fase preparatoria y de
seguimiento en materia de contratacién publica.

Comuniquese y Publiquese.
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Pltgo.
PRESIDENTE DEL

Lcda. Marit 3

VICEPRESIDENTA ler VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

Z,
Sra. Maria Efggzzrth Macias Sr. Juan Carlos Angulo Borja

2da VOCAL PRINCIPAL DEL GAD 3er VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue discutido y
aprobado en debate por el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche, en dos
sesiones ordinarias celebradas los dias viernes 19 de
mayo de 2023 (19-05-2023) en primera instancia y el
martes 30 de mayo del “dos mil weintitrés (30-05-2023)
en segunda instancia.

Parroquia, Viche de 30 de mayo del 2023.

G IESUCESNTRALIZADO
L e VI HE

GOBITRNG AL
VR OURAAL L

A.J'bAthﬁ&b Reyes Delgado
ARIO/TESORERO DEL GADPR VICHE
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica
sefala gue constituyen Gobiernos autédnomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, 1los
cuadles gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiaridad, equidad, integracién vy
participacidn ciudadana.

Que, el articulo 240 de la Constitucidén de la Republica
determina que las juntas parroquiales rurales tendréan
facultades reglamentarias.

Que, conforme el articulo 255 de la Constitucidén de la
Reptublica cada parroquia rural tendrd una Jjunta
parroquial conformada por vocales de eleccidédn popular,
cuyo vocal mas votado la presidird. La conformacidn,
atribuciones y responsabilidades de las juntas
parroquiales estaran determinadas en la ley.

Que, el articulo 267 de la Constitucidén establece las
competencias exclusivas, sin perjuicio de las
adicionales que determina la ley. En el ambito de las
mismas y en uso de sus facultades emitiran acuerdos vy
resoluciones.

Que, el articulc 95 de 1la Constitucidén invita a 1la
organizacidén del poder a través de la participacién de
los ciudadanos y ciudadanas de manera protagdnica en la
toma de decisiones, planificacién y gestidén de 1los
asuntos publicos, en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, de sus
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representantes, en un proceso permanente de
construccidn del poder ciudadano. Esta se orientard por
los principios de igualdad, autonomia, deliberacidn
publica, respeto a la diferencia, control popular,
solidaridad e interculturalidad. Consagrando a la
participacién de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico como un derecho, que se ejercerada a
través de los mecanismos de democracia representativa,
directa y comunitaria.

Que, el articulo 83 de la Constitucidén de la Republica
preceptia el promover el bien comin y anteponer el
interés general al particular, administrar honradamente
y con apego irrestricto a la ley, asumir las funciones
publicas como un servicio a la colectividad y rendir
cuentas a la sociedad y a la autoridad.

Que, de conformidad con lo que dispone el articulo 34
de la Ley Organica de Participacidén Ciudadana, la
ciudadania y las organizaciones sociales podréan
participar conjuntamente con el Estado y la empresa
privada en la preparacidén de programas y proyectos en
beneficio de la comunidad.

Que, el articulo 2 numeral segundo del Cdédigo Organico
de Planificacién y Finanzas Publicas dentro de 1los
lineamientos para el desarrollo tenemos el de fomentar
la participacidén ciudadana y el control social en la
formulacién de 1la politica publica, que reconozca la
diversidad de identidades; asi como los derechos de
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, el articulo 100 de la Constitucidén de la Republica
en su seccldn tercera indica que en todos los niveles
de Gobierno se conformardn instancias de participacién
integradas por autoridades electas, representantes del
régimen dependiente y representantes de la sociedad del
ambito territorial, que funcionaradn regidas por
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principios democraticos. La participacién de estas
instancias se ejercerd entre otros para promover la
formacién ciudadana e impulsar procesos de
comunicacidn.

Que, de acuerdo al articulo 102 de la Norma Suprema,
las ecuatorianas y ecuatorianos, en forma individual o
colectiva, podrén presentar sus propuestas y proyectos
a todos los niveles de Gobierno a través de los
mecanismos previstos en la Constitucién y la ley.

Que, conforme el articulo 303 del Cdédigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia Y
Descentralizacidén, las personas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos de.la circunscripecidn del
Gobierno autédnomo descentralizado correspondiente,
deben ser consultados frente a la adopcidén de medidas
normativas o de gestidén que puedan afectar sus derechos
colectivos. De igual forma 1los grupos de atencidn
priOTritaria, tendréan instancias especificas de
participacidén, para la toma de decisiones relacionadas
con sus derechos.

Que, el articulo 326 del Cédigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacién seflala que
los oérganos legislativos de los Gobiernos autdnomos
descentralizados, conformaradn comisiones de trabajo las
que emitiran conclusiones.

Que, conforme el articulo 327 del COOTAD establece que
las Jjuntas parroquiales podran conformar comisiones
permanentes, técnicas o especiales de acuerdo con sus
necesidades, con participacidén ciudadana, cada una de
ellas deberd ser presidida por un vocal del Gobierno
Parroquial rural. Tendran la calidad de permanentes, al
menos, la comisién de mesa, la de planificacidén vy
presupuesto; y, la de igualdad y género.
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Que, dentro de los objetivos del GAD Parrogquial Rural
de Viche estéd el de fomentar el que todos sean parte
activa de la construccién del progreso y desarrollo
parrogquial.

Que, es intrinseco incorporar a la ciudadania a fin de
fomentar un trabajo en equipo que permita alcanzar el
Buen Vivir.

En ejercicio de 1la atribucién conferida por 1la
Constitucidén de la Republica, el art. 77 literal e) de
la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
y los art. 326 y 327 del COOTAD.

Expide la siguiente: REFORMA AL REGLAMENTO DE
COMISIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

TITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Objeto del reglamento.- El presente reglamento
define la conformacidén y organizacién de las comisiones
del Gobierno Parroquial, regula su funcionamiento,
para el ejercicio pleno de sus facultades y derechos,
procurando garantizar la participacidén ciudadana.

Art. 2.- Funciones y Propésitos.- El GAD Parroquial
Rural de Viche cumpliendo con los fines que le son
esenciales como son satisfacer las necesidades
colectivas, procurar alcanzar un mayor desarrollo vy
progreso parrogquial, cumplir <con las competencias
exclusivas y concurrentes conformard las comisiones de
trabajo sean estas permanentes, técnicas o especiales
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de acuerdo al presente instrumento legal a fin de
impulsar programas, proyectos y actividades que se
ejecutaran total o parcialmente en el periodo anual; vy,
emitir las recomendaciones y conclusiones para una
acertada toma de decisiones por parte del Ejecutivo y
del Gobierno en Pleno.

Art. 3.- De las condiciones para la gestién de las
comisiones.- El Presidente pondrd a consideracidén de
los vocales las comisiones tanto aquellas que tengan el
caracter de permanentes como las técnicas o especiales
necesarias para una eficiente gestidédn parroquial.

Art. 4.- Ambito.- Normar la integracién %
funcionamiento de las comisiones gque son equipos de
trabajo que colaborardn con las actividades previstas
por el GAD Parroquial Rural de Viche, procurando apoyar
el trabajo, la planificacién, objetivos y metas del
Gobierno Parroquial. Se permitirdn cumplir con las
disposiciones contempladas en el presente Reglamento y
aquellas que provengan del ejecutivo del Gobierno
Parroquial.

Art. 5.- Objetivos.- Son objetivos del presente
Reglamento los siguientes:

a) Conformar las comisiones de acuerdo con las
necesidades del Gobierno Parroquial 1% los
lineamientos del plan de desarrollo y ordenamiento
territorial;

b) Regular su funcionamiento y trabajo;

c) Construir confianza y mejorar la calidad de la gestidén
del GAD Parrogquial Rural de Viche;

d) Fortalecer vinculos de unidad en torno a una gestidn
mas democratica, eficaz y transparente.

e) Fomentar una gestién solidaria, subsidiaria con
participacién ciudadana;
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f) Implementar practicas administrativas que permitan
alcanzar las metas y objetivos propuestos;

g) Lograr una mayor coordinacién interna vy externa,
procurando aportar en la eficiencia y eficacia del
GAD Parroquial Rural de Viche;

h) Definir los objetivos con mayor precisidn;

i) Normar su gestidén para el impulso de programas,
proyectos y actividades en los que prevalecera el
interés comun;

j) Aportar para la ejecucidén de obras publicas que
permitan dar cumplimiento a las competencias
exclusivas o al ejercicio concurrente de la gestidn
del Gobierno Parroguial rural;

k) Fortalecer la autonomia administrativa, politica vy
financiera del Gobierno Parroquial;

1) Establecer procedimientos administrativos diafanos,
transparentes de gestidn parroquial;

m) Sugerir propuestas, cambios tanto en el plan operativo
anual como en el presupuesto parroquial;

n) Democratizar y hacer mas participativa la nueva
gestidén del GAD Parroquial Rural de Viche;

o) E1 delimitar roles y éambitos de accién de cada
comisidén, evitar la duplicacién de funciones vy
optimizar los recursos;

p) Procurar instituir excelentes practicas
administrativas;

gq) Potencializar el talento humano del Gobierno
Parroquial, sus capacidades y vocaciones al servicio
de la parroquia.

Art. 6.- Principios.- Las actuaciones de las comisiones
y quienes intervengan en el proceso deben desarrollar
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b)

d)

9)

sus actividades con arreglo a los principios de unidad,
transparencia, responsabilidad, legalidad, eficiencia y
eficacia, solidaridad, participacidén ciudadana vy
sustentabilidad del desarrollo.

Unidad.- La unidad relativa a la igualdad de trato
que determina que todos (as) gozamos de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. El respeto que
nos debemos en nuestros actos y acciones.

Transparencia.- A través del 1libre acceso a la
informacidén y la participacidén ciudadana, quienes se
integran de manera directa y apoyan la gestidén del
Gobierno Parroquial dando cuenta de sus actividades.

Responsabilidad.- A través del acuerdo de trabajo y
cooperacidédn voluntaria de la ciudadania gquienes se
integran a colaborar con el GAD Parroquial Rural de
Viche, procurar el uso eficiente de los recursos,
apoyar la buena marcha y gestidén del GAD Parroquial
Rural de Viche en el marco de sus competencias.

Legalidad.- La actuacidén y actividades desarrolladas
deben cumplir con la normativa vigente, los
acuerdos, resoluciones y reglamentos aprobados por
el Gobierno en Pleno.

Eficiencia y Eficacia.- Las comisiones colaboran con
la planificacidén, el desarrollo de programas Vy
proyectos que se ejecutan, empleando adecuadamente
los recursos en el menor tiempo posible, evaluando y
ayudando a mejorar los procesos del GAD Parroquial
Rural de Viche.

Solidaridad.- Las comisiones como parte de procesos
organizados, tienen el deber de construir de acuerdo
a sus actividades, garantizar la inclusidén, la
satisfaccidén de las necesidades Dbéasicas y el
cumplimiento del objetivo del régimen del buen vivir.

Participacidén Ciudadana.- Derecho insoslayable del
que es principalmente titular la ciudadania,
garantiza la facultad de elaborar y adoptar de un
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modo compartido las decisiones parroquiales,
garantizando con ello la transparencia y la rendicidn
de cuentas.

h) Sustentabilidad del desarrollo.- Las comisiones
priorizardn las potencialidades, capacidades vy
vocaciones para impulsar el desarrollo y mejorar el
bienestar de la poblacidén e impulsaran el desarrollo
territorial, su identidad cultural y valores
comunitarios.

TITULO II

FUNCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS

Art. 7.- Funciones.- Dentro de las Funciones que las
comisiones tendran que desarrollar estan las
siguientes, a excepcidn de aquellas que tenga su propio
procedimiento y fin de acuerdo al Cdédigo Orgéanico de
Organizacidn Territorial, Autonomia Y
Descentralizacidn.

a.) Atender los asuntos que le sean designados a su
conocimiento por parte del Presidente (a) del GAD
Parroquial Rural de Viche;

b) Analizar la planificacidén y organizar el trabajo a
fin de llevar a cabo proyectos o actividades que les
hayan sido asignadas.

¢.) Proponer, ejecutar proyectos, programas, actividades
y evaluarlas;

d.) Proponer al Gobierno Parroquial proyectos de
acuerdos, resoluciones y reformas a la normativa
reglamentaria;

e) Poner en conocimiento de la Asamblea aquellos
proyectos, programas 1% actividades para su
priorizacién.
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f) Sugerir ajustes a la planificacién operativa anual y
al presupuesto, en especial si se determina la
existencia de inconvenientes en los proyectos o
programas asignados.

g.) Las demds que establezcan la ley y el Gobierno
Parroquial.

Art. 8.- E1 Presidente distribuird los asuntos que deban
pasar a las comisiones del GAD Parroquial Rural de
Viche.

Art. 9. El vocal que presida la comisidén conjuntamente
con los ciudadanos (as) que la integran solicitarén
previamente al Ejecutivo del GAD Parroquial Rural de
Viche la inclusidén de los proyectos o programas gue han
desarrollado, los cuales, en lo posible deberédn guardar
relacidén con el Plan de Desarrollo, el POA parroquial
y el Presupuesto Participativo.

Art. 10.- De los Informes.- A solicitud o requerimiento
del Gobierno en Pleno o Ejecutivo, la comisién
presentard un informe por escrito en el plazo de 5 a 20
dias. Conforme el formato aprobado por el GAD Parroquial
Rural de Viche y que se encuentra en la pagina Web
Institucional.

Art. 1= ‘log -Proyectes. ¥ - Programas & SEEgeR”  de
necesidades colectivas que se deberadn satisfacer a
través de una adecuada asignacidén de los recursos,
teniéndose en cuenta la realidad social, cultural en la
que pretende desarrollarse.

Art. 12.- La puesta en marcha de los programas del GAD
Parroquial Rural de Viche que se definen, se realizara
mediante la elaboracién del respectivo proyecto, el
cual lo preparard la comisidn respectiva y que sera
evaluada por el Gobierno en pleno, quien lo aprobaré
o rechazara.
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Art. 13.- Para la evaluacidén el Gobierno en pleno
verificard principalmente la viabilidad técnica, legal,
de gestién vy financiera; asi como los costos y
beneficios sociales.

Art. 1l4.- Los proyectos seran también los medios para
alcanzar los objetivos generales sobre los cuales se
elabord el plan de desarrollo del Gobierno Parroquial.
Asi como las diferentes formas de solucionar un problema
o aprovechar una oportunidad.

Art. 15.- Ciclo de Proyectos.- El ciclo lo componen
tanto la fase de pre inversidén (estudios), e inversidn
(ejecucidn) .

Art. 16.- Pre inversién.- En esta etapa se desarrollaran
los estudios necesarios para determinar la factibilidad
de ejecutar el proyecto, la cual iniciard determinando
una necesidad o ideas generales sobre lo gque se va a
hacer para satisfacerla. De manera gradual los estudios
se profundizaran para asl decidir si se continua © no
antes de incurrir en gastos mayores.

Art. 17.-Estudios en la etapa de Pre inversidn.- En
esta se desarrollaran 1los siguientes estudios: el
diagnéstico, el perfil, estudio de pre factibilidad, de
factibilidad y los disefios del proyecto; costos vy
beneficios; evaluacidén financiera social. En la etapa
final se disefiard la obra, se calculard el presupuesto,
se planificara programara las labores necesarias para
su ejecucidébn y operacién.

Art. 18.- Etapa de inversidn-ejecucién.- Si los
estudios serfialaran 1la factibilidad de ejecutar el
proyecto y si se cuenta con los recursos se pasaria a
la etapa de inversidén gque seria la ejecucidn del
proyecto.

Art. 19.-Evaluacién.- Al finalizar el proyecto se
efectuard una evaluacidédn de lo realizado.
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Art. 20.-Proyectos y Programas.- Todo proyecto vy
programa con recursos publicos tendran objetivos,
metas y plazos, al término del cual serdn evaluados. Su
estructura podra ser modificada de acuerdo al programa
0 proyecto de manera general.

DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES.

Art.- 21 Los informes se presentaran en el formato que
el GAD Parroquial establezca para el efecto hasta el
veinte de <cada mes y contendrédan los siguientes
elementos:

ANTECEDENTES. (Breve explicacién del proceso)
OBJETIVO. 2.1 General: 2.2 Especificos:
ALCANCE

METAS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

RESULTADOS. (Breve explicacidén de la metodologia
aplicada).

CONCLUSIONES.

RECOMENDACIONES.

7. ANEXOS (FOTOS/ACTAS DE ENTREGA RECEPCION/OTROS) .
MUY IMPORTANTE LOS ANEXOS YA QUE RESPALDAN EN TODO
SENTIDO LAS ACTIVIDADES.

8. OTRAS ACTIVIDADES

PoA WS

Gy U

FIRMAS:

ENTREGAR EL INFORME OBLIGATORIAMENTE CON LA FIRMA
f) Nombres y apellidos del
VOCAL del GAD Parroquial.

Aprobado por: ENTREGAR EL INFORME OBLIGATORIAMENTE CON
LA FIRMA Y SELLO DEL GAD.

f) Nombres vy apellidos
PRESIDENTE (E) DEL GOBIERNO PARROQUIAL
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Los informes de las comisiones serdn presentados al
Ejecutivo, quien de creer conveniente pondra en
conocimiento de la junta parroquial, para lo cual lo
hard constar en el orden del dia de la convocatoria a
la sesidn correspondiente de ser necesario.

Se documentaran y se tendré en un libro foliado y con
firma de responsabilidad los informes del Gobierno
Parroquial, el que se archivara y estara a disposicidn
de la poblacidén en general. La rendicidén de cuentas
incluird un extracto o resumen de las actividades de
cada Comisidén con base en los informes y proyectos
presentados y el resultado de su gestidn.

PROYECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

Contendra:

. INTRODUCCION

2.NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO (ENMARCADO EN EL
OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL) .

3.LOCALIZACION Y EL SECTOR DE INTERVENCION DE LA

PROPUESTA.

. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO O PROGRAMA.

. ANTECEDENTES.

. SITUACION ACTUAL DEL SECTOR, PROBLEMA O REGION

PERTINENTE AL PROGRAMA (DIAGNOSTICO).

. JUSTIFICACION.

. BENEFICIARIOS.

9. OBJETIVOS.
GENERAL
ESPECIFICOS

10. MATRIZ DE MARCO LOGICO.

11. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUSION DEL PROYECTO O
PROGRAMA.

12. METODOLOGIA DEL PROYECTO O PROGRAMA.

13. ANALISIS DE COSTOS.

BENEFICIO.

EFICIENCIA.

EFECTIVIDAD.

=

oy U1 >

0
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14. PRESUPUESTO.
15. CRONOGRAMA DE EJECUSION.

16. IMPACTO AMBIENTAL.
17. VIABILIDAD ECONOMICA.

18. SOSTENIBILIDAD SOCIAL.

19. SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL.

20. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

21. ANEXOS Y DOCUMENTOS HABRILITANTES.

FICHA DEL PROYECTO
. Cédigo
| COMPONENTE: Techa
Proyecto Asociado
PDOT
Proyecto
Tipo de proyecto Objetivo PND
Metas del Proyecto
Nombre de la Obra
Justificacion Objetivos Resultados
Coordenadas X. Y
Area de intervencion de la Obra
Parroquia Sector . Zona Sector
VICHE

Ano de Ejecucion

| Plazo:

Descripcion de la Obra:

PRELIMINARES

CQUIPAMIENTO

1L UMINACION

Zona de Beneficio

Tipo de Beneficio
- Hetincion Be"e,ﬁc'ada Estimacion de costos
_ __ Descripcion . Numero |
Pre inversién |
| Ejecuaion I
Elaborado por: Aprobado por:
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Art. 21 .- Los vocales presentardn principalmente
proyectos, propuestas de resoluciones y reformas a la
normativa vigente en el admbito de las competencias del
GAD Parroquial Rural de Viche. Ver anexo 1

Art. 22.- El Presidente podréd solicitar por escrito
a los vocales la presentacidén de proyectos de acuerdos
y resoluciones que se requieran dentro del término o
plazo que estime conveniente.

CAPITULO III

RESPONSABILIDAD Y CONFORMACION

Art. 23.- Responsabilidad.- Serd responsabilidad del
Ejecutivo del Gobierno Parroquial el conformar y poner
a consideracidén en una de las sesiones sea ordinaria o
extraordinaria del pleno para su aprobacidn aquellas
comisiones sean estas permanentes, técnicas e)
especiales gque sean necesarias conforme el presente
reglamento, hecho que constard en el acta respectiva.
Las comisiones ocasionales se conformardn mediante
resolucidén ejecutiva.

Art. 24.- Conformacidén. - Cada comisidén de manera
general estard presidida por:

1. Un vocal quien la presidira;

2. Un vocal quién hard sus veces de suplente en caso
de que el principal nos.sSe encuentre;

3. Uno o dos representantes de la ciudadania;

Art. 25.- De la Designacién del vocal que presidira cada
comisién se efectuard mediante consenso entre el
Ejecutivo y los Vocales, lo cual quedara recogido en el
acta correspondiente.
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Art. 26.- Prohibicién: Ninglin vocal podrd presidir més
de tres comisiones.

Art. 27.- El1 Presidente distribuird los asuntos que
deban pasar a las comisiones del Gobierno Parroquial y
sefilalard el plazo en que debe ser presentado el informes
respectivo, que no podra exceder los diez dias contados
desde la fecha de recibo por parte del vocal gue preside
la comisidn o de la notificacidn al correo electrdnico
Institucional.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES

Art. 28.- Son parte de las comisiones del Gobierno
Parroquial las siguientes:

Comisiones Permanentes:
1) Comisidédn de Mesa.
2) Comisién de Planificacidén y Presupuesto.
3) Comisién de Igualdad de Género y Deporte.
4) Comisidn para el Fomento de Actividades
Productivas, Agropecuaria, Seguridad Alimentaria

Turismo y Proteccidon del Ambiente.

5) Comisién de Infraestructura Fisica, Equipamientos
y Espacios Publicos.

6) Comisidén de Seguridad, Educacidén y Salud.
7) Comisién de Promocidén la Organizacidén Ciudadana,
Vigilancia de Ejecucién de Obras y la Calidad de

los Servicios publicos.

8) Comisidén de Desarrollo Social y Cultura.
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Comisiones Técnicas o Especiales:

1) Comisién de la Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional.

2) Comisidn de gestidn para la Cooperacidn
Internacional.

Art. 29. COMISIONES PERMANENTES.
29.1 COMISION DE MESA
Misiodn:

Avocara conocimiento de la(s) denuncia(s) Yy
documentacién de respaldo gque seran remitidas por
secretaria del GAD Parroguial Rural de Viche en un
término de dos dias, asi como dara continuidad al
trédmite de remocidédn del ejecutivo o de los vocales del
GAD Parroquial Rural de Viche.

Responsable: Presidente o Vicepresidente
Deberes y atribuciones:

a) Calificar la(s) denuncia(s) presentada en el GAD
Parroquial Rural de Viche.

b) Notificar con el contenido de la denuncia al
interesado.

c) Disponer la formacidén de un expediente.

d) Abrir la causa a prueba en el término de diez
dias.

e) Emitir el informe respectivo.

29.2 COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS

Misién:

< Av. Principal Simoén Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
i ® O O GAD.P.Viche
V (06)2488-035




Verificar la planificacidén econdémica financiera, apoyar
en la elaboracidén del plan anual de contrataciones vy
valoracidén de la optimizacidén y distribucidén de los
recursos en el proyecto de presupuesto del Gobierno
Parroquial Rural.

Responsable: Vocal gque preside la Comisidn.

Indicadores:
a) Realizaré la evaluacidn v monitoreo del
presupuesto.

b) Realizard evaluaciones sobre su ejecucidén con el
objetivo de verificar el cumplimiento de objetivos
y metas institucionales.

c) Verificar que los programas Yy proyectos tengan
metas concretas y articular mecanismos qgue
faciliten la evaluacidén, el control social y la
rendicién de cuentas.

d) Estudiar el proyecto de presupuesto enviado por el
ejecutivo, sus antecedentes y emitir su informe.

e) Analizar y sugerir reformas al presupuesto del
gobierno parroquial de acuerdo al COOTAD.

f) Asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo
presupuestario en base a las disposiciones legales,
reglamentarias y politicas gubernamentales.

g) De existir valores no considerados en el
presupuesto, tramitard la reforma presupuestaria.

29.3 COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y DEPORTE
Misién:

Procurar imparcialidad y justicia en la distribucidn de
beneficios y responsabilidades entre hombres y mujeres,
reconociendo y valorando la diversidad cultural.
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Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Planificar y desarrollar programas socliales dque
propendan el mejoramiento de la calidad de vida y
al cumplimiento de la funcidn social a favor de
las personas adultas mayores, nifilas, nifics vy
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, privadas de la 1libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastrédficas o de alta
complejidad, personas en situacién de riesgo,
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil y desastres naturales.

b) Velar por la distribucidn equitativa de las cargas
y beneficios.

c) Coordinar las actividades con entidades publicas y
privadas relacionadas con las &areas inherentes a
su dependencia, en especial las labores de
bienestar social.

d) Fortalecer <con estrategias las actividades vy
programas emprendidos por el Gobierno Parroquial.

e) Trabajar en la generacidén de acuerdos y convenios
para el cumplimiento de las funciones de caracter

social, acadéemico @ docente, © con organismos
publicos, privados % de colaboracidén
internacional.

f) Desarrollar mecanismos de autogestidén para el
funcionamiento de los servicios que brinde.

g) Generacidén de nuevos valores sociales sobre 1la
condicidén de género.

h) Garantizar la participacidén asociativa de hombre y
mujeres en la asociatividad.

i) Revalorizacidédn de las actividades de produccidn
social en area rurales.
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OTROS INDICADORES

a) Igualdad de oportunidades en educacidn para nifios
y nifias.

b) Mejores y eguitativos 1ingresos para hombres vy
mujeres.

c) Mejoramiento y dinamizacién de la economia
campesina hombres y mujeres.

d) Revalorizacidén de 1las actividades de produccidn
social en areas rurales.

e) Coparticipacidén de hombres y mujeres en las labores
productivas.

f) Garantizar la participacién equitativa de hombres
y mujeres en la asociatividades.

g) Estrategias para garantizar la
capacitacidén publica para beneficio profesional a
todos los géneros.

h) Generacién de nuevos valores sociales sobre la
condicién de género.

i) Generacidén de nuevos enfogues de la formacidn en
las escuelas.

j) Generar nuevos v egquitativos espacios de
participacidén para jdévenes.

k) Fortalecer las capacidades de hombres y mujeres
para generar nuevos emprendimientos.

1) Fomentar el desarrollo en proyectos y campeonatos
deportivos de hombres, mujeres, jovenes y nifios.

29.4 COMISION DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
AGROPECUARIAS, TURISTICAS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Misiodn:
Es la encargada de proponer proyectos de produccidn,
almacenamiento % comercializacidn, de productos
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tradicionales, con preferencia los orgéanicamente
cultivados, como también sus derivados y otros
proyectos de emprendimientos para grupos de mujeres,
personas con discapacidad, adulto mayor y otros afines
y fomentar el turismo. Minimizar los riesgos e impactos
negativos ambientales mientras se mantienen las
oportunidades sociales y econdémicas del desarrollo
sustentable.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores. -

a) Proponer un sistema de comercializacidén para
emprendimientos productivos, micro-empresariales

y otros.

b) Realizar monitoreo y seguimiento de las
actividades productivas, emprendimientos, micro
empresas que se ejecuten como programas
productivos parroquiales o con 1instituciones

externas mediante alianzas estratégicas.

c) Presentard el POA de actividades con ASUs
respectivos tiempos de ejecucidn.

d) Presentard por escrito su informe de acuerdo al
formato aprobado por el GAD Parroquial Rural de
Viche.

e) Controlar el aseo de calles vy caminos de la
parroquia.

f) Organizar mingas de limpieza en los caserios y
barrios de la parroquia.

g) Proponer vy planificar con el MAG y otras
instituciones para el mejoramiento agro
productivo, elaborar proyectos productivos, vy
otrog:

h) Coordinar con el Ministerio de Turismo.
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i) Presentar propuestas y ayudar a la forestacidn y
re-forestacidn.

j) Controlar la higiene, limpieza en calles y caminos
de la parroquia.

k) Organizar mingas de limpieza, sumideros, cunetas,
pasos de agua en los barrios y sectores de la
parroquia.

1) Efectuar el proceso de administracidén de riesgos.

m) Realizar el plan de mitigacién, valoracidén vy
respuestas a los riesgos.

n) Promover la aplicacién de Dbuenas préacticas
ambientales con el fin de reducir la contaminacién
y el desperdicio.

o) Presentar propuestas para el mantenimiento ¥y
restauracidén de ecosistemas presentes a nivel de
la parroquia.

29.5. COMISION DE INFRAESTRUCTURA FISICA, EQUIPAMIENTOS
Y ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE LA ORGANIZACION
CIUDADANA.

Misién:

Responsable de colaborar en la coordinacidén, control y
evaluacidn de actividades relacionadas con el
desarrollo y ejecucidén de obras de construccidn vy
mantenimiento de la infraestructura fisica, los
equipamientos y espacios publicos, caminos, y vias de
la parroquia.

Promover la organizacidn de comités barriales,
organizaciones ciudadanas y demds asentamientos rurales
en todos los ejes tematicos de interés comunitario; y
estableceran niveles de coordinacidn con los barrios.

Responsable: Vocal gue preside la Comisidn; y, Técnico.
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Indicadores:

a) Asumir las funciones de administrador de los
contratos de las obras de infraestructura del GAD
Parroguial Rural de Viche, cuando el Presidente lo
delegue.

b) Velar porque las obras se ejecuten de acuerdo con
lo planeado.

c) Autorizar el inicio de obra o de cualquier trabajo
no contemplado en los planos originales que deba
cargarse a los fondos destinados al proyecto.

d) Coordinar su trabajo con el Fiscalizador del
proyecto y realizar una supervisidn responsable
sobre todas las labores desarrolladas por el mismo.

e) Intervenir en las actas de entrega, recepcibn
provisional, parcial, total y definitiva.

f) Verificar que en todos 1los proyectos u obras
permanezcan en el sitio de construccién los

siguientes documentos: Copia del contrato de
construccién; los planos constructivos; las
especificaciones técnicas, generales V%

especificas; el programa de ejecucidén autorizado
con indicacién de los recursos requeridos por
actividad; el libro de obra; correspondencia
cruzada entre fiscalizacidén y contratista; resumen
del estado financiero de la obra, de las facturas
tramitadas por avance de obra, reajustes, obras
extraordinarias y estadistica de resultados de las
pruebas de laboratorio.

g) Avocar conocimiento, junto "al  fiscalizador vy
Ejecutivo del GADPR, de las solicitudes
fundamentadas de prérroga y agquellos hechos que
provoquen demoras en la construccidn presentados
por el contratista.

h) Conocer e informar sobre el cumplimiento de 1los
avances de las obras y proyectos.

i) Participar en la planificacidén de obras anuales.
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j) Coordinar con los caserios gque requieran de
mejoramiento y arreglo de vias.

k) Coordinar con los dirigentes comunitarios para
realizar las mingas.

1) Controlar la asistencia de las mingas.

m) Vigilar supervisar y exigir gque los planes vy
proyectos, obras y prestacién de servicios a la
comunidad que realicen organismos publicos vy
privados dentro de su circunscripcidn territorial,
cumplan con las especificaciones técnicas de
calidad y cantidad, asi como el cumplimiento de los
plazos establecidos en los respectivos convenios vy
contratos.

n) Podra realizar inspecciones periddicas para
chequear el cumplimiento de los planes, proyectos,
obras y prestacién de servicios que se estén
realizando en la parroquia.

Disposiciones para el Administrador del Contrato.

a) Asumira las funciones de administrador del contrato
o administrador de 1la obra el vocal gque sea
designado por el Presidente del GAD Parroquial
Rural de Viche, gquien emitira su informe.

b) Asumir la supervisidén de las obras del GAD
Parroguial Rural de Viche.

c) Valorara por la calidad de la obra vy el
cumplimiento del contrato, en caso de contar con
cualquier incumplimiento comunicaré& por escrito al
Presidente en un término no mayor a 15 dias:;

d) Verificard que las condiciones laborales de 1los
trabajadores sean las adecuadas con relacidén a los
siguientes campos: seguridad, salud, higiene del
sitio, buen estado de herramientas;

e) Velard porque las obras se ejecuten conforme lo
programado y planeado, pero sin tomar parte de
manera directa en la ejecucidén rutinaria de
aquellas tareas que aseguren su cumplimiento.
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29.6 COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD.

Misidn:

Colaborar con las politicas impartidas y ejecutar
programas de manera coordinada con las instituciones
respectivas a fin de contar con una parroquia segura,
que brinde los mejores servicios relaciocnados a la
prevencidén y recuperacidn de la salud, fundamentado en
los principios de la funcién social y ambiental.

Responsable: Vocal que preside la Comisiédn.

Indicadores:

a) Coordinar con las instituciones de seguridad
Piblica acciones preventivas para evitar la
alteracidén del orden publico, la paz y seguridad
de las personas y bienes.

b) Fomentar la responsabilidad familiar, la educacién
de seguridad e integracién social.

c) Controlar las actividades que realizan las
Instituciones que trabajan con los nifos.

d) Presentar propuesta de convenios con Instituciones
que estéan relacionadas con las actividades de la
comisién.

e) Coordinar actividades con los dirigentes de la
Empresa de Agua Potable, para mejorar el servicio
a la comunidad.

f) Presentar informes escritos de las actividades
realizadas.

29.7 COMISION DE PROMOCION DE LA ORGANIZACION CIUDADANA
Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE OBRAS Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

Misidn:
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Promover la organizaciédn de recintos, comunidades,
comités barriales, organizaciones ciudadanas y demés
asentamientos rurales en todos los ejes tematicos de
interés comunitario; y estableceran niveles de
coordinacién con las Jjuntas administradoras de agua
potable, de riego, barrios, caserios.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores

a) Promover la participacién ciudadana en los procesos
de consulta vinculados a estudios y evaluaciones
de impacto ambiental; en la toma de decisiones vy
en la vigilancia sobre la gestidén de los recursos
naturales que puedan tener incidencia en las
condiciones de salud de la poblacidén y de 1los
ecosistemas de su respectiva circunscripcidn
territorial.

b) Vigilar, supervisar y exigir que 1los planes,
proyectos, obras y prestacidén de servicios a la
comunidad que realicen organismos publicos y
privados dentro de su circunscripcidén territorial,
cumplan con las especificaciones técnicas de
calidad y cantidad, asi como el cumplimiento de los
plazos establecidos en los respectivos convenios y
contratos.

c) E1 ejercicio de la vigilancia sera implementada con
la participacién organizada de los usuarios
beneficiarios de los planes, proyectos, obras y
prestacién de servicios, los que deben informar
ante cualquier situacién que altere el correcto
cumplimiento de los mismos.

d) La comisién podrd designar a los usuarios due
ejercerdn el control requerido por los diferentes
barrios los que rendiradan informes a la misma del
correcto cumplimiento de 1los planes, proyectos,
obras y prestacidén de servicios.

e) La Comisidén podrd realizar inspecciones periddicas
para chequear el cumplimiento de 1los planes,
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proyectos, obras y prestacidédn de servicios que se
estén realizando en la Parroquia.

f) La Comisidén en caso de detectar incumplimientos en
calidad, cantidad o términos concertados emitiré
un informe negativo al Presidente del GADPRGM, el
que lo notificard de inmediato a los responsables
de los incumplimientos, exigiendo de los mismos una
respuesta oportuna.

29.8 COMISION DE DESARROLLO SOCIAL EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTES

Misiédn:

Es 1la encargada de apoyar el mejoramiento de la
Educacidén, fortalecer y rescatar la Cultura y apoyar la
realizacidén de eventos deportivos, que conlleven a la
unidad parroquial e inter-parroquial.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Elaborar un Plan de Actividades con las
Instituciones Educativas, para realizar eventos
de: libro leido, pintura, dibujo y otras
actividades.

b) Participar en la organizacién de Campeonatos Y
actividades deportivas.

c) Presentar los informe correspondientes.

d) Generar cualquier actividad de orden cultural
educativo que beneficie de manera especial a los
grupos de atencidén prioritaria.

e) Planificar y desarrollar programas socilales que
propendan el mejoramiento de la calidad de vida y
al cumplimiento de la funcién social a favor de
los grupos de atencidén prioritaria: adultos
mayores, nifias, nifilos y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad y quienes
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adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, personas en situacidén de riesgo Yy
victimas de violencia domésticas, maltrato
infantil y desastres naturales.

f) Trabajar en la generacidén de acuerdos y convenios
para el cumplimiento de las funciones de caréacter

social, académico y docente, con organismos
publicos, privados 3% de colaboracidn
internacional.

Art. 30 COMISIONES TECNICAS O ESPECIALES

30.1 COMISION DE CALIDAD DE SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

Misién:

Controlar que las politicas del GAD Parroquial Rural de
Viche contribuyan al mejoramiento y eficiencia de 1la
institucién, controlando la correcta aplicacidén de las
normas Y prioridades relativas al desarrollo
instituecional.

Responsable: PRESIDENTE o Presidente o su delegado

Indicadores:

a) E1 proponer normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional;

b) Coordinar la planificaciédn estratégica del GAD
Parroguial Rural de Viche;

c) Aprobar el plan de fortalecimiento institucional;
d) Evaluar la gestidén institucional y tomar las
acciones correctivas de ser el caso;

e) E1 desarrollo, disefio y definicidén de la
estructura, restructuracidén de la misién,
objetivos, procesos, actividades administrativas y
servicios;

f) Tramitar y obtener la certificacidén de calidad de
servicio otorgada por la Autoridad
correspondiente;
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Estara integrada por:

a) PRESIDENTE (e) o un vocal responsable del proceso
de gestidén estratégica, quien la presidira y podra
ser delegado por el Presidente;

b) Una o un responsable por cada uno de los procesos
o unidades administrativas; vy,

c) E1 Secretaria (o) del Gobierno Parroquial.

30.2 COMISION DE COOPERACION INTERNACIONAL
Misién:

Serd responsable de realizar vinculos con ONGs,
Ministerios, Embajadas, Instituciones publicas y
privadas, entre otras; para facilitar los procesos de
cooperacién técnica y financiera, mediante alianzas
estratégicas.

Responsable: Vocal que preside la Comisidn.

Indicadores:

a) Elaborar una base de datos de instituciones
plblicas Yy privadas, nacionales =
internacionales relacionadas con temas de
cooperacidén en las é&reas de competencia del

GADPR.

b) Buscar informacién especifica de
instituciones que ofrezcan cooperacidén
técnica y financiera en las distintas
entidades;

c) Realizar contactos ©preliminares en temas
especificos con instituciones de cooperacidn
externa, que permita hacer efectiva la gestidn
y los cierres de negociacidn correspondientes;

d) Proponer modelos de convenios y/o cartas de
intencién;

Av. Principal Simén Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
@ © © GAD.P.Viche
V(06)2488-035




e) Disponer de informacidn actualizada de
tratados, convenios internacionales
existentes con el Estado y <desarrollar
estrategias futuras de acercamiento;

f) Dar seguimiento a la implementacién de los
convenios locales, nacionales e
internacionales de ser el caso.

DISPOSICIONES COMUNES DE LAS COMISIONES

Art. 31 Ausencia de Vocales.- La vocal o el vocal que
faltare injustificadamente a 3 sesiones ordinarias
consecutivas de una comisidén permanente, perdera
automaticamente la condicién de miembro de la misma,
por lo que deberd ser notificado al afectado y al pleno
de la junta parroquial, a fin de que se designe a un
nuevo integrante.

En los casos que se justifiquen las inasistencias,
actuaran los respectivos suplentes previa convocatoria
del presidente de la comisidn.

Art. 132 Solicitud de Informacidén.- Las comisiones
requerirdn de los funcionarios parroquiales, previo
conocimiento del Presidente del GAD Parroquial Rural de
Viche, la informacidén que consideren necesaria para el
cumplimiento de sus deberes y atribuciones, Y
establecera el ©plazo para la atencidén de sus
requerimientos conforme la ley.

Art. 33.- Deberes y Atribuciones de las Comisiones.-
Todas las comisiones tendradn los siguientes deberes vy
atribuciones segin sus funciones:

a. Formular y/o estudiar las politicas publicas en el
ambito de accidén de sus respectivas comisiones;

b. Estudiar los proyectos, convenios, resoluciones,
programas o) presupuestos remitidos por el
Presidente, en cada una de las ramas propias de la
actividad Parroquial, emitir informes razonados
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sobre los mismos y ponerlos a consideracidén de la
Junta Parroquial hasta 24 horas antes de instalarse
la sesidn para tratar dicho tema.

c. Proponer proyectos de ordenanzas al Municipio,
reglamentos, resoluciones o acuerdos que
beneficien a la institucidén y a la parroquia.

d. Efectuar inspecciones a los lugares o inmuebles
sobre © los " gue = se&, _requlera’ ‘efectuar alguna
constatacién y cuyo tramite se encuentre a cargo
de la comisidén, para luego emitir el respectivo
informe.

e.Los que prevea la ley y/o sean encomendados por el
Presidente del GAD Parrogquial Rural de Viche.

Art. 34.- Deberes y Atribuciones de Presidente de la
Comisidén.-Tendréan las siguientes atribuciones y
deberes:

a. Representar oficialmente a la comisidén y coordinar
los trabajos en articulacidn con otras comisiones.

b. Formular el orden del dia para las sesiones de la
comisidén y convocar a las mismas.

c. Legalizar con sus firmas las actas de las sesiones
una vez aprobadas por la comisién.

d. Entregar el reporte a la Secretaria del GAD
Parroquial Rural de Viche sobre las inasistencias
de sus miembros, y la no entrega de los informes

delegados.
e.Elaborar y distribuir, planes y programas de
trabajo de la comisidn, para someterlos a

consideracidén de sus integrantes.

Art. 35.- prohibiciones.- Los miembros de las comisiones
de manera personal o a través de ellas, estan prohibidos
de dar érdenes directas a los funcionarios
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administrativos, con excepcidn de asuntos relativos a
las atribuciones de la comisién.

Art. 36.- Sesiones Ordinarias de las Comisiones.- Seran
presida por su titular y a su falta por la persona que
le sigue, se desarrollaréan de acuerdo al

calendario/cronograma definido por las mismas, y al
orden del dia formulado, previa convocatoria realizada
24 horas antes. El calendario/cronograma serd aprobado
y entregado en secretaria del GAD Parroquial Rural de
Viche.

Art. 37.- Sesiones Extraordinarias de las Comisiones.-
Seradn convocadas con 24 horas de anticipacidén, salvo
casos de caracter urgente, por iniciativa del

Presidente, del o la Presidente (a) de la Comisidén, o
por la mayoria de sus integrantes para tratar asuntos
determinados en el orden del dia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cada una de las Comisiones elaborard su plan
operativo anual el mismo que servira de fundamento para
cumplir con sus funciones y servird de referencia para
el POA del GAD Parroguial Rural de Viche.

SEGUNDA.- El Gobierno Parroquial de ser necesario
tendréd la facultad para conformar y aprobar comisiones
que no consten en el presente instrumento, las mismas
que de ser ocasionales se requeriran de una resoluciédn
ejecutiva.

Comuniquese y Publiquese.
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CERTIFICO: Que el presente reglamento fue discutido y
aprobado en debate  por el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche, en dos
sesiones ordinarias celebradas los dias viernes 19 de
mayo de 2023 (19-05-2023) en primera 1instancia y el
martes 30 de mayo del dos mil veintitrés (30-05-2023)
en segunda instancia.

Parroquia, Viche de 30 de mayo del 2023.

N feyes Dxlado
RERO

Ing. MArco/Antonio Reyes Delgado
SECRETARIQO/TESORERO DEL GADPR VICHE
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REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION AUTONOMA DEL
TALENTO HUMANO EJECUTIVO Y LEGISLATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL

DE VICHE.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidén de la ReplUblica en el articulo 33,
consagra que el trabajo es un derecho y deber social, y
un derecho econdémico, fuente de realizacidn personal y
base de 1la economia. El1 Estado garantizard a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas
y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado;

Que, conforme el articulo 225 de la Constitucidén de la
Republica el sector piblico lo comprenden también las
entidades que integran el régimen autdénomo
descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucidén de la Republica
sefilala que la administracidén publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por 1los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquisa,

desconcentracién, descentralizacidn, coordinacién,
participacién, planificacién, transparencia Yy
evaluacidn;

Que, el articulo 228 de la Constitucidén de la Republica
determina gue el ingreso al sector publico se realizara
mediante concurso de méritos y oposicidén, en la forma
gque determine la Ley, con excepcidén de los servidores
publicos de eleccidén popular o de libre nombramiento y

remocidén; 'S
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Que, el articulo 229 de la Constitucidédn de la Republica
expresa que el servidor publico es toda persona que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabaje, preste
servicios o ejerzan un cargo, funcidén o dignidad dentro
del sector publico.

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la Republica
del Ecuador reconoce a los Gobiernos Parroquiales, los
cuales gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera; de la Republica del Ecuador las Gobiernos
Parroquiales Rurales tendrén facultad &8
reglamentarias.

Que, conforme el articulo 267 de la Constitucidén los
Gobiernos Parroquiales Rurales en el ambito de sus
competencias y en wuso de sus facultades emitiréan
acuerdos y resoluciones;

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidades de
acuerdo al articulo 52literal b y c de la Ley Organica
de Servicio Publico se establece la obligacidén de
elaborar el reglamento interno de administracidén del
talento humano;

Que, la Ley Orgédnica de Servicio Publico manda que los
GADs, dictarén y aprobardn su normativa que regule la
administracién autdénoma del talento humano.

Que, el articulo 338 del Cdédigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidén, establece
gque cada Gobierno Autdnomo Descentralizado tendrda la
estructura administrativa gue requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus

competencias, indicando gue la estructura
administrativa serd la minima indispensable para la
gestidn eficiente, eficaz Y econdémica de sus
competencias;
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Que, el articulo 354 del Cbébdigo Orgénico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, dispone que
los servidores publicos de cada Gobierno Autdnomo
Descentralizado se deben regir por el marco general que
establezca la Ley que regule el servicio publico y su
propia normativa;

Que, el articulo 360 del Cbdigo Orgédnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, seflala que
la administracién del talento humano de los GADs seré
auténoma y se regulard por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la Ley y en las
respectivas resoluciones de 1las 3juntas parroquiales
rurales.

Que, Mediante acuerdo del Ministerio de Relaciones
Laborales No. MDT- 2015-0169, articulo cuarto manda que
los Gobiernos Parroquiales definan la jornada de trabajo
que deberan cumplir los vocales.

Que, la nueva estructura organizacional del gobierno
parroquial, se encuentra alineada con la visién y misiédn
institucional que contempla los principios de disefio y
gestidn organizacional, teniendo como elemento
fundamental al talento humano para mejorar la prestacidn
de los servicios propios que nos corresponden como parte
del ejercicio de nuestras competencias, tanto exclusivas
como concurrentes;

Que, la Disposicidén Transitoria Décima de la Ley
Orgénica de Servicio Publico manda que los GADs en el
plazo de un afo, contado a partir de la promulgacidn de
la ley, dictarén y aprobaran su normativa que regule la
administracién autdénoma del talento humano.

En ejercicio de sus facultades previstas tanto en la
Constitucidén de la Republica como en la Ley.
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Expide la: REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO EJECUTIVO Y
LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE.

TITULO I

DEL OBJETIVO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1l.- Del Objetivo.- E]l presente reglamento tiene
por objeto regular la administracién autdnoma del
talento humano, establecer el horario especial de
trabajo de los vocales, el ingreso, régimen
disciplinario, y demé&s actividades de los servidores
del Gobierno Autbénomo Descentralizado Parroquial Rural
(GADPR) de Viche. La prestacidén de los servicios
publicos por parte del talento humano del GAD Parroquial
Rural de Viche, propenderd un mejoramiento permanente,
procurando altos niveles de eficiencia, eficacia,
calidad y productividad, coadyuvando a su vez al
desarrollo profesional, técnico y personal de los
servidores de la institucién.

Concordancias:

+ LEY DE SERVICIO PUBLICO Arts.2; 25

Art. 2.- Del Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento son de aplicacidén directa y obligatoria para
todos los servidores (as) que integran el GADPR y norman
las relaciones de los servidores de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), su Reglamento General, el Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
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(COOTAD), su Orgénico por Procesos, demé&s Leyes y normas
pertinentes.

Concordancias:
e  CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 225
e LEY DE SERVICIO PUBLICO Art.3
« REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Art. 1

Art. 3.- Principios.- El presente reglamento se sustenta
en los principios de: calidad, calidez, continuidad,
eficacia, eficiencia, igualdad, Jjerargquia, lealtad,
oportunidad, participacién, oportunidad, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad y transparencia.

Concordancias:
« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 326
» LEY DE SERVICIO PUBLICO Art 1

TITULO II

DEL INGRESO, DESIGNACION Y ADMINISTRACION

Art. 4.- Del Ingreso.- Para el ingreso primero se debera
contar con un puesto vacante en el gobierno parroquial
o encontrarse inmerso dentro de una disposicidén legal
que permita tal vinculacién laboral y de la
disponibilidad presupuestaria.

Concordancias:

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art.2

+ CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 225

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art.3

+ REGLAMENTO GENERAL A LA Ley ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Art. 1.

Art. 5.- Requisitos para el ingreso.- Para ocupar un
puesto en el GADPR, se deberd presentar la siguilente
documentacidn:

a. Presentar una declaracidén juramentada en 1la que
conste no encontrarse inmerso en causales legales
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de impedimento, inhabilidad o prohibicién para el
ejercicio publico previsto en la Ley;

b.Certificado de no tener antecedentes penales;

c. Hoja de Vida;

d. Copia a color de la cédula de ciudadania;

e. Copia a color de papeleta de votacidén actualizada;
f.1 fotografia tamafio carné;

g. Certificado de no tener impedimento de trabajar en
el sector publico;

h. Declaracién Patrimonial Jurada presentada en la
Contraloria General del Estado, gque debera ser
actualizada cada dos afios o por cambio de grupo
ocupacional;

i. Presentar las fotocopias de titulos y cursos de
capacitacién.

j. Documento obtenido de la pagina web de la SENESCYT
del registro de los titulos académicos o
universitarios obtenidos; acorde a cada perfil.

En caso de renovacién de contratos de servicios
ocasionales no es necesario presentar otra vez los
documentos habilitantes a excepcidén de la Declaracidn
Juramentada que debe presentarse cada dos afios o por
cambio de grupo ocupacional.

Los vocales titulares o alternos, en caso de remplazo,
presentardn la documentacidén establecida desde el
literal a) a la j), adjuntando el debido nombramiento
emitido por el Consejo Nacional Electoral, documentacién
gue sera validada por la Comisién de Mesa del GAD
Parroquial Viche; el pago de los servicios prestados al
igual que su afiliacidén obligatoria, serd proporcional
al tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo
a la partida correspondiente.
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Concordancias:

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art.4

« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art. 108

*» REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA, IESS Art.3

Ademds de estos documentos, en el caso de suscribir
contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacidén de dependencia, que
requiera especializacidén en trabajos especificos a ser
desarrollados se efectuaria la cancelacidén mediante
honorarios mensualizados, se adjuntard y cumplira lo
siguiente:

a.Justificacidén que la labor a ser desarrollada no
puede ser ejecutada por personal de su propia
entidad, fuere insuficiente o el que se requiera
especializacién en trabajos especificos a ser
desarrollados, otorgado por la Secretaria del GADPR
o a su vez de quien delegue el Ejecutivo.

baCertificacidén de la existencia de  recursos
econdémicos disponibles en una partida para tales
efectos.

c. Que cumpla con los perfiles establecidos.

Art. 6.- Autoridad Nominadora y Administracidén.- ILa
autoridad nominadora le corresponde al Presidente del
Gobierno Parroguial, cuya administracién serd autdnoma
y se regulard por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en el presente instrumento,
la LOSEP y su Reglamento.

Concordancias:
+ COOTAD Arts. 70; 71; 338; 343; 356; 357; 359; 364.
« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art 16

Art. 7.- Tramite.- El trémite serd de directa
responsabilidad de la Secretaria (o) del Gobierno
Parroquial, quien exigird los documentos establecidos
en el articulo 5 y 8, 10 del presente Reglamento.
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Art. 8.- Cesacidn de funciones. Cesacidn de funciones
es cuando el servidor deja de formar parte del GAD
Parroquial Rural de Viche, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta y permanente declarada
judicialmente;

c) Por supresidén de Puesto;

d) Por pérdida de los derechos de <ciudadania
declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;

e) Por remocidén, tratédndose de los servidores de
libre nombramiento y remocidén, de periodo fijo,
en caso de cesacién del nombramiento provisional
y por falta de requisito o tramite adecuado para
ocupar el puesto. La remociédn no constituye
sancién;

f) Por terminacidén de contrato;

g) Por acogerse al retiro por jubilaciédn;

h) Por destitucién;

i) Por muerte; vy,

j) Por los demas casos establecidos en la ley

Organica del Servicio Publico.

Art. 9.- Renuncias. La renuncia es la separacién
voluntaria del servidor al cargo que venia desempefiando.
Art. 10.- Requisitos. Las personas dgue presenten su
renuncia tienen que cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Renuncia por escrito, dirigida al Presidente o a
la junta en pleno.

- g

Av. Principal Simon Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec

(@ Q © GAD.P.Viche
V (06)2488-035




b) Aceptada la renuncia de un servidor caucionado,
éste no podra abandonar sus funciones
responsabilidades y bienes sin realizar el acta
de entrega recepcién.

Art. 1l1.- Procedimiento. La asesoria Jjuridica, o/ el
secretario/Tesorero del GAD Parroquial Rural de Viche,
elaborard la Acciédn de Personal, y por parte del
departamento financiero, o/ el Tesorero se procedera a
la liquidacién de los haberes proporcionales, que tiene
derecho el servidor y se excluirda definitivamente al
funcionario, de los roles de pagos.

TITULO III

DE LOS NOMBRAMIENTOS, CONTRATOS Y PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Art. 12.- Los nombramientos se expedirdn mediante
resolucibén o acuerdo, acta o accidén de personal, gque
otorga capacidad para el ejercicio del cargo.

Concordancias:
+ COOTAD Arts. 70; 71; 338; 343; 356; 357; 359; 364.
« LEY DE SERVICIO PUBLICO Art. 16

Art. 13.- Prohibicidén. Sera prohibido para la autoridad
nominadora el nombrar, designar, celebrar contratos de
servicios ocasionales o contratos bajo cualquier otra
modalidad y/o posesionar a las personas relacionadas
entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ni a su cényuge o con quien mantenga
unidén de hecho.

Las personas contra quienes se hubiere dictado sentencia
condenatoria que ese encuentre debidamente
ejecutoriada, por los delitos de: peculado, abuso de
recursos publicos, cohecho, concusidén o enriquecimiento
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ilicito, quedaran inhabilitados permanentemente para el
desempefio de todo puesto en el GAD Parroquial Rural de
Viche.

Ninguna autoridad, servidora o servidor de esta
institucidén desempefiard al mismo tiempo més de un puesto
publico. Exceptuiense de esta prohibicidén a quienes
ejerzan la docencia en Universidades y Escuelas
Politécnicas Estatales debidamente reconocidas por el
SENESCYT, siempre y cuando no interrumpa la continuidad
total de la jornada de trabajo.

Salvo el caso de renuncia voluntaria, no podréa
reingresar a laborar en Ninguna Unidad o dependencia de
esta Institucidn, quienes hubieren sido indemnizados por
efectos de cesacién de funciones, por la supresidén de
puestos de trabajo, por la compra de su renuncia o
cualquier otra modalidad; para lo cual se contara con
el certificado emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Exceptuase de esta disposicidn a quienes
pasen a desempefiar puestos de libre nombramiento vy
remocidn.

Art. 1l4.- Registro de nombramientos y contratos.- Para
el registro se adjuntara los siguientes documentos:

e Copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta
de votaciédn;

e Hoja de vida con fotografia;
e Copias simples o notariadas de titulos de estudios;

* Copias de certificados de los cursos realizados,
debidamente legalizados;

¢ Copia de la renuncia aceptada del cargo anterior
de ser el caso.
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e Cualgquier otro documento habilitante que permita la
contratacidén para el sector publico.

Los nombramientos se registrardn en una accidén de
personal conforme al formulario institucional.

De igual forma todo otro movimiento de personal, de los
establecidos en el Art. 21 del Reglamento General de la
LOSEP, se efectuard en el formulario ACCION DE PERSONAL
referido anteriormente y suscrito por la Autoridad
Nominadora y el Servidor y registrado en la Secretaria
de la Entidad. Las acciones de personal registradas se
incorporarédn al expediente de la o el servidor, y su
custodia serd responsabilidad de 1la Secretaria(o)-
Tesorera (o).

Art. 15.- Los Contratos Ocasionales. La contratacién de
personal ocasional no podrad sobrepasar el 20% de la
totalidad del personal de la entidad, estos contratos
no podran exceder de 12 meses de duracién o hasta que
culmine el tiempo restante para cumplir el ejercicio
fiscal restante; en caso de necesidad institucional se
podra renovar por uUnica vez hasta por doce meses
adicionales.

Se regiran de acuerdo a lo estipulado en el articulo
143 y los siguientes del Reglamento General de la LOSEP,
los contratos de servicios ocasionales terminardn por
las causales establecidas en el Art. 146 del Reglamento
General de la LOSEP y su remuneracién o liquidacidn seréd
pagada acorde a lo establecido en el Art. 147 de la
norma referida.

Art. 16.- Contratos Civiles de Servicios.- La/el
Presidente del GAD Parroquial Rural de Viche, podra
suscribir contratos civiles de servicios profesionales
o contratos técnicos especializados, en sujecidédn a lo
establecido en el articulo 148 reformado del Reglamento
General de la LOSEP; para lo cual se contard con el
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informe favorable emitido por el Presidente del GAD
Parroquial o su delegado, certificacidén presupuestaria,
Perfil Técnico y cuadro de valoracién.

Art. 17.- Convenios o Contratos de Pasantias o
Practicas.- E1 GAD Parroquial Rural de Viche, en
sujecidén a lo establecido en el Art. 149 del Reglamento
General de la LOSEP, podra celebrar convenios o
contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas reconocidas
legalmente en el pais. De igual manera podrad celebrar
convenios de practica estudiantil con los
establecimientos de educacidén regular de nivel medio.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales dentro del régimen de préacticas pre
profesionales se acogen las siguientes definiciones:

a) Practica pre Profesional.- Se define como el
conjunto de actividades formativas que realizan las
Y los estudiantes de Educacién Media en
instituciones del sector publico, que se relacionan
con la propuesta curricular de los estudios
cursados en las unidades educativas con ensefianza
técnica debidamente reconocidas.

b) Practicantes.- Se define como practicante a las y
los estudiantes de Dbachillerato técnico que
realizan su practica en las instituciones publicas
de acuerdo a la especialidad de cada estudiante.

La o el pasante o practicante no perderd en ningun
momento su condicién de alumno/a y mantendrad la
dependencia académica original que wvincula con su
institucidédn educativa durante el desempefio de su
pasantia o practica. Los convenios suscritos no originan
relacidén laboral ni dependencia de naturaleza alguna;
por lo que no generan derechos ni obligaciones
laborales, sino al cumplimiento de requisitos
académicos. Los estudiantes que realicen las préacticas
pre profesionales deberan observar las disposiciones
disciplinarias constantes en el presente Reglamento
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Interno. La carga de horario de los estudiantes no podra
exceder de las seis horas diarias de labores.

Art. 18.- Los Registro y convenios, de practicas pre
profesionales deberdn registrarse en la Secretaria del
GAD Parroquial Rural de Viche, en orden numérico vy
secuencial, de conformidad con lo que establecen 1los
Arts. 18 de la LOSEP y 19 de su Reglamento.

Igual que los nombramientos, los contratos ocasionales
tienen que registrarse en el término de 15 dias y el
personal contratado tiene el término de 24 horas para
ejercer el puesto, de no hacerlo se declara terminado
el contrato. En los contratos ocasionales debe constar
las clausulas de ley como antecedentes, comparecientes
o contratantes, objeto, contrato, productos, plazo del
contrato, remuneracidén unificada y otras clausulas de
acuerdo a la naturaleza del contrato se tenga que
exigir.

Art. 19.- Remocidn. El1 Secretario y Tesorero en sus
calidades de funcionarios de libre nombramiento vy
remocidén seran designados y removidos por el Ejecutivo.

Concordancias:
* COOTAD Arts. 329; 331; 333; 334; 364.

TITULO IV
DE 1LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 20.- Obligaciones. Son obligaciones de 1los
empleados del GAD Parroquial Rural de Viche.

a) .- Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn
de la Republica, las leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo a la Ley;

b) .- Desempefiar personalmente las obligaciones de su
puesto, con solicitud, eficiencia y con la diligencia
que emplean generalmente en la administracidn de sus
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propias actividades, cumpliendo las disposiciones
reglamentarias del GAD Parroquial Rural de Viche.

c).—- Cumplir, de manera obligatoria, la jornada de
trabajo, legalmente establecida, de conformidad con las
disposiciones de la LOSEP;

d) .- Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los
superiores Jjerdrquicos. Se negara por escrito a acatar
6rdenes superiores cuando estas estén afectadas de
ilegalidad o inmoralidad;

e).— Velar por la economia del Estade y por 1la
conservacién de los documentos, utiles, equipos, muebles
V% bienes en general confiados a su guarda,

administracidn o utilizacidn de conformidad con la ley
y las normas secundarias;

f) .- Observar en forma permanente, en sus relaciones
con el publico motivado por el ejercicio toda la
consideracidén y cortesia debidas;

g).— Elevar a conocimiento de su inmediato superior;
los hechos gque pueden causar dafic a la administracidn;

h).- Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la institucidén y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia, eficiencia, rindiendo
cuentas de su gestidn;

i.)- Cumplir con los requerimientos en materia de
desarrollo institucional, recursos humanos Y
remuneraciones implementadas por el ordenamiento
juridico vigente;

j).— Aceptar que el GAD Parroguial Rural de Viche,
revise los bienes, documentos, valores a cargo del
empleado o del contenido de la informacién divulgada a
través de las redes y sistemas informaticos, que han
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sido asignados unica y exclusivamente para fines
relacionados con las tareas encomendadas.

k) .- Cuidar los bienes que estén a su cargo y los de
propiedad del GAD Parroquial Rural de Viche.

1) .-Someterse a evaluaciones peridédicas durante el
ejercicio de sus funciones

Art. 21.- Derechos. Son derechos de los empleados del
GAD Parroquial Rural de Viche:

a) .- Gozar de estabilidad en su puesto luego del periodo
de prueba, salvo lo dispuesto en esta ley.

b).- Percibir una remuneracién Jjusta que sera
proporcional a sus funcién, eficiencia Y
responsabilidad. Los derechos que por este concepto
correspondan al servidor, son imprescriptibles;

c).- Gozar de prestaciones legales y de Jjubilacién
cuando corresponda de acuerdo a la Ley;

d) .- Recibir indemnizacidén por eliminacidén y/o supresién
de puestos o partidas, por el monto que se fije de
conformidad con la ley;

e) .- Disfrutar de vacaciones, licencias, comisiones ¥y
permisos de acuerdo con lo prescrito en la Ley;

f).- Ser restituido a sus puestos en el término de 5
dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o
resolucién en el caso en que la autoridad competente
haya fallado a favor del servidor suspendido o
destituido y recibir de haber sido declarado nulo el
acto administrativo impugnado, las remuneraciones con
los respectivos intereses que dejo de percibir en el
tiempo que duro el proceso legal respectivo si el juez
hubiera dispuesto el pago de remuneraciones, en el
respectivo auto o sentencia se estableceré que debera
computarse y descontarse los valores percibidos durante
el tiempo que hubiere prestado servicios en otra
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institucién de la administracién publica durante dicho
periodo;

g) .— Gozar de las protecciones y garantias en los casos
en que la servidora o el servidor denuncie, en forma
motivada, el incumplimiento de 1la Ley, asi como las
comisiones de actos de corrupcidn;

h) .- Desarrollar sus actividades en un entorno adecuado
y propio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar;

i).- Reintegrarse a sus funciones después de un
accidente de trabajo o enfermedad, contemplando el
periodo de recuperacidén necesario, segun prescripcidn
médica debidamente certificada;

j) .- Recibir capacitacidén o entrenamiento, de acuerdo
con los programas de desarrollo profesionales que
determine el GAD Parroquial Rural de Viche, tendientes
a elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el
desempefic de sus funciones; vy,

k) .- Los deméds que determine la Ley y la Constitucién.

Art. 22.- Prohibiciones. Prohibase a los empleados del
GAD Parrogquial Rural de Viche.

a) Abandonar injustificadamente el trabajo;

b) Ejercer otros cargos o desempefiar actividades
extrafias a sus funciones durante el tiempo fijado
como horario de trabajo para el desempefio de sus
labores oficiales, excepto aquellos gque sean
autorizados para realizar sus estudios o ejercer
la docencia en las universidades e instituciones
politécnicas del pais, reconocidas legalmente,
siempre y cuando aquello no interrumpa el
cumplimiento de la totalidad de la Jjornada de
trabajo;
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c) Retardar © negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos, o la prestacidén del
servicio a que estd obligado de acuerdo a las
funciones de su puesto;

d) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos
ofertados;

e) e) Mantener relaciones comerciales o financieras,
directa o indirectamente, con contribuyentes o
contratistas de cualgquier institucidén del Estado,
en razdédn de sus funciones.

f) Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o
por interpuesta persona en la tramitacién o
suscripcién de convenios y contratos con el Estado,
obtencidén de concesiones o cualesquiera beneficio
gue impliquen privilegios de éste, a favor de
empresas, sociedades o personas particulares en que
el servidor su cdbédnyuge conviviente en unidén de
hecho legalmente reconocida o sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad sean interesados Y, gestionar
nombramientos o contratos a favor de los mismos;

g) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas
en razdén de sus funciones, para si, sus superiores
o de manos de sus subalternos; sin perjuicio de gue
estos actos constituyan delitos tales como
peculado, cohecho, concusién, extorsidn o
enriquecimiento ilicito;

h) Realizar actos inmorales de cualquiler naturaleza en
el ejercicio de sus funciones;

i) Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o
desempefiar labor especifica alguna conforme el
manual de funciones de la respectiva institucién;
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J)

n)

q)

Suscribir o mantener contratos con el Estado o sus
instituciones, por si mismo o©o como socio o©
accionistas, o miembros de una persona de derecho
privado o, por interpuesta persona;

Enterarse del contenido de la correspondencia o
cualquier otro documento perteneciente a la
Organizacidn, cuando no estuviese debidamente
autorizado para ello;

Divulgar informacidén sobre resultados, métodos,
procedimientos, relacionados con proyectos,
programas y actividades propias de la organizaciédn;

Utilizar en actividades particulares los servicios
de comunicacidén internacional, utiles, wvehiculo,
equipos de cémputo, servicio de internet o correo
electrénico % bienes de propiedad de la
institucidén, sin estar debidamente autorizado por
el superior jerdrquico o la persona signada para
concederla;

Propiciar actividades politicas o religiosas dentro
de las dependencias de la Organizacidén, o en el
desemperio de su trabajo;

Ingerir durante 1la Jjornada de trabajo en las
oficinas del GAD Parroquial Rural de Viche, o fuera
de ella, debidas alcohdélicas, sustancias
psicotrépicas, alucinédégenos o productos que tengan
efectos narcéticos, estimulantes, inhibidores, u
otros que alteren el sistema nervioso, asi como
presentarse a su trabajo bajo los efectos de dichos
productos;

Ejercitar o promover la discriminacién por motivos
de raza, religidn, sexo, pensamiento politico, etc.
Al interior de la organizacidén o fuera de ella;

Sacar objetos de la institucidén sin la debida
autorizacidén escrita concedida por el superior
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jerdrquico y el cumplimiento de 1los procesos
administrativos y de seguridad determinados;

r) r) Encargar a otro trabajador la realizacidn de sus
labores sin previa autorizacidén de su Jefe
inmediato;

s) Abandonar injustificadamente el trabajo, sin el
permiso de su superior inmediato;

t) Causar dafos o) pérdidas de materiales,
herramientas, egquipos o cualquier otro bien a su
cargo o de propiedad del GAD Parroquial Rural de
Viche;

u) Que ejerce supervisiébn o coordinacidén, imponer
sanciones sin fundamentos o pruebas;

v) Borrar o modificar cualquier documento, archivo
magnético, en tramite o confidencial;

w) Introducir intencionalmente virus en los equipos;

%) Revelar a terceros las claves de accesos, asignadas
al trabajador; vy,

y) Y las deméds establecidas en la ley y en la
Constitucién de la Republica.

Art. 23.-De la Asistencia. El horario de trabajo del
GAD Parroquial Rural de Viche sera de 08HOO a 17H00, de
lunes a viernes, dentro del cual se destinara una hora,
para servirse el almuerzo. El presente horario es
obligatorio para todos los servidores, sin embargo, por
necesidades de la institucidén vy disposicidén del
Presidente del gobierno parroquial se podra modificar
el mismo. La secretaria(o) llevard un registro de
asistencia u hojas de control de permisos, entrada vy
salida, delegacicnes, el mismo gque sera revisado
mensualmente por el Ejecutivo.
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El Vocal no estd en la obligacién de registrar su
asistencia, de la Jornada Laboral que lo efectuaréa, sea
dentro de las oficinas del GADPR de Viche o fuera de
ellas.

Cuando por disposicién del Presidente de la Republica
se suspendiera la jornada de trabajo, ésta seré
compensada en la forma gque disponga el Decreto
Ejecutivo.

Ninguna autoridad o servidor podra actuar en
contradiccidén o menoscabo de lo previsto por el Jefe de
Estado.

Art. 24 .- Horas extraordinarias. La autoridad nominadora
dispondra y autorizard al servidor(a) a laborar en horas
extraordinarias y/o suplementarias siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y respondan a
necesidades institucionales. En ningun caso el
Presidente o los Vocales, en su calidad de dignatarios
de eleccidn popular tendran derecho al pago de horas
suplementarias o extraordinarias.

TiTULO V
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS,
PERMISOS Y VACACIONES

Licencias con remuneracién:

Art. 25.- Por enfermedad.- Justificando con el
certificado médico que contendrd la determinacién de la
imposibilidad fisica o psicoldgica, reintegrado al
trabajo podra hacer uso de hasta dos horas diarias de
permiso mientras dure su rehabilitacién.

Los certificados médicos otorgados por médicos
particulares hasta por 3 dias deberédn legalizarse en
los dispensarios del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), en caso de exceder de este plazo seran
convalidados en el Departamento de Calificacién Médica
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del Hospital, la licencia sera otorgada por el
presidente del GAD Parroguial Rural de Viche.

Por enfermedad catastréfica o) accidente grave,
debidamente certificado, hasta por seis meses; asi como
el uso de dos horas diarias para su rehabilitacidén en
caso de prescripcidén médica.

Art 26.- Por maternidad. la servidora, tiene derecho a
licencia con remuneraciédn de doce semanas por el
nacimiento de su hija o hijo, en caso de nacimiento
miltiple el plazo se extenderd diez dias mas. La
ausencia se justificarid mediante la presentacién del
certificado médico otorgado por un facultativo del IESS;
y a falta de éste, por otro profesional de los centros
de salud publica. En el certificado se hara constar la
fecha probable del parto o en la gque tal hecho se
produjo.

Art 27.- Por paternidad. El servidor, tiene derecho a
licencia con remuneraciédn por el plazo de diez dias
contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando
el parto sea normal; en los casos de nacimientos
miltiples o por cesdrea se ampliara por cinco dias mas.

Art. 28.- En el caso de nacimiento de prematuros. En el
caso de nacimiento de prematuros o en condicicnes de

cuidado especial, se prolongara se prolongara la
licencia por paternidad con remuneracidédn por ocho dias
mas; y cuando hayan nacido con una enfermedad

degenerativa, terminal o irreversible o con u grado de
discapacidad severa el padre tener licencia con
remuneracidén por veinte y cinco dias hecho que se
justificard con la presentacion de un certificado
médico, otorgado por un facultativo del IESS; y a falta
de éste, por otro profesional de los centros de salud
piblica.

Art. 29.- Para la atencién de casos de hospitalizacién
o patologias degenerativas de las hijas(os). Esta no
serd restringida «cuando se ©produzcan eventos de
enfermedades de hijos (as), La ausencia se justificaré
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mediante la presentacién de un certificado médico
otorgado por el especialista tratante y/o el
correspondiente certificado de hospitalizaciédn.

Art. 30.- En caso de fallecimiento de la madre. En caso
de fallecimiento de la madre durante el parto siempre
que el nifioc naciere vivo, © mientras goza de licencia
por maternidad el padre podra hacer uso de la totalidad,
O en Su caso de la parte que reste del periodo de
licencia que le hubiere correspondido a la madre.

Art. 31.- Calamidad doméstica. Ante el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de padres, cdnyuges o unién
de hecho legalmente reconocida, hijos o de los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o segundc de
afinidad; o por siniestro grave que afecte la propiedad
o los bienes de la servidora o servidor, tendrén derecho
a la licencia hasta por ocho dias.

Art. 32.- Por matrimonio o unién de hecho. Tendréa
derecho a tres dias hédbiles continuos en total pudiendo
solicitarla antes o después de la celebracién del
matrimonio, se justificard con la partida de matrimonio
en el término de tres dias después de su reintegro al
puesto.

Licencias sin remuneracién:

Art. 33.- Para asuntos particulares. Hasta por 15 dias
calendario durante cada afio de servicio. Autorizacidn
que se pondra en conocimiento del Ejecutivo hasta por
lo menos con tres dias de anticipacidn, sin
remuneracioén.

Art. 34.- Para participar como candidato (a) a eleccién
popular. Los dignatarios que opten por la reeleccidn
inmediata podran hacer uso de licencia sin remuneracidn
desde la inscripcién de sus candidaturas hasta el dia
siguiente de las elecciones.
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Articulo 35.- Licencia por estudios. Con sujecidén a las
necesidades = intereses institucionales, previa
autorizacidén de la autoridad nominadora, para efectuar
estudios regulares de posgrado en instituciones de
educacién superior, hasta por un periodo de dos afios
siempre que el servidor o servidora haya cumplido hasta
dos afios de servicio en el GAD Parroquial Rural de Viche.

Art. 36.- Suspensidén de licencia. Por ningun concepto
las licencias con o sin remuneracidén concedidas a favor
de un servidor pUblico, podrédn ser suspendidas ni
declaradas concluidas antes del tiempo para el que se
concedieron.

Art. 37.- Requisitos para estudios regulares. Para el
caso de estudios regulares se necesitan los siguientes
requisitos:

a) Matricula o documento acredite su calidad de
estudiante o docente;

b) Horario de clases certificado por el respectivo
Centro de Estudios; vy,

c) Autorizacién del Presidente del GAD Parroquial
Rural de Viche.

Art. 38.- Del Permiso. La autoridad nominadora podra
conceder permiso hasta por dos horas diarias para
estudios regulares y el ejercicio de la docencia en
establecimientos de educacidén superior del pais
legalmente reconocido, siempre y cuando acredite la
regular asistencia a clases. Para el caso de los
estudiantes, ademds se certifique expresamente la
aprobacién del curso correspondiente. Se formulara por
escrito conforme lo que se establece en los siguientes
literales:
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a. Para atencién médica.- Hasta por dos horas en
un mismo dia, siempre y cuando se haya
solicitado con al menos 24 horas de
anticipacién.

b. Para el cuidado del recién nacido.- Hasta por
dos horas diarias durante doce meses contados
a partir de la terminacién de la licencia por
maternidad.

c. Para matriculacién de hijos (as).- Hasta por
dos horas en un dia por cada hijo (a), mismos
que seran solicitados con un dia de
anticipacién.

d. Permisos imputables a vacaciones.- La
Secretaria (o) registrara vy contabilizaréa
estos permisos sean estos en dias, horas o
fracciones de hora, siempre gue estos no
excedan los dias de vacaciones, a los que la
servidora o servidor tengan derecho al momento
de la solicitud.

Art. 39.- Comisiones de Servicio con Remuneracidén. A
las y los servidores de carrera del GAD Parroquial Rural
de Viche se les podrd conceder comisién de servicios
con remuneracidén para prestar servicios en otra entidad
del Estado hasta por dos afios, en sujecién a 1lo
establecido en el articulo 30 de la LOSEP en relacién
con lo establecido en el articulo 45 y siguientes del
Reglamento General a la Ley de Servicio Publico.

Art. 40.- Comisiones de Servicio sin Remuneracién. la o
el servidor publico de carrera del GAD Parroquial Rural
de Viche tendra derecho a que se le conceda comisidén de
servicio sin remuneracién acorde a lo establecido en el
Art 31 de la LOSEP en relacidén con lo legislado en el
Art 51 de su Reglamento General. Ademas, para las
licencias y comisiones con o© sin remuneracidén, se
aplicara las normas generales constantes desde el Art
52 al Art 57 del Reglamento General a la Ley Orgéanica
de Servicio Publico.
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Art. 41.- El servidor del GAD Parroquial Rural de Viche,
tendréd derecho a 30 dias de vacaciones pagadas después
de 11 meses de trabajo continuo. Este derecho no podra
ser compensado en dinero; las vacaciones podran ser
acumuladas hasta por sesenta dias. Cuando una o un
servidor, previa la autorizacidén correspondiente, haga
uso de permisos por horas, fracciones de horas o dias,
se imputard los mismos a la parte proporcional de sus
vacaciones. Ademas, no se podra afectar los derechos de
las y los servidores imputando horas, fracciones de
horas o dias que no sean los legalmente determinados,
para lo cual 1la Secretaria(o)-Tesorera(g) de 1la
instituciédn se responsabilizara de su correcta
aplicacién y contabilizacién.

Art. 42.- E]l periodo de vacaciones del servidor seré
determinado en el calendario que para el efecto
formulard el responsable de recursos humanos, © quien
hiciera las veces considerando el plan anual de
actividades del GAD Parroquial Rural de Viche; las
vacaciones se concederadn en la fecha prevista en el
calendario y unicamente el presidente, por razones de
servicio y de comin acuerdo con el servidor, podran
suspenderlas y diferir para otra fecha dentro del mismo
periodo. El servidor hara uso de vacaciones,
obligatoriamente, en el periodo de al menos quince dias,
de manera ininterrumpida, por cada afo. Cuando la o el
servidor cese en sus funciones sin haber hecho uso de
sus vacaciones, se considerara el importe de estas en
la liquidacién de sus haberes, con una acumulacidn
maxima de hasta sesenta dias.

Art. 43.-REQUISITOS. El empleado para acogerse al
derecho de vacaciones tiene que cumplir los sigulentes
reguisitos:

a) Haber cumplido 11 meses de trabajo continuo.

b) Solicitud a Presidente del gobierno parroquial.

c) Accidén de personal.

Av. Principal Simon Plata Torres

D gadparroquialviche.gob.ec
1 ® © O GAD.P.Viche
V (06)2488-035




TITULO VI

DE LAS SESIONES

Art. 44.- Las Sesiones. Los 6rganos legislativos de los
gobiernos autdénomos descentralizados, tendrédn cuatro
clases de sesiones:

a. Inaugural;

b. Ordinaria;
c. Extraordinaria; vy,

d. Conmemorativa.

A la hora sefialada en la convocatoria, el presidente
dispondrd pasar lista. Si no hay qudérum se procede a
esperar 20 minutos. Si tampoco se logra qudrum, la
sesién se postergara para nueva fecha. Se consideran
INASISTENTES, los miembros que ingresan
injustificadamente al pleno de la Junta Parroquial,
después que se ha iniciado la sesién y se ha dado lectura
del orden del dia. Una vez verificado el quérum conforme
el procedimiento parlamentario, El Presidente o el
Presidente del Gobierno Parroquial o quien lo reemplace,
declarard abierta la sesidén. Si por alguna razdn ésta
tiene que ser suspendida, se fijarad fecha y hora para
su continuacién.

Art. 45.- Sesidén Inaugural. Los Gobiernos Parroquiales
Rurales procederédn a posesionar, respetandoc el orden de
la wvotacién alcanzado en el proceso electoral
respectivo, al vocal mads votado como presidenta o
presidente, vicepresidente o vicepresidenta respetando
los principios de paridad y alternabilidad establecidos
en el Art. 67 del COOTAD y vocales en su orden.
Posesionaran a un secretario/a y a un tesorero/a, o a
un secretario/a - tesorero/a, dependiendo de la
capacidad financiera y la exigencia del trabajo,
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designado previamente por el ejecutivo de este nivel de
gobierno.

Art. 46.- Sesidén Ordinaria. La Junta Parroquial se
reuniran el primer y ultimo jueves de cada mes a las
09HOO0 o 14H00, 1la convocatoria del ejecutivo del
gobierno autdénomo descentralizado se realizard con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha
prevista, serd notificado personalmente en el casillero
disponible en la oficina del GAD Parrogquial Rural de
Viche o en su correo electrénico y se acompariara el
orden del dia vy los documentos que se traten
(escaneados), el vocal tendrd la obligacidén de retirar
el fisico de los mismos en la oficina del gobierno
parroquial.

Una vez instalada la sesidn se procederd a aprobar el
orden del dia, gque podra ser modificado solamente en el
orden de su tratamiento o incorporando puntos
adicionales, por uno de los miembros con voto conforme
de la mayoria absoluta de 1los integrantes; una vez
aprobado con este requisito, no podra modificarse por
ninglin motivo caso contrario la sesidén serd invalidada.

Art. 47 .- Sesién extraordinaria. La sesidn
extraordinaria serd convocada con al menos veinte vy
cuatro horas de anticipacidén vy ella se trataré
Unicamente los puntos que consten de manera expresa en
la convocatoria, serd notificado personalmente, en el
casillero disponible en la oficina de GAD parroquial o
correo electrénico.

Art. 48.- La votacidn del legislativo podra ser de
manera ordinaria, nominativa o nominal razonada. El voto
nominal razonado se realizard en orden alfabético y no
podréan abstenerse de votar ni retirarte del salén de
sesiones una vez dispuesta la votacidn por el presidente
del Gobierno. Todo voto en blanco se acumularid a la
mayoria. El presidente tendran voto en las decisiones
del legislativo, en casco de empate su voto seré
dirimente en la misma sesidn.
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Art. 49.- De las actas. En cada sesidén se levantarad un
acta, que sera suscrita por el Presidente y los vocales
del Gobierno Parroquial y el Secretario - Tesorero. En
ella se recogera las exposiciones y deliberaciones y se
reproducira literalmente el texto de las resoluciones,
adoptadas por el pleno del Gobierno Parroquial, con
referencia al origen de las propuestas, las mociones
emitidas, los apoyos recibidos, el resultado de las
votaciones y cualquier otro detalle que la secretaria
considere importante. Las actas seran discutidas vy
aprobadas en la siguiente sesidén para su correspondiente
aprobacidén.

TITULO VII

HORARIO DE LA/EL PRESIDENTE, LOS VOCALES Y SU
JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO

Art. 50.- Jornada Laboral del Presidente.- La/El
Presidente del Gobierno Parroquial, cumplird una jornada
laboral minima de cuarenta (40) horas semanales para el
desempefic de los deberes, atribuciones y funciones
encomendadas por la ley y la normativa interna.

En sujecidén a lo establecido en la segunda parte del
literal b) del art. 329 del Cbédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn
(COOTAD) en relacién con el inciso cuarto del art. 12
de la LOSEP la/el Presidente podra desemperiar otra
funcidén publica o la docencia, siempre que este no
perjudique a su horario de trabajo y al desempefio de
sus funciones.

La/El Presidente podrd cumplir su Jornada Laboral sea
dentro del horario de atencidén al publico o fuera de
él, por lo gque presentard un informe mensual de la
actividades realizadas.

Art. 51.- De la jornada especial de trabajo. Los vocales
desarrollaran su Jjornada especial de trabajo en
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proporcidén al porcentaje y remuneracidn del Ejecutivo,
por lo cual trabajardn cada uno de ellos un dia hasta
el jueves conforme un horario organizado que sera
exhibido al ingreso del gobierno parroquial; y, el dia
viernes asistirdn todos a cumplir con sus funciones,
dedicando de esta manera cada uno dieciséis horas de
labores cada semana.

Los Vocales presentaran un informe mensual de las
actividades realizadas, previo a la cancelacidén de sus
haberes.

Para el cumplimiento de la jornada minima de ocho (8)
horas semanales, el Presidente de la Junta Parroquial
establecera el cronograma correspondiente, que puede ser
variable conforme los intereses institucionales o a
peticién de los seflores vocales, previa autorizacidn
del Presidente.

Concordancias:
+ Ley de servicio publico Art. 25.
+ COOTAD Art. 358.

Art. 52.- Pluriempleo. Tanto la/el Presidente cuanto
los vocales del GAD Parroquial, podran desempefiar ademas
un cargo publico o docente en otra entidad, siempre y
cuando su horario de trabajo lo permita, considerando
lo siguiente:

a) La/E1l Presidente podrd acogerse a la excepcidn
citada en el Art. 22, siempre y cuando cumpla con
un minimo de 30 horas de jornada laboral en el GAD
Parroquial y que las actividades que realice en el
desempefio de otro cargo publico, no perjudique el
desenvolvimiento de sus deberes, atribuciones vy
funciones encomendadas por la ley y el Organico
Funcional Por Procesos como Presidente del GAD
Parrogquial Rural de Viche.

b) E1 Vocal que desempefie otra funcidn publica o la
docencia, no impedird el ejercicio de la Vocalisa,

siempre y cuando cumpla con su Jornada Laboral de
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ocho (8) horas semanales y no perjudique al
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones
establecidas por la ley, el Estatuto Orgénico
Funcional ©Por Procesos como Vocal del GAD
Parroquial Rural de Viche.

c) Previo al desempefio del otro cargo publico, el
Presidente o Vocal del GAD Parroquial, deberan
presentar en la Secretaria - Tesoreria de esta
entidad, la certificacién de 1la designacién,
nombramiento o contratacién de la entidad en la
cual prestard sus servicios para su consideracién
en la programacién de la jornada y horario laboral.

Art. 53.- De las vacaciones. Todos los servidores (as)
tendradn derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones
anuales pagadas. Los Vocales que se acojan a las
vacaciones, tienen derecho a percibir la remuneracién
que les corresponda durante las mismas, sin perjuicio
de los derechos del respectivo suplente, a quien se le
debera cancelar el valor proporcional al tiempo que dure
el reemplazo.

Art. 54.- De la programacién. Para la concesidn de
vacaciones se considerard béasicamente la fecha de
ingreso y el cronograma del plan de vacaciones
desarrollado por el Secretario(a) Tesorero(a) y aprobada
por el Ejecutivo con el propbésito de garantizar la
continuidad del servicio, atencidén al ciudadano y goce
del derecho del servidor.

Art. 55.- De 1la atencién al publico. Se procuraré
implementar un sistema de turnos a fin de que el GAD
Parroquial Rural de Viche atienda de manera continua a
la poblacién. La atencién por parte de la Secretaria -
Tesorera sera de lunes a viernes de 08HOO a 13h00 y de
14h00 a 17H00; y, de los vocales conforme a su jornada
especial atenderédn de 08h00 a 12h00 y de 13h00 a 17h00.

Art. 56.- La autoridad nominadora, justificadamente vy
por necesidad institucional, podridn postergar las
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vacaciones del Secretaria (o) Tesorera (o), para
realizar actividades administrativas y diferirlas para
otra fecha dentro del mismo periodo. De subsistir 1la
posibilidad de aplazarlas para otra fecha del mismo
periodo, las vacaciones de los servidores que hayan sido
negadas, podran acumularse hasta por dos periodos, esto
es por sesenta dias, en concordancia con lo que
establece el articulo 32 de 1la LOSEP, sin que sea
procedente la compensacidén econdémica de vacaciones no
gozadas, ya que esta compensacioén se aplica
exclusivamente para los casos de cesacidn definitiva de
funciones.

TITULO VIII

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GAD PARROQUIAL EN GENERAL

Art. 57.- Jornada de Trabajo.- Las y los servidores del
GAD Parroquial Rural de Viche esté&n obligados a cumplir
una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta (40) horas
semanales con ocho (8) horas diarias efectivas de labor
de lunes a viernes, sin que sea parte de esta jornada
el tiempo correspondiente para alimentacidn(l hora).

Se exceptuan de la presente disposicidén la/el Presidente
y Vocales del GAD Parroquial, por cuanto la Jornada de
Trabajo para ellos, se encuentra regulado en el
presente Reglamento.

Art. 58.- Horario de Trabajo y Atencidén al Puablico. El
horarioc de trabajo del GAD Parroquial Rural de Viche
para la atencidén al publico es de 08h00 a 13h00 y de
14h00 a 17h00 de lunes a viernes. La respectiva hora de
almuerzo se lo efectuard en el horario de 13h00 a 14h00.

El horario de trabajo, por motivos institucionales,
podréd ser modificado, previa disposicidén del Presidente
del GAD Parroquial. En caso de producirse algun tipo de
atraso, 1lnasistencia de wuna o© un servidor, la/el
Presidente tomara las acciones necesarias, a fin de
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evitar que se suspenda la atencidén al publico, acciones
que seran de cumplimiento obligatorio de las o los
servidores.

En caso que €l o la servidora se extienda en su jornada
de trabajo serd bajo su voluntad y responsabilidad al
no contar con la debida peticidn o autorizacidn del
Presidente del GAD Parroquial presentada por escrito,
por lo tanto no tendra derecho a que se le reconozca ni
horas suplementarias ni extraordinarias.

Art. 59.- Suspensién de la Jornada de Trabajo. La
suspensién de la jornada de trabajo serd atribucién del
Presidente del GAD Parroquial Rural de Viche. La
recuperacidén del tiempo de suspensidén se realizard en
la forma y en la fecha que determine el ejecutivo. La
jornada de trabajo podr& ser suspendida o modificada
por circunstancias de fechas festivas, por decreto
presidencial o por la ejecucidédn de programas o proyectos
a ser ejecutados por el GAD Parroquial, previa
notificacidén a los servidores.

Art. 60.- Registro de Asistencia. Las y los servidores
del GAD Parroquial Rural de Viche registraran su
asistencia obligatoriamente en el reloj biométrico o
cualquier otro medio implementado, a excepcidédn de la
Maxima Autoridad y los Vocales.

La Secretaria(o)-Tesorera(o) es la responsable del
control de la asistencia diaria a través del reloj
biométrico o del sistema establecido para su efecto;
para lo cual elaborard mensualmente un informe de
novedades para la ejecucidn de los pagos
correspondientes a los vocales, que serdn aplicados en
el mes subsiguiente de cometida la infraceién
administrativa. En casos especiales la/el Presidente
podra autorizar otras formas de registro de asistencia,
seguin las necesidades institucionales.

Art. 61.- Control de Salidas, permisos, licencias y
vacaciones. Las y los servidores que por sus funciones
deban realizar actividades fuera de las instalaciocones
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del GAD Parroquial, deberan registrar las mismas en el
Control de Salida (Formulario Control de Salida); en
caso que la o el servidor no registrare la actividad a
realizar, esta serd considerada <como salida sin
autorizacién, y darda paso a la respectiva sancidn,
previo a conceder el correspondiente derecho a la
defensa. El registro de Control de Salida sera archivado
al final de la jornada laboral, con las observaciones
que realizare la Secretaria(o)-Tesorera(o).

El control de los permisos, licencias y vacaciones de
las y los servidores es responsabilidad de Ila
Secretaria (o) -Tesorera (o), mediante la presentacidén vy
registro del Formulario denominado ACCION DE PERSONAL;
y, los justificativos o documentos adjuntos.

Art 62.- Atrasos. Se considera atraso cuando la o el
servidor llegare a su lugar de trabajo con uno o varios
minutos posteriores al horario establecido para iniciar
la jornada de trabajo considerando el periodo de gracia
de cinco minutos; asli como, el retorno del almuerzo. El
descuento por el tiempo de atraso sera computado en
forma proporcional al salario hora del servidor y sera
efectivizado en el rol mensual del siguiente mes y su
tiempo seréd imputado con cargo a vacaciones, aclarando
que en estos casos el atraso sera computado desde la
hora de inicio de la jornada de trabajo, esto es, las
08HO0O0. Si por mas de tres ocasiones en un mismo mes el
servidor incurre en atrasos, serad susceptible de la
sancidén  correspondiente al régimen disciplinario
previsto en el Reglamento a la LOSEP y el presente
documento.

Las justificaciones por atrasos, sea estas, por causas
de fuerza mayor o casos fortuitos, seran presentadas
documentadamente ante la/el Presidente del GAD
Parroquial en el término maximo de 24 horas de haber
ocurrido los mismos, quien lo validara, hasta 48 horas
de cometido el atraso y solamente el tiempo se 1lo
imputard con cargo a vacaciones.
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Art. 63.- Descuento por Atrasos. Se sumarad el tiempo
total de atrasos no Jjustificados y se descontard el
equivalente al valor hora que resulte de dividir 1la
remuneracién mensual unificada del servidor infractor,
para el numero de horas efectivas de labor durante el
respectivo mes. De igual manera se sumard el tiempo de
atrasos no Jjustificados y este sera imputable a las
vacaciones. Se justificara atrasos por fuerza mayor o
caso fortuito segin lo previsto y considerado en el
Cébdigo Civil.

Art. 64.- Salidas Anticipadas. En caso que la o el
servidor registre su salida antes de la finalizacién de
la jornada ordinaria de trabajo, debera presentar el
permiso respectivo hasta 24 horas después de cometido
el hecho, caso contrario, se le sancionard conforme a
lo establecido en el presente reglamento y el tiempo de
ausencia sera imputable de sus vacaciones.

Si la o el servidor se ausentare de las instalaciones
del GAD Parroquial, en horas laborables sin previa
autorizacidén y sin haber registrado en el debido
control, se entenderd como ausencia injustificada de su
puesto de trabajo, so pena de la aplicacidén de la sancién
correspondiente.

Art 65.- Justificacién de Falta a Jornada Laboral. Para
justificar una falta de una o varias jornadas laborales,
por causas de fuerza mayor o caso fortuito, la o el
servidor deberd reportar por escrito a la/el Presidente,
dentro del término de 3 dias siguientes de su
notificacién, adjuntando los justificativos de sustento
de ser el caso, detallando el dia, la hora y el hecho
que generd la falta, caso contrario, la/el Presidente,
no considerara este tipo de justificaciones y dispondré
que se proceda al descuento por el tiempo no laborado y
a la aplicacién de la sancidn que corresponda.
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TITULO IX

VACACIONES

Art. 66.- Derecho a Vacaciones. Toda servidora o
servidor publico del GAD Parroquial, tendra derecho a
treinta (30) dias de vacaciones anuales pagadas después
de once meses de servicio continuo, las mismas gque no
podradn ser compensadas en dinero, salvo en el caso de
cesacién de funciones y podran ser acumuladas hasta por
sesenta dias, siempre y cuando haya justificacidn para
tal acumulacién.

La concesidédn de vacaciones a los servidores del GAD
Parroquial, tendrd lugar, conforme al cronograma del
plan de vacaciones establecido por la/el Presidente, el
mismo que se socializara con los vocales y el personal
administrativo, a Fin de gue conjuntamente se
establezcan los periodos y las fechas en que se
concederdn las mismas, para su reprogramacidédn de ser el
caso y su correspondiente aprobacidén; el cual se lo
deberd hacer hasta el 30 de noviembre de cada arfio.
Inmediatamente el calendario definitivo de vacaciones
serd puesto a consideracidén de la Maxima Autoridad para
su aprobacién y determinar su vigencia a partir del
primer dia laborable del mes de enero de cada afo.

La suspensién o diferimiento de las vacaciones dentro
del periodo siguiente, tendrd lugar Unicamente si la/el
Presidente, por razones de servicio debidamente
fundamentadas y de comin acuerdo con la o el servidor
asi lo resolvieren (incluido Vocales), lo que se dejara
constancia por escrito, reiterando gque 1las o los
servidores no podran acumular las vacaciones por mas de
sesenta dias. La/El Presidente podréd conceder adelanto
y permisos imputables a vacaciones a las o los
servidores del GAD Parroquial, en la parte proporcional
relacionada con el tiempo de trabajo y conforme a la
duracidén del contrato o nombramiento o a su vez que
excedan el proporcional de su tiempo de servicio y en
caso de no darse la continuidad laboral, se efectuard
el debido descuento en la liquidacidén de los haberes al
momento de la terminacidén de la relaciodn laboral.
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En el caso de que por necesidad institucional sea
necesaria la reintegracidén a sus funciones, de un
servidor gue se encuentre en uso de sus vacaciones, la
Maxima Autoridad dispondréa el reintegro de dicho
funcionario, y la Secretaria(o)-Tesorera(o) notificara
al servidor, requiriendo su reintegracidén inmediata, sin
que medie excusa alguna, salvo justificacidén debidamente
comprobada.

Cuando la o el servidor cese en sus funciones sin haber
hecho uso de sus vacaciones, se considerara el importe
de estas en 1la liquidacién de sus haberes, con una
acumulacidén méxima de hasta sesenta dias.

Cuando una © un servidor, previa la autorizacidn
correspondiente, haga wuso de permisos por horas,
fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la
parte proporcional de sus vacaciones. Ademas, no se
podra afectar los derechos de las y los servidores
imputando horas, fracciones de horas o dias gque no sean
los legalmente determinados, para lo cual la

Secretaria(o)-Tesorera (o) del GAD Parroquial se
responsabilizaré de su correcta aplicacién Y
contabilizaciédn.

TITULO X

DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo. 67.- Faltas Disciplinarias. Se consideran
faltas disciplinarias las acciones u omisiones de las o
los servidores que contravengan derechos, obligaciones
y prohibiciones previstos en el ordenamiento juridico
vigente. Las faltas disciplinarias seran sancionadas por
la/el Presidente del GAD Parroquial, conforme a la
clasificacidén establecida en el presente reglamento.

La sancidén administrativa se aplicard conforme a las
garantias basicas del derecho a la defensa y el debido
proceso. Las faltas se clasifican, segun el orden de
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gravedad en: leves y graves. En caso de la/el Presidente
y vocales del GAD Parroquial se aplicaran las normas
disciplinarias establecidas en el COOTAD y el presente

Reglamento.
Art. 68.- Faltas Leves. Son aquellas acciones u
omisiones realizadas por error, negligencia o

desconocimiento, sin intencidén de causar dafio y que no
perjudiquen gravemente el normal desenvolvimiento de las
actividades institucionales, tales como:

1. Incumplimiento de horarios de trabajo durante una
jornada laboral;

2.Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la
jornada laboral;

3. Salidas cortas no autorizadas de la instituciédn;
4.Uso indebido o no uso de uniformes, de ser el caso;

5. Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o
escritas de la Maxima Autoridad;

6. Atencién indebida al pablico y a sus comparferas o
compafieros de trabajo;

7.Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;

8. Uso indebido de medios de comunicacidn; vy,

9. Las demas de similar naturaleza.
A mds de las faltas leves establecidas en el parrafo
precedente, se determinan las siguientes faltas leves
exclusivamente para la o el Presidente y vocales del

Gobierno Parroquial.

1. Abandonar en forma reiterativa la Sala de Sesiones
Injustificadamente, por mas de dos ocasiones en el
afnio.
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2. Hablar o© recibir 1llamadas telefdnicas en forma
reiterativa que perturbe o causen interrupcidén el
debate.

3. Interferir en el debate reiteradamente, cuando no
corresponde su intervencién.

4. Seflalar o decir frases o conceptos inapropiados en
contra del Presidente, de los Vocales o servidores
de la Entidad.

Estas faltas daran lugar a la imposicidén de sanciones
como:

a) Amonestacidén verbal,
b) Amonestacidn escrita; vy,

c) Multa del 10% de la remuneracidén mensual unificada
del servidor infractor.

La amonestacién verbal se impondra a la o el servidor
cuando incurra en las faltas leves descritas
anteriormente.

La amonestacidén escrita sera impuesta a la o el servidor
que en el periodo de un afo calendario haya sido
sancionado por dos ocasiones con amonestacidén verbal,
por el cometimiento de faltas leves.

La sancidén pecuniaria administrativa serd impuesta a la
o al servidor gue reincida en el cometimiento de faltas
leves que hayan provocado amonestacidén escrita por dos
ocasiones en un afo calendario. La Secretaria(o)-
Tesorera (o) dejard constancia sobre la imposicién de la
sancién, en el expediente del servidor infractor.

En todo <caso la o el servidor, serd notificado,
expresamente, con la imposicién de la amonestacidn
verbal o escrita.
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Art. 69.- Por No Registro Injustificado en el Reloj
Biométrico o el sistema implementado para el registro
de asistencia. De darse la omisién de marcacidn del
reloj biométrico o cualquier otro sistema implementado
para el registro de asistencia, la o el servidor debera
reportar por escrito en el transcurso del dia esta
novedad a la Secretaria(o)-Tesorera (o) del GAD
Parroquial, gquien validard la falta de marcacidén. En
caso de que la omisidén no sea justificada o validada la
o el servidor serd sancionado con amonestacidn escrita,
por incurrif¥ en una falkasleve.

En caso de que esta omisién se presentare por mas de
dos veces al mes, asi sea validada, se considerara falta
leve y serd sancionado con amonestacidén escrita.

Art. 70.- Faltas Graves. Son aquellas acciones u
omisiones que contrarien gravemente el orden juridico o
que alteren gravemente el orden institucional, su

cometimiento serd sancionado con suspensidén temporal sin
goce de remuneracidén o destitucidén y se impondra previa
la realizacién del sumario administrativo
correspondiente.

Para el caso de la o el Presidente y vocales del Gobierno
Parroguial, no se considera la suspensidén, sino las
causales para la remocidén establecidas en el COOTAD.

Art. 71.- La Suspensién Temporal Sin Goce de
Remuneracién. La o el servidor podré& ser sancionado con
suspensién temporal sin goce de remuneracidén, que no
exceda de treinta dias, cuando cometiere faltas graves
e incumpliere con los deberes o incurriere en las
prohibiciones determinadas en los arts. 22 y 24 de la
LOSEP, respectivamente; Siempre 1% cuando el
incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea
causal de destituciédn.

La sancién de suspensién temporal sin goce de
remuneracidén, tendréd para los servidores sancionados los
efectos establecidos en el Art 88 del Reglamento General
de la LOSEP.
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Art. 72.- Destitucién. La destitucidén de la o el
servidor <constituye méaxima sancidén administrativa
disciplinaria y sera 1impuesta Unicamente por el
Presidente del GAD Parroquial o su delegado, en los
casos seflalados en el Art 48 de la LOSEP, previo el
cumplimiento del sumario administrativo respectivo.

En el <caso del Presidente vy Vocales, procede la
remocidén, cuyo proceso estd determinado en el art. 336
reformado del COOTAD vy la reglamentacidén interna
institucional.

Art. 73.- Garantias. En los procesos sancionatorios se
garantiza el legitimo derecho a la defensa y al debido
proceso para la o el servidor de quien se presume haber
cometido wuna falta administrativa; por tanto, no
procedera ninguna de las sanciones previstas, sin que
sea escuchado y tenga oportunidad de defenderse, para
lo que se le concederad el término de 48 horas a fin de
que el presunto infractor desvirtie el cometimiento de

la falta.

Art. 74.- De las sanciones. las sanciones a los
servidores (as) del Parroquial Rural de Viche seran las
siguientes:

a. Amonestacién verbal;
b. Amonestacidén escrita;

c. Sancidén pecuniaria de cuantia proporcional hasta el
10% de la remuneracidén del servidor(a):;

d. Suspensidén temporal sin goce de remuneracidn;

Amonestacién verbal. Se impondran cuando el (la)
servidor (a) desacate sus deberes, obligaciones y/o las
disposiciones de las autoridades institucionales. Se
aplicard adicionalmente en los siguientes casos:
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d.

No justificar inmediatamente el no haber registrado
su asistencia diaria de acuerdo al sistema de
control establecido.

No observar la linea jerdrquica establecida en la
aplicacién de procedimientos y tramites del
Gobierno Parroquial;

. Por falta de puntualidad y atrasos;

Por excederse en la utilizacidén del teléfono en
horas laborables, y en asuntos no laborables.

No cumplir con las labores y obligaciones
inherentes a sus funciones y cargo.

Descuido en la conservacién de los bienes asignados
para su utilizacidén que ocasiona darios menores;

No proporcionar oportunamente la informacién,
relacionada con su trabajo que haya sido requerida
por el superior Jjerarquico;

Fumar en las instalaciones de la institucién;

Abandono injustificado del trabajo sin el
respectivo permiso de su superior inmediato
superior;

Realizar actividades de indole particular,
profesional o comerciales ajenas al desempefio de
sus funciones durante la Jjornada de trabajo, u
horas suplementarias o extraordinarias que
signifiquen pérdidas de tiempo, descuido o demora
en el tramite de los documentos y tareas a su cargo;

Retirar de la institucidén Utiles, suministros vy
materiales de oficina sin registro ni autorizacidn;

Ingresar o permanecer en las dependencias de la
institucién, después de las horas laborables, o en
dias de descanso obligatorio sin debida
autorizacidn;
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m. No concurrir con el uniforme establecido en el
Reglamento de la Entidad, las servidoras vy
servidores que estén obligados a llevarlo;

n. No comunicar o informar al Presidente, sobre el
cumplimiento de comisiones, salidas o entradas de
vacaciones, licencias y/o permisos;

o.Utilizar 1las 1instalaciones, equipos vy bienes
materiales de la institucidén en actos ajenos a la
funcidéng

p. Retardar injustificadamente tradmites o despacho de
correspondencia;

g. Causar danfios o ©pérdidas leves de materiales,
herramientas, equipos o cualquier otro tipo de
activo de propiedad del GAD Parroquial Rural de
Viche.

r.Demas incumplimientos de sus deberes y obligaciones
o violaciones leves de las disposiciones del
contrato de trabajo, del reglamento, las normas y
politicas internas del GAD Parroquial Rural de
Viche.

Amonestacidén escrita. Cuando la falta cometida por el
servidor (a) sea de tal naturaleza que el hecho tenga
incidencia en el buen desenvolvimiento de los planes,

programas y trabajo del GAD Parroquial Rural de Viche.

La aplicacién de este tipo de sancidén se efectuard en
los siguientes casos:

a. Tener mads de dos amonestaciones verbales;
b. Abandonar el trabajo sin causa Jjustificada;

c. Efectuar proselitismo politico dentro del Gobierno
Parroqgquial;

d. Incumplir de manera reiterada con las labores vy
obligaciones que por su cargo le corresponden.
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Sancioén pecuniaria de cuantia proporcional. E1 Ejecutivo
del Gobierno Parrogquial podréd imponer la sancién
pecuniaria de hasta el 10% de la remuneracién del
servidor (a) cuando incurra en lo siguiente:

a. Tener mas de dos amonestaciones por escrito.

b. Retardar e impedir la ejecucidén de los planes o
programas de trabajo.

c. Asistir al GAD Parroquial Rural de Viche en estado
etilico y/o bajo la accidén de estupefacientes.

d. Actuar de manera irrespetuosa, descortés vy
negligente en sus relaciones con los demés
servidores del GAD Parroquial Rural de Viche o con
el publico.

e. Hacer un 1inadecuado uso de 1los bienes de la
imstitucidn.

f. Abandonar las sesiones una vez gque han sido
legalmente 1instalas sin Jjustificacidén alguna.
Justificacidén que deberéd efectuarse en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas.

Suspensidén temporal sin goce de remuneracién. La misma
gue no excederda de treinta dias cuando incurriera en
las prohibicicones contempladas en los Arts. 329 y 331
del COOTAD siempre y cuando el incumplimiento de tales,
no constituyan causal de destitucién.

Art. 75.= Procedimiento. EL procedimiento
administrativo sancionador iniciard mediante auto
motivado que determine con precisidén el hecho acusado,
la persona presuntamente responsable, la norma que
tipifica la infraccidén y la sancidén que se impondria en
caso de ser encontrado responsable. En el mismo auto se
solicitaran los informes y documentos que se consideren
necesarios para el esclarecimiento del hecho.
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El auto de inicio serda notificado al ©presunto
responsable, concediéndole el término de 5 dias para
contestar de manera fundamentada los hechos imputados.
Con la contestacidén o en rebeldia, se darad apertura al
término probatorio por el plazo de 10 dias, vencido el
cual se dictard resoluciédn motivada. Se abrirad un
expediente disciplinario de las sanciones gque llegare a
tener el servidor(a).

Art. 76.- Remocidén. Se aplicardn las causales vy
procedimiento establecido en el capitulo V del COOTAD.
Remocidn de autoridades de eleccidén popular de 1los
gobiernos autdnomos descentralizados.

TITULO XI

DE LAS REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS,
VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES
Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS PARA
LAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE
VICHE

Art. 77.- De la remuneracién. Tienen derecho a
remuneraciédn mensual unificada, las y los servidores
que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcidén o dignidad
dentro del GAD Parroquial Rural de Viche, con
nombramiento o contrato con relacién de dependencia. No
forman parte de la remuneracidén unificada:

1. La Décima Tercera Y Décima Cuarta
Remuneracidn;

2. Los valores correspondientes a viaticos;
3. Los valores por fondos de reserva;
4. E]l aporte patronal al seguro social;

5. Las Subrogaciones o Encargos;
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6. Beneficios de orden social de transporte,
alimentacidén y uniformes.

Art. 78.-Remuneracién del Personal Administrativo vy
Secretaria (o) -Tesorera (o) .- En funcidn a la
planificacién de Talento Humano, se determinaran las
necesidades de los puestos dentro del GAD Parroquial
Rural de Viche, por lo que se definira, acorde a las
funciones establecidas en el Estatuto Organico Funcional
Por Procesos, el rol del puesto; asi como, el grado y

grupo ocupacional para la fijacidén de sus
remuneraciones, tomando en cuenta el perfil técnico
requerido, en aplicacién a la Norma Técnica del

Subsistema de Clasificacién de Puestos, y las normas
internas expedidas para este fin.

Secretaria/Tesoreria.- Para el cargo de Secretaria(o)-
Tesorera (o) del GAD Parroguial Rural de Viche, la
remuneracioén sera fijada acorde a los techos
determinados en la normativa expedida por el Ministerio
del Trabajo; y, no serd inferior al salario basico
unificado del trabajador privado en general.

Art. 79.- Remuneracién de la/el Presidente y Vocales.-
Tendran derecho a percibir remuneracién la/el Presidente
y los Vocales Principales en ejercicio de sus funciones,
y los vocales suplentes cuando sean principalizados,
debiendo planificar la asignacién presupuestaria en
forma anual para este fin.

Las remuneraciones del Presidente, y Vocales del GAD
Parroguial Rural de Viche, se fijarada mediante Acto
normativo o resolucién respectiva considerando los pisos
y techos fijados por el Ministerio del Trabajo, vy
observando criterios de austeridad, acorde a la real
capacidad econdémica y financiera de la entidad.

Art. 80.- Pago de Haberes de los Vocales. La forma de
cancelacién del pago de la remuneracién a cada uno de
los Vocales, serd la sigulente:
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a) La Secretaria (o) - Tesorera (o) del GAD
Parroquial Rural de Viche, procederd con el
inicio del pago de sus haberes a cada uno de
los vocales a partir del 30 de cada mes,
siempre gque en las arcas institucionales
exista los recursos econdémicos
correspondientes.

b) Los roles de pagos deben suscribirse en un
término maximo de tres (3) dias del siguiente
dia de haberse realizado el pago.

c) Se deberd efectuar los debidos descuentos por
las sanciones pecuniarias impuestas.

d) Hasta el 30 de cada mes se receptardn los
informes de cumplimiento de actividades.

Art. 8l.- De los décimos. Las servidoras y servidores
del GAD Parroquial Rural de Viche, a més de la
remuneracién mensual unificada, percibirdn el décimo
tercer sueldo o remuneracidn; y, el décimo cuarto sueldo
o remuneracidn conforme a lo establecido en la Ley.

Décimo tercer sueldo o remuneracidén.- Consiste en una
remuneracién mensual unificada que las servidoras vy
servidores del GAD Parroquial Rural de Viche, recibirén
hasta el 24 de diciembre de cada afio.

Décimo cuarto sueldo o remuneracidédn.- Consiste en una
remuneracién basica minima unificada que las servidoras
y servidores del GAD Parroquial Rural de Viche,
recibiré&n hasta el 15 de Marzo.

Los vocales tienen derecho a percibir ademas de su
remuneracién, los décimo tercero y cuarto sueldos, asi
como ser afiliados al IESS. En cuanto al pago de los
fondos de reserva se deberd tomar en cuenta que el mismo
procede a partir del segundo afio del ejercicio de sus
funciones.

|
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Para efectos de pago del décimo tercer y cuarto sueldo
o remuneracidn, se considerard el tiempo proporcional
laborado por la servidora o servidor

Art. 82.- Del viatico. Es el estipendio monetario o
valor diario destinado a sufragar los gastos en que
incurran las y los servidores y las y los obreros del
GAD Parroquial Rural de Viche, cuando pernocten fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, por haber
tenido que desplazarse dentro del pals a prestar
servicios institucionales o actividades inherentes a su
puesto.

Este estipendio serd aplicable cuando 1las vy 1los
servidores y las y los obreros se trasladen a otra ciudad
o centro poblacional dentro del pais, fuera de su
domicilig y/o lugasebhabitual wdew.trabajo ¥ deban
pernoctar en ese lugar hasta el siguiente dia.

En el evento de que en el lugar en el gque se presten
los servicios institucionales o se lleven a cabo las
actividades inherentes a un puesto, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento que facilite el desarrollo
de aquellos, se establecerd el viatico en relacidn al
lugar de alojamiento m&s cercano y se cubrira siempre
que esté debidamente respaldado el lugar donde
pernoctaron y se deje constancia en el informe
respectivo.

Las y los servidores y las y los obreros que hayan
pernoctado en otro lugar y al dia siguiente deban
continuar prestando servicios institucionales fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, pero lleguen
a este Gltimo dentro de ese mismo dia, tendridn derecho
en este uUltimo dia al reconocimiento del valor de
subsistencias o alimentacién, acorde a lo establecido
en el presente reglamento.

Art. 83.-Horas suplementarias y extraordinarias.

Cuando por necesidad del servicio y por causas
debidamente justificadas, se requiera que una servidora
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o servidor labore horas suplementarias y/o
extraordinarias, éste tendr& derecho a percibir el pago
correspondiente conforme a lo establecido en el articulo
114 de la LOSEP.

Por ninguin concepto se podrd exigir a la servidora o
servidor trabajo en horas suplementarias 3%
extraordinarias, més alléd del lapso establecido por la
ley de servicio Publico.

a) Se considerard horas suplementarias a aquellas
el L que gla” servidora.. oWiiservidor e labore
justificadamente fuera de su jornada legal de
trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a
la misma, hasta por un total méximo de sesenta
horas al mes.

b) Se consideraran horas extraordinarias a
aquellas en que la servidora o servidor labore
justificadamente fuera de su Jjornada de
trabajo, a partir de las 24H00 hasta las
O6horas durante los dias habiles; y, durante
los dias feriados y de descanso obligatorio
hasta por un total maximo de sesenta horas al
mes.

Por ningin concepto percibirdan el pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias los puestos de libre
nombramiento y remocién.

Art. 84.- De la verificacién y control. El1l trabajo
ejecutado en horas suplementarias y/o extraordinarias,
estd bajo la responsabilidad directa del jefe inmediato
que lo requirid, bajo el control del Presidente del GAD
Parroquial Rural de Viche, a través del reporte de horas
suplementarias % extraordinarias que sefiale el
respectivo medio de cuantificacién.

Art. 85.- Indemnizacidén por accidentes de trabajo. Las
servidoras y servidores del GAD Parrogquial Rural de
Viche, en caso de sufrir accidentes de trabajo o por
enfermedad profesional ocasionada como consecuencia en
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el desempefio de sus funciones, provoque fallecimiento o
incapacidad total o permanente seran indemnizadas de
acuerdo a lo establecido en el Art. 119 de la LOSEP.

Art. 86.- De la subsistencia. La subsistencia es el
estipendio monetario o valor destinado a sufragar los
gastos de alimentacién cuando las y los servidores y
las y los obreros del GAD Parroquial Rural de Viche se
desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo a prestar servicios institucionales o realizar
actividades inherentes a su puesto, por un tiempo
superior a seis horas, siempre y cuando el viaje de ida
y el de regreso se efectlen en el mismo dia.

A fin de determinar si se genera el derecho al
reconocimiento de subsistencias, se calculardn por
jornadas mayores a seis horas diarias de labores
destinadas al cumplimiento de servicios institucionales
o a la realizacidén de actividades inherentes al puesto.
Las horas se contarédn a partir del momento en el que se
inicie el desplazamiento y hasta la hora de llegada a
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Para este efecto se deberadn incluir en el informe
respectivo los detalles y respectivos justificativos de
las horas de salida y retorno.

Art. 87.- De la movilizacién. Los gastos de movilizacidn
son aquellos valores puntuales en los gque incurren por
concepto del servicio transporte de las y los servidores
y las y los obreros que deban trasladarse dentro o fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo para
prestar servicios institucionales o) realizar
actividades inherentes a su puesto.

Art. 88.- De la alimentacidén. La alimentacidén es el
estipendio monetario o valor que se reconoce a las vy
los servidores y a las y los obreros que se desplacen
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo para
prestar servicios institucionales o) realizar
actividades inherentes a su puesto, por un tiempo de
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entre 4 hasta 6 horas. Este estipendio se reconoceré
cuando el viaje de ida y el de regreso se efectuen en
el mismo dia y siempre y cuando no se pueda acceder
durante dicho tiempo al beneficio de alimentaciédn
brindado directamente por el GAD Parroquial Rural de
Viche.

CAPITULO XI

DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Art. 89.- De los valores para el calculo de viaticos.-

Las unidades financieras o las que hicieren sus veces
deben realizar el calculo por concepto de viaticos
diarios; en el caso del GAD Parroquial Rural de Viche,
los valores para el calculo y pago de viaticos dentro
del pais, seran considerados como techos:

a) Para las y los servidores del nivel directivo, el
valor de USD. $§ 100,00; vy,

b) Para las y los demas servidores pUblicos el valor
de USD. $ 80,00.

Asimismo, en el caso de la distancia entre el domicilio
y/0o lugar habitual de trabajo de la o el servidor, hacia
el sector rural donde deba trasladarse para prestar sus
servicios, deberan ser considerados como techo los 100
kildémetros.

Concordancia:

+ NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO, Acuerdo
Ministerial 165, Registro Oficial Suplemento 326 de 04-sep.-2014, Ultima modificacién: 19-jul.-2016.

Art. 90.- Del calculo de las subsistencias.- El valor
que se reconocera por concepto de subsistencias seréd el
equivalente al valor del vidtico correspondiente,
dividido para dos.
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Art. 91.- Del pago de la movilizacién.- En el caso de
que la entidad no pueda proporcionar movilizacidn
institucional, el GAD Parroquial Rural de Viche podra
contratar este servicio a través de medios de transporte
privados, para lo cual la unidad administrativa o de
servicios institucionales, o gquien hiciere sus veces,
presentard los justificativos correspondientes sobre la
utilizacién de tales servicios, considerando las
siguientes directrices:

a.los vehiculos utilizados deberan reunir las
condiciones de seguridad necesarias y contar con
la capacidad suficiente para trasladar al personal;

b.El transporte contratado serad brindado por una
compafiia legalmente reconocida y que cuente con los
respectivos permisos operacionales; vy,

c. Se planificard el manejo del servicio para que se
maximice el uso del transporte contratado y se
minimicen los costos.

El valor gue se cancele a las empresas prestadoras de
servicios de transporte correspondera a la tarifa que
regularmente aplican las compafiias nacionales de
transporte aéreo, terrestre o fluvial para la prestacién
del servicio requerido a la fecha de adquisicidn del
correspondiente boleto o pasaje.

Para la movilizacidén que realice directamente la o el
servidor y/o la o el obrero publico en el cumplimiento
de servicios institucionales se utilizaran los medios
de transporte publicos disponibles y, excepcionalmente,
taxis. Los valores en los que se debiere incurrir seran
reembolsados hasta un monto que no excedera de USD.
16,00 (dieciséis dbélares) en total. Este valor seré
adicional al establecido en los niveles determinados en
el articulo 55 del presente reglamento. En el informe
correspondiente deberd constar la hoja de ruta en la
que se establezca el lugar de partida, lugar de destino
y el valor de la movilizacidén. De ser aplicable, se
solicitard la presentacidédn de las facturas o boletos
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utilizados. El1 mecanismo para cubrir los gastos de
movilizacién en el caso de mensajeria institucional seré
regulado internamente  por la respectiva unidad
administrativa.

Art. 92.- Del calculo de la alimentacidén.- El valor que
se reconocera a las y los servidores y las y los obreros
por conceptc de alimentacidédn serd el equivalente al
valor del viatico dividido para cuatro.

CAPITULO XII

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 93.-Autorizacién para el cumplimiento de servicios
institucionales. Para obtener esta autorizacidén y el
posterior desembolso de los valores por concepto de
vidticos o movilizaciones, se cumplird con el siguiente
procedimiento:

1.El responsable de cada unidad o proceso interno o
el inmediato superior de la © el servidor y la o
el obrero que ha sido designado para cumplir los
servicios institucionales fuera del domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, dentro del pais, debera
solicitar a la méxima autoridad o su delegado, la
autorizacidén correspondiente dentro de los tres (3)
dias plazo previos a la salida programada, en el
formulario de solicitud disponible en la pagina web

2. Autorizado el cumplimiento de servicios
institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la unidad financiera, o quien hiciere
sus veces, la cual verificard la disponibilidad
presupuestaria.

3.De existir los fondos correspondientes, la unidad
financiera, o qguien hiciere sus veces, realizaré
el cdlculo de los vidticos y/o movilizaciones a que
hubiera lugar segun los dias efectivamente
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autorizados; y, procederd con la entrega del cien
por ciento (100%) del wvalor determinado, por 1o
menos con un (1) dia de anticipacién a la fecha de
salida programada.

4, La adguisicién del boleto o pasaje para el
desplazamiento de las y los servidores y las y los
obreros del sector publico o la disposicidén de la
utilizacidén del trasporte institucional seréa
responsabilidad de la unidad administrativa o quien
hiciera sus veces, luego de obtener la autorizacidn
respectiva; y, la entrega de los mismos se la
realizard por lo menos con un (1) dia de
anticipacién a la fecha de salida programada. De
no existir disponibilidad presupuestaria, la
solicitud y autorizacidén para el cumplimiento de
servicios institucionales quedaran insubsistentes.

5.Una vez que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria para el cumplimiento de los
servicios institucionales la unidad financiera, o
quien hiciera sus veces, informara a la unidad de
administracién del talento humano, o gquien hiciere
sus veces, sobre este particular, indicando el
nombre de las o los servidores y las y los obreros
gue cumplirdn dichos servicios y los dias que
permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo,
para efectos del control de asistencia.

Se exceptia del cumplimiento de los plazos determinados
en este articulo, los casos referentes a las maximas
autoridades institucionales y aquellos de urgencia no
planificados que se presenten y que tengan relacidn con
necesidades excepcionales de la institucidén, los que
deberan ser autorizados por la méxima autoridad o su
delegado.

Art. 94.- De la responsabilidad de las wunidades
financieras y de administracién del talento humano. Es
de responsabilidad de la UATH o quien hiciere sus veces,
mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones
para el cumplimiento de servicios institucionales
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concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los
respectivos informes. Corresponde a la unidad financiera
© quien hiciera sus veces, efectuar el desembolso de
los valor es por los conceptos establecidos en esta
resolucidén y realizar el respectivo control con la
documentacidén de soporte al respecto; por ende los
miembros de esta unidad encargados de estas actividades,
seran personal y pecuniariamente responsables del
estricto acatamiento de las disposiciones contempladas
en esta norma y por los valores transferidos a las y
los servidores y las y los obreros de la institucién.

Art. 95.- Excepcién de transporte en casos de urgencia.
Previa la autorizacién de la méxima autoridad o su
delegado, Unicamente en casos excepcionales de necesidad
institucional, las y los servidores y las y los obreros
del GAD Parroquial Rural de Viche podran adquirir
directamente los boletos o pasajes de transporte, para
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de
servicios institucionales o actividades propias de su
puesto. Estos gastos deberdn ser ©posteriormente
reembolsados por la unidad financiera o quien hiciere
sus veces, previa la presentacién de las facturas
respectivas. Estos valores no estardn considerados
dentro del valor del viatico y/o subsistencia.

Art. 96.- De la responsabilidad del pago de viaticos.-
Las y los servidores de la unidad financiera o quien
hiciere sus veces, encargados del control y respectivo
desembolso de los valores por conceptos de viaticos,
subsistencias, movilizacidén y alimentacién, asi como las
y los servidores que los recibieron, seran
solidariamente responsables del estricto cumplimiento
del presente reglamento.

Art. 97.- Del informe del cumplimiento de servicios
institucionales.- Dentro del término de cuatro dias
posteriores al cumplimiento de los servicios

institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, las y los servidores y las y los obreros
presentaran a la maxima autoridad o su delegado, un

gy
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informe de las actividades y productos alcanzados. Se
utilizard obligatoriamente para el efecto el formulario
disponible en la pagina web

En el informe constaréan:

a) La fecha y hora de salida y llegada del y al
domicilio y/o lugar habitual de trabajo;

b) La enumeracidén de las actividades y productos
alcanzados en el cumplimiento de servicios
instituciones;

c) E1 listado detallado y respaldado con las facturas
© notas de venta originales que Jjustifican los
gastos realizados; Y,

d) La autorizacidén hacia el GAD Parroquial Rural de
Viche por parte de la y el servidor y de la o el
obrero a fin de gque se puedan descontar a favor de
la entidad publica aquellos valores que se
determinen en la liquidacién de viaticos y
subsistencias.

e) La autorizacién se emitiré respecto a la siguiente
remuneracién mensual unificada que le corresponda
recibir tras la entrega del informe.

Si para el cumplimiento de los servicios institucionales
o actividades inherentes a un puesto, fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo se utilizd un
vehiculo institucional, la unidad administrativa o de
servicios institucionales registrara en una hoja de ruta
el tipo de vehiculo, numero de placa, kilometraje
recorrido y los nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de las y los servidores y las y los obreros
del sector publico cuya movilizacidén se haya realizado
en transporte aéreo de charter, Unicamente deberan hacer
constar esta particularidad en el informe de
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cumplimiento de servicios institucionales a la unidad
financiera o la que hiciere sus veces.

En el caso de que la entidad no disponga de movilizacidn
institucional, la unidad administrativa o de servicios

institucionales presentaré los justificativos
correspondientes sobre la utilizacidén de los servicios
contratados. Cuando la prestacidn de servicios

institucionales requiera mayor nuUmero de dias a los
inicialmente autorizados, se deberd, de ser posible,
solicitar por escrito a la autoridad competente o su
delegado que se conceda una extensién y esta
autorizaciédn se debera adjuntar al informe
correspondiente. Asimismo se hara constar  esta
circunstancia en los justificativos o informes
respectivos, a fin de que la unidad financiera o quien
hiciere sus veces, realice la 1liquidacién para el
reconocimiento o devolucidén de las diferencias
correspondientes.

En todo caso y si la urgencia del caso asi lo ameritare,
podra requerirse y autorizarse la ampliacién del plazo
por cualquier medio, bastando la autorizacién en tal
sentido de la méxima autoridad o su delegado. En el
evento de que los servicios institucionales se suspendan
por razones debidamente Jjustificadas, las y los
servidores y las y los obreros comunicardn por escrito
tal particular, a través del informe correspondiente, a
la autoridad nominadora o su delegado y a la unidad
financiera o© quien hiciere sus veces, para gque se
proceda con el reintegro o devolucidn correspondiente.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo
en caso de transporte aéreo, boletos o tickets en caso
de transporte terrestre, fluvial o maritimo, con la
respectiva fecha y hora de salida y en todos los casos
se adjuntaréan la documentacidén correspondiente.

Art. 98.- Liquidacién de viaticos, subsistencias y/o
alimentacidén.- La unidad financiera o quien hiciera sus
veces, sobre la base de los informes y pases a bordo,
boletos o tickets sefialados en el articulo anterior,
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realizard la liquidacidén por concepto de viadticos de
los dias en que debid pernoctar fuera de su domicilio

y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de
subsistencias y alimentacidén, contabilizando el numero
de horas efectivamente utilizadas, tomando comoc base la
hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual
de trabajo.

En el caso de la 1liquidacidén de subsistencias vy
alimentacidn por el cumplimiento de servicios
institucionales realizados en un mismo dia, se
contabilizard el numero de horas desde la hora de
salida, hasta la hora de llegada al domicilio y/o lugar
habitual de trabajo.

Respecto a los valores entregados se debera justificar
el 70% del valor total del wviatico © subsistencia en
gastos de alojamiento y/o alimentacidn, segun
corresponda, mediante la presentacidédn de facturas, notas
de venta o liquidaciones de compra de bienes Yy
prestacidén de servicios, previstos por el Reglamento de

Comprobantes de Venta, Retencidén V% Documentos
Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas
Internas - SRI. Un 30% no requerird la presentacidén de

documentos de respaldo y sobre su importe se imputaréa
presuntivamente su utilizacidn.

Los valores debidamente respaldados, segin lo previsto
en este reglamento, seran asumidos por el GAD Parroquial
Rural de Viche; aguellos valores gque no cuenten con los
justificativos debidos se entenderédn como no gastados,
por lo que la o el servidor y la o el obrero deberéa
restituirlos a favor del GAD Parroquial Rural de Viche
mediante el descuento de estos de su siguiente
remuneracidén mensual unificada.

Art. 99.- Exclusiones.- Los valores por concepto de
viadticos, subsistencias, alimentacién o movilizacidn
segun sea el caso, sirven para cubrir exclusivamente
los gastos personales de la o el servidor y la o el
obrero del GAD Parroquial Rural de Viche Las facturas,
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notas de venta o liquidacicnes de compra de bienes y
prestacidén de servicios, presentados como sustento para
la liquidacidén correspondiente, constardn emitidos a su
nombre y solo podran reflejar sus gastos propios.

No se cubrirdn bajo ningdn concepto los costos de
bebidas alcohdlicas.

TITULO XIII

DEL TESORERO Y SECRETARIO

Art. 100.- El tesorero(a) y secretario(a) son
funcionarios o servidores designados por el ejecutivo y
serdn responsables del cumplimiento de los deberes y
atribuciones, sin perjuicio de aquellos inherentes a
sus respectivos cargos conforme las disposiciones
legales y constitucionales.

La tesorera(o) y secretaria(o) tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

SECRETARIA (O)

El secretario tendréd los siguientes deberes vy
atribuciones:

1.Cumplir con las siguientes condiciones para un
adecuado servicio: Saludo cordial y amable, Interés
en el contacto con el cliente, espontaneidad vy
capacidad resolutiva en el contacto, asistencia con
informacién oportuna y pertinente, flexibilidad (ir
un paso mas alld), solucidén y arreglo cuando las
cosas salen mal, escuchar y responder al cliente
procurando ayudarle en lo que desea, esforzandose
en exceder sus expectativas.

2. Intervenir en las sesiones del gobierno parroquial
con voz sin derecho a voto.

Av. Principal Simén Plata Torres

) gadparroquialviche.gob.ec

i ® © © GAD.P.Viche
V (06)2488-035




3. Recibir, registrar y distribuir la correspondencia
gue ingresa al gobierno parroquial.

4. Informar sobre el estado del trdmite a los clientes
y autoridades de los documentos en funcién de los
plazos o términos establecidos en la ley vy
reglamentos.

5. Presentar un informe cuando exista delegacidn por
parte del Ejecutivo.

6. Convocar a pedido del Presidente, a. -la (s)
sesién(es), en forma directa y/o escrita, con la
debida anticipacién.

7.Asistir a las sesiones, 1llevar, suscribir las
actas, y certificar en general todos los actos del
gobierno parroquial.

8.Cumplir y hacer cumplir los deberes gque impongan
los acuerdos, reglamentos y disposiciones de la
junta parroquial como del Presidente.

9. Elaborar oficios, y demds documentos que requieran
el Ejecutivo y los Vocales del gobierno parroquial.

i e Llevar adecuadamente el 1libro de actas, vy
mantener en orden, actualizado los documentos VY
archivo a su cargo.

11x Registrar su asistencia en el sistema de
control implementado por el gobierno parroquial.

L2 Cumplir y respetar las ordenes legitimas de
los superiores jerarquicos, asi como se someteréa a
evaluaciones durante el ejercicio de sus funciones.

13. Elevar a conocimiento de su superior todos los
hechos, principalmente aquellos gque puedan causar
dafio a la administracidn.

14. Cumplir de manera obligatoria con su horario
de trabajo legalmente establecido.
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15. No podra abandonar injustificadamente su

trabajo.
16. Sera prohibido ejercer otro cargo o desempefiar

actividades extrafias a sus funciones durante su
horario de trabajo, para el desempefio de sus
labores.

17, Queda prohibido el retardar de manera
injustificada el oportuno despacho de los asuntos
0 la prestacién del servicio al que se encuentra
obligado (a) de acuerdo a las funciones de su cargo.

18, No podré solicitar, aceptar o recibir, dadivas
recompensa o regalos en razdédn de sus funciones.

L9 Debera lleva y actualizar la péagina web, vy
demds mecanismos de comunicacién.

2 05 Las deméds que &establezca la Ley vy el
Reglamento.

TESORERA (O)

El Tesorero tendré los siguientes deberes Y
obligaciones:

1. Brindar una atencidén adecuada al publico,
asistencia con informacién oportuna y pertinente
relacionada a su cargo, a fin de garantizar el
derecho de la poblacién a servicios publicos de
calidad;

2. Programar, 'dirigir vy..controlar.*las® actividades
financieras de conformidad con las disposiciones
emanadas por la autoridad vy las disposiciones
legales, normas y reglamentos vigentes;

3.Trabajar en la formulacién y apoyo en la
elaboracidén del plan operativo anual, el
anteproyecto del presupuesto Y ponerlo a
consideracidén del ejecutivo en los plazos dque
determina el COOTAD;
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4., Informar sobre el estado del tramite de los
documentos en funcién de los plazos o términos
establecidos;

5. Legalizar con su firma los comprobantes de pago y
registrar las transferencias en el sistema de pago
interbancario de todos los desembolsos por 1las
obligaciones legalmente adquiridas;

6. Planificar, organizar y controlar las actividades
financieras de la Institucidén en coordinacidén con
el Ejecutivo del gobierno parroguial.

7. Formular e implantar esquemas de control financiero
adecuado al nuevo modelo de gestidén y en los
términos establecidos en las normas técnicas de
control interno y las normas o reglamentos que
dictare el gobierno parroquial.

8. Revisar los informes financieros y contables, asi
como la exactitud de cada uno de los rubros, la
procedencia de los gastos y en general dar el
seguimiento a la correcta administracidén econdémica
de la institucidn;

9.Cumplir las normas y politicas gque sobre la
administracidén financiera de los recursos publicos
ha dictado o dictare El Ministerio de Finanzas;

LG, Participar directamente o por delegacidén, en
avaluos, bajas, remates de bienes y entregas
recepciones; de conformidad con lo establecido.

11. Efectuar las modificaciones al presupuesto
aprobado, conforme las disposiciones legales;

12 Entregar oportunamente la informacidén
financiera requerida a las autoridades del gobierno
parroquial.

13, Dar asesoramiento a la Junta Parroquial sobre
temas financieros, presupuestarios o aquellos que
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requieran los vocales que presiden las comisiones
respectivas.

14. Asegurar la liquidacidén y cancelacidn oportuna
de toda obligacién que contraiga el gobierno
parroquial.

15 Estudiar e informar al Gobierno en Pleno sobre
las necesidades financieras del gobierno
parroquial, formulando recomendaciones y posibles
soluciones.

le6. Establecera y controlarad 1la vigencia de
pélizas, cauciones y actuard conforme lo determine
los contratos, las normas de control interno y la
ley;

Bl o3 Informara oportunamente por escrito al
Ejecutivo sobre cualquier novedad relacionada con
los bienes del gobierno parrogquial.

18-, Elaborara y subira al portal de compras

publicas el Plan Anual de Contrataciones, asi como
todos los procesos de contratacién en los que
intervenga el gobierno parroquial.

i Registrard su asistencia en el sistema de
control implementado por el gobierno parroquial.

20. Dispondra de wun archivo adecuado para la
conservacién y custodia de 1la documentacién de
sustento tales como: comprobantes de egreso,

facturas, contratos, roles de pago, certificacién
de disponibilidad presupuestaria, &érdenes de pago,
etc;

21. Abrirad registros para cada uno de los bienes
del gobierno parroquial, los que contendran 1los
siguientes datos: cédigo contable, unidad

administrativa, cbédigo, clase del bien, No. reporte
de ingreso No. comprobantes de egreso, No. vida
util estimada, fecha, afio mes y dia de adgquisicién
del Dbien, descripcidén: breve detalle de las
caracteristicas del bien como: marca, serie, etc.
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costo inicial, adicién: constarad el valor que por
efectos de adiciones, o reparacidén mayor aumente
la vida util del bien y por ende su costo histdrico,
disminucién: haciendo constar el valor de
disminucidén del bien por efecto de la depreciacidn
anual, u otros como la destruccidén parcial, la baja
y el saldo: valor calculado en base al aumento o
disminucidén producido en el costo histérico del
bien (valor actual);

22 . Codificard los bienes de larga duracién en el
lugar visible que permita su identificacidn
oportuna, conforme el reglamento de Dbienes del
gobierno parroquial y disposiciones emitidas por la
entidad de control;

2305 Sera responsable de la custodia y protecciédn
de los bienes, de mantener los registros
organizados y archivados.

24. Sin perjuicio de los registros propios de la
contabilidad de la entidad, debe tener informacién
sobre los bienes y mantener un inventario
actualizado de éstos; ademds es su obligaciédn
formular y mantener actualizada una hoja de vida
Gtil de cada bien o tipo de bien, dependiendo de
su naturaleza en la cual constarad su historial, con
sus respectivos movimientos, novedades, valor
residual y baja.

29 Llevar el registro contable de los bienes de
conformidad a las disposiciones sobre la materia
expedidas por el Ministerio de Economia y Finanzas;

26 . Verificar que las adquisiciones de Dbienes
consten en contrato escrito firmado por las partes.

277 Conservar y ser responsable de que toda
garantia se mantenga en vigencia o de proceder a
efectivizarlas en caso de falta de renovacidén. Con
al menos gquince dias de anticipacidén a su
vencimiento.
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28. Recibir y examinar los bienes adquiridos, de
cualquier naturaleza que fueren, lo cual se dejara
constancia en una acta con la firma de gquienes los
entregan y reciben.

29 . Proceder a efectuar la toma de inventario al
menos una vez al afio, en el Ultimo trimestre, a fin
de actualizarlo y tener la informacidén correcta,
conocer cualquier novedad relacionada con los
bienes, su ubicacidén, estado de conservacidén vy
cualquier afectaciédn que sufra, cruzar esta
informacidén con la que aparezca en las hojas de
vida Util o historial de los bienes y presentar un
informe sucinto a la maxima autoridad del gobierno
parroquial, en la primera quincena de cada afio.

30 Elaborar un anexo con el detalle distributivo
de sueldos y salarios que se adjuntara al
presupuestos

b Emitir la(s) certificaciones presupuestarias
oportunamente.

o g Previo el pago por adquisicién de bienes o

servicios para la comunidad, siempre verificaréd si
existe el requerimiento y la disponibilidad
presupuestaria, previo la entrega emitird el acta
de entrega recepcidén, la misma que quedard como
constancia de que los materiales adquiridos fueron
entregados a quienes solicitaron.

33. Verificar que previo al pago, las
transacciones financieras estén debidamente
sustentadas con la documentacién suficiente,
pertinente y legal.

34. Llevar adecuadamente los documentos
justificativos y comprobatorios;

35. Custodiar Y cuidar la documentacidén e
informacién financiera que es por su cargo de su
responsabilidad e impedir su uso indebido,
sustraccién y ocultamiento; vy,
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36. Cumplir de manera obligatoria con su horario
de trabajo legalmente establecido.

CAPITULO XIV

DE LA CAPACITACION

Art. 101.- Capacitacién. El1 GAD Parroquial Rural de
Viche promoverd el desarrollo de las competencias de
los servidores, asi como la especializacién y
actualizacidén de conocimientos en sus respectivas areas,
tendiendo a la busqueda de un O6ptimo desempefio, en
conformidad con los objetivos estratégicos de la
planificacidén institucional.

Art. 102.- Planificacién Anual de Capacitacién. En base
a la deteccién de necesidades de <capacitacién,
anualmente la/el Presidente formularéd el plan de
capacitacién del talento humano institucional, de
conformidad al Plan Operativo Anual y promovera la
suscripcién de convenios y acuerdos con organismos
publicos o privados.

Podrad incluir en su planificacidén, las capacitaciones
programadas por su ente asociativo pProvincial~
CONAGOPARE ESMERALDAS

Art. 103.- Patrocinio. El Gobierno Parroquial podra
patrocinar acorde a su presupuesto hasta el 100% de la
capacitacién solicitada por la o el servidor; asi
también, se otorgaran los respectivos permisos, siempre
gue estos tengan relacién con la necesidad de la
institucién y con la naturaleza del cargo.

En los eventos de capacitacidén que se realicen fuera
del domicilio habitual del servidor se podré& reconocer
ademds, los vidticos y pasajes correspondientes (Fuera
de la Provincia).
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Art. 104.- Obligacién del Servidor Elegido. lLa o el
servidor que fuera elegido a participar en eventos de
capacitacidén, y que sea patrocinado por el GAD
Parroquial Rural de Viche estd en la obligacidén de
asistir, aprobar y culminar los mismos, para el efecto
tendran el respaldo de la institucidén. En caso de que
los servidores no asistieren y no aprobaran las
capacitaciones, salvo por situacién de fuerza mayor,
deberan restituir al GAD Parroquial los valores en los
que este incurrid, independientemente a la aplicacién
de la sancidén disciplinaria que de acuerdo a esta
normativa corresponda.

Art. 105.- Instructores Internos. Las y los servidores
que hayan asistido a eventos de capacitacidén, podréan
ser requeridos por la institucidén, sin retribucién
econdémica adicional, para replicar lo aprendido en
programas de capacitacidn organizados por la misma, que
deberan ser cumplidos en forma obligatoria, dentro de
la jornada laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la fecha de aprobacidén del presente
reglamento todo servidor o funcionario que ingrese al
GAD Parrogquial Rural fleWiche &vcumplira’ con los
requisitos y la presentacién de los documentos que
constan en el presente reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- En todo lo no contemplado
en este Reglamento, se sujetard a lo que dispone la
Constitucidén de la Republica, la LOSEP, el Reglamento a
la LOSEP y la normativa aplicable vigente.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- Las vy los servidores
publicos estdn obligados al cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento Interno.
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Lcda. Maritza Guerrero Rogel Sr.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrari en
vigencia, a partir de la fecha de su aprobacidén, sin
perjuicio de su publicacidén en la Gaceta Oficial del
Gobierno Parroquial.

Comuniquese y Pup

PLEGO .
PRESIDENTE DE

AL RURAL DE VICEH
Qe 3)

obinson Herrera Zambrano

VICEPRESIDENTA DEL GAD ler VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

) (-~

emtoats

Sra. Maria é%;zabeth Macias Sr. Juan Carlos Angulo Borja
2da VOCAL PRINCIPAL DEL GAD 3er VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue discutido y
aprobado en debate por el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche, en dos
sesiones ordinarias celebradas los dias viernes 19 de
mayo de 2023 (19-05-2023) en primera instancia y el
martes 30 de mayo del dos mil veintitrés (30-05-2023)
en segunda instancia.

1 arroquia, Viche de 30 de mayo del 2023.

l.tmllr'—t.‘u%\t INGMD
| 4 HEM

5‘7’ . o h-nuf
Iﬁg 'Mafco/Antonio Reyes Delgado
SECRETARIO/TESORERO DEL GADPR VICHE
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina los organismos gque comprenden el
sector publico, precisando en el numeral 2 dgque se
encuentran incluidas en el las entidades que integran
el régimen autdédnomo descentralizado;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en el inciso segundo prescribe que la ley
definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara, entre otros aspectos, el sistema de
remuneracién de sus servidores;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Piblico - LOSEP, en el inciso segundo dispone que todos
los organismos previstos en el articulo 225 de 1la
Constitucién de la Republica del Ecuador y este articulo
se sujetarédn obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones
e ingresos complementarios;

Que, el inciso tercero de este precepto legal, determina
que las escaladas remunerativas de las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica
y no excederadn los pisos y techos para cada puesto p
grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del
Trabajo, y que en ningin caso el piso sera inferior al
salario bésico unificado del trabajador privado en
general;

Que, el articulo 51 de la LOSEP, en el literal a) sefiala
que es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer
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la rectoria en materia de remuneraciones y expedir las
normas técnicas correspondientes de talento humano;

Que, el literal c¢) del mismo precepto, faculta al
Ministerio del Trabajo a establecer consejos consultivos
para realizar estudios técnicos relacionados a las
remuneraciones e ingresos complementarios del sector
publico, que permitan fijar las respectivas escalas
remunerativas;

Que, de conformidad al cuarto inciso de la Disposicidn
Transitoria Tercera de la LOSEP, si la remuneracién
mensual unificada de las y los servidores publicos de
libre nombramiento y remocién fuere superior a las
escalas emitidas por el Ministerio del Trabajo, esta se
sujetard inmediatamente a dichos grados;

Que, el articulo 114 del Reglamento General de la LOSEP,
determina que los Consejos Consultivos constituyen
6rganos de coordinacidén, consulta, y andlisis a fin de
que el Ministerio del Trabajo cuente con informacién
para la fijacidédn de escalas remunerativas de las
instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector publico, entre ellos de los gobiernos
descentralizados y regimenes especiales;

Que, mediante Acuerdo N° MRL-2013-023, publicado en el
Registro Oficial N° 907 de 07 de marzo de 2013, se
conformé el Consejo Consultivo entre el Ministerio del
Trabajo, el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador, para realizar el estudio técnico
gue permita fijar los pisos y techos de la escala
remunerativa aplicable para 1las y los servidores
publicos de los Gobiernos Parroquiales Rurales del pais;

Que, el articulo 354 del Cébdigo Organico de Organizacidn
Territorial, autonomia y Descentralizacidédn dispone que
las y los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que
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establezca la ley que regule el servicio publico y su
propia normativa;

Que, con el Acuerdo N° MRL-2011-0183, publicado en el
Registro Oficial N° 505 de 03 de agosto de 2011, se fijo
los pisos y techos de las remuneraciones mensuales
unificadas de la o el Ejecutivo, de 1las y los
secretarios, tesoreros o secretarios-tesoreros de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
Rurales;

Que, mediante oficio N° 282-15-BA-TN-GO-CONAGOPARE de
16 de junio de 2015, el Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador comunica que en sesidn
extraordinaria efectuada el dia 10 de junio de 2015, el
pleno del Consejo Directivo Nacional de CONAGOPARE
resolvié aprobar la propuesta de Escala Remunerativa
para las/los Secretarias/os Tesoreras/os de los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados Parroquiales
Rurales formulada por el Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Oficio No MINFIN-DM-2015-0374 de 16 de
julio de 2015, el Ministerio de Finanzas, de conformidad
con la competencia que le otorga el articulo 132 literal
c) de la LOSEP, emitié6 el dictamen presupuestario
favorable, previo a la expedicidén del presente Acuerdo;

Y

Que, mediante ACUERDO No MDT-2015-0169, del 20 de julio
de 2015, se reforma el Acuerdo Ministerial No MRL-2011-
0183, Publicado en el Registro oficial No 505 de 03 de
agosto de 2011 y se emiten los nuevos pisos y techos en
escala remunerativa para los servidores publicos de los
Gobiernos Autdénomos Descentralizados Parroquiales
Rurales.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo
67, literal a), del Cdédigo Organico de Organizacidn
Territorial Autonomia y Descentralizaciédn.
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Expide la siguiente: REFORMA AL REGLAMENTO DE
GENERAL PARA EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES AL SENOR PRESIDENTE, LOS SENORES
VOCALES, SECRETARIO (A) , TESORERO (3) ,
SECRETARIO (A) /TESORERO (A, AUXILIAR Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO DEL GAD
PARROQUIAL DE VICHE

TITULO I

DEL OBJETIVO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1l.- Remuneracién de la/el Presidente y Vocales.-
Tendran derecho a percibir remuneracidén la/el Presidente
y los Vocales Principales en ejercicio de sus funciones,
y los vocales suplentes cuando sean principalizados,
debiendo planificar la asignacidén presupuestaria en
forma anual para este fin.

Art. 2.- Pago de Haberes de los Vocales. La forma de
cancelacidén del pago de la remuneracién a cada uno de
los Vocales, serd la siguiente:

a) La Secretaria (o) — Tesorera(o) del GAD
Parroquial Rural de Viche, procederd con el
inicio del pago de sus haberes a cada uno de
los vocales a partir del 30 de cada mes,
siempre que en las arcas institucionales
exista los recursos econdémicos
correspondientes.

b) Los roles de pagos deben suscribirse en un
término maximo de tres (3) dias del siguiente
dia de haberse realizado el pago.

c) Se debera efectuar los debidos descuentos por
las sanciones pecuniarias impuestas.
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d) Hasta el 30 de cada mes se receptaran los
informes de cumplimiento de actividades.

Art. 3.- Remuneracién del Personal Administrativo y
Secretaria (o) -Tesorera (o) .- En funcién a la
planificacién de Talento Humano, se determinaran las
necesidades de los puestos dentro del GAD Parrogquial
Rural de Viche, por lo gue se definira, acorde a las
funciones establecidas en el Estatuto Organico Funcional
Por Procesos, el rol del puesto; asi como, el grado y

grupo ocupacional para la fijacidén de sus
remuneraciones, tomando en cuenta el perfil técnico
requerido, en aplicacién a la Norma Técnica del

Subsistema de Clasificacién de Puestos, y las normas
internas expedidas para este fin.

Secretaria/Tesoreria.- Para el cargo de Secretaria(o)-
Tesorera(o) del GAD Parroquial Rural de Viche, 1la
remuneracidn sera fijada acorde a los techos
determinados en la normativa expedida por el Ministerio
del Trabajo; vy, no sera inferior al salario basico
unificado del trabajador privado en general.

TITULO II

HORARIO DE LA/EL PRESIDENTE, LOS VOCALES Y SU
JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO

Art. 4.- Jornada Laboral del Presidente.- La/El
Presidente del Gobierno Parroquial, cumplira una jornada
laboral minima de cuarenta (40) horas semanales para el
desempefioc de los deberes, atribuciones y funciones
encomendadas por la ley y la normativa interna.

En sujecidén a lo establecido en la segunda parte del
literal b) del art. 329 del Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn
(COOTAD) en relacidén con el inciso cuarto del art. 12
de la LOSEP la/el Presidente podra desempefiar otra
funcién publica o la docencia, siempre dque este no
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perjudique a su horario de trabajo y al desempefio de
sus funciones.

La/El Presidente podra cumplir su Jornada Laboral sea
dentro del horario de atencién al publico o fuera de
€l, por lo que presentard un informe mensual de la
actividades realizadas.

Art. 5.- De la jornada especial de trabajo. Los vocales
desarrollaran su Jjornada especial de trabajo en
proporcidén al porcentaje y remuneraciédn del Ejecutivo,
por lo cual trabajardn cada uno de ellos un dia hasta
el Jjueves conforme un horario organizado que seré
exhibido al ingreso del gobierno parroquial; y, el dia
viernes asistirdn todos a cumplir con sus funciones,
dedicando de esta manera cada uno dieciséis horas de
labores cada semana.

Los Vocales presentardan un informe mensual de las
actividades realizadas, previo a la cancelacién de sus
haberes.

Para el cumplimiento de la jornada minima de ocho (8)
horas semanales, el Presidente de la Junta Parroquial
establecerd el cronograma correspondiente, gque puede ser
variable conforme los intereses institucionales o a
peticidén de los sefiores wvocales, previa autorizacién
del Presidente.

Concordancias:
« Ley de servicio publico Art. 25.
+ COOTAD Art. 358.

Art. 6.- Pluriempleo. Tanto la/el Presidente cuanto los
vocales del GAD Parroquial, podran desempefiar ademds un
cargo publico o docente en otra entidad, siempre vy
cuando su horario de trabajo lo permita, considerando
lo siguiente:

a) La/E1 Presidente podrd acogerse a la excepcién

citada en el Art. 22, siempre y cuando cumpla con
un minimo de 30 horas de jornada laboral en el GAD
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Parroquial y que las actividades que realice en el
desempefio de otro cargo publico, no perjudique el
desenvolvimiento de sus deberes, atribuciones vy
funciones encomendadas por la ley y el Organico
Funcional Por Procesos como Presidente del GAD
Parroquial Rural de Viche.

b) E1 Vocal que desempefie otra funcidén publica o la
docencia, no impedird el ejercicio de la Vocalia,
siempre y cuando cumpla con su Jornada Laboral de
ocho (8) horas semanales y no perjudique al
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones
establecidas por la ley, el Estatuto Organico
Funcional Por Procesos como Vocal del GAD
Parroquial Rural de Viche.

c) Previo al desempefio del otro cargo publico, el
Presidente o Vocal del GAD Parroquial, deberan
presentar en la Secretaria - Tesoreria de esta
entidad, la certificacién de la designaciédn,
nombramiento o contratacidén de la entidad en la
cual prestard sus servicios para su consideracidn
en la programacién de la jornada y horario laboral.

TITULO III

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GAD PARROQUIAL EN GENERAL

Art. 57.- Jornada de Trabajo.- Las y los servidores del
GAD Parroguial Rural de Viche estéan obligados a cumplir
una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta (40) horas
semanales con ocho (8) horas diarias efectivas de labor
de lunes a viernes, sin que sea parte de esta jornada
el tiempo correspondiente para alimentacidén(l hora).

Se exceptuan de la presente disposicién la/el Presidente
y Vocales del GAD Parroquial, por cuanto la Jornada de
Trabajo para ellos, se encuentra regulado en el
presente Reglamento.
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Art. 58.- Horario de Trabajo y Atencién al Publico. EI
horario de trabajo del GAD Parrogquial Rural de Viche
para la atencién al publico es de 08h00 a 13h00 y de
14h00 a 17h00 de lunes a viernes. La respectiva hora de
almuerzo se lo efectuard en el horario de 13h00 a 14h00.

El horario de trabajo, por motivos institucionales,
podra ser modificado, previa disposicién del Presidente
del GAD Parroquial. En caso de producirse algun tipo de
atraso, 1inasistencia de wuna o un servidor, la/el
Presidente tomara las acciones necesarias, a fin de
evitar que se suspenda la atencidén al publico, acciones
que serdn de cumplimiento obligatorio de las o los
servidores.

En casoc que él o la servidora se extienda en su jornada
de trabajo serd bajo su voluntad y responsabilidad al
no contar con la debida peticidédn o autorizacidén del
Presidente del GAD Parroquial presentada por escrito,
por lo tanto no tendra derecho a que se le reconozca ni
horas suplementarias ni extraordinarias.

TITULO VI

DEL CALCULO PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS DE LA/EL
PRESIDENTE, LOS VOCALES Y EL SECRETARIO/TESORERO

Art. 7.- Del Presidente.- fijar el salario en base a lo
establecido en el ACUERDO No MDT-2015-0169, del 20 de
julio de 2015, conforme la asignacién presupuestaria
del Ministerio de Finanzas a los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados Parroquiales Rurales conforme 1la
siguiente tabla:

ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL DENOMINACION VALOR VALOR
MINISTERIO DE FINANZAS A LOS GOBIERNOS DEL PUESTO PISO TECHO USD
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS PARROQUIALES UsD
RURALES
DE 250.001 EN ADELANTE PRESIDENTE/A 354.00 2190.00
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DE 150.001 A 250.000 PRESIDENTE/A 354.00 1340.00
HASTA 150.000 PRESIDENTE/A 354.00 935.00
Art. 7.1.- Se establece que el salario del sefior

presidente radique en la cantidad de USD 1.340,00,
conforme la tabla del art. 7, de este reglamento.

Art. 8.- De los Vocales.- La determinacién de la
remuneracidén mensual unificada de las y los vocales se
sujetard a lo establecido en el Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacidn.
Por lo tanto en ningin caso se fijard en un valor
superior al 40% de la remuneracidén mensual unificada
que perciba el presidente del GAD Parroquial Rural de
Viche.

Art. 8.1.- Se establece que el salario de los serfiores
vocales se fije en el 40% del salario del Presidente,
que refleja la cantidad de USD 536,00, conforme la tabla
del art. 7, de este reglamento.

Art. 9.% Del Secretario(a) , Tesorero (a) o
Secretario/Tesorero.- fijar el salario en base a lo
establecido en el ACUERDO No MDT-2015-0169, del 20 de
julio de 2015, conforme la asignacidn presupuestaria
del Ministerio de Finanzas a los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Parroquiales Rurales conforme la
siguiente tabla:

ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL DENOMINACION VALOR VALOR
MINISTERIO DE FINANZAS A LOS GOBIERNOS DEL PUESTO PISO TECHO USD
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS PARROQUIALES UsSD

RURALES
SECRETARIO/A 354.00 733.00
DE 900.001 EN ADELANTE TESORERO/A 354.00 817.00
SECRETARIO/A 354.00 622.00
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DE 250.001 A 900.000 TESORERO/A 354.00 675.00

DE 150.001 A 250.000 SECRETARIO/A- 354.00 733.00
TESORERO/A
HASTA 150.000 SECRETARIO/A- | 354.00 675.00
TESORERO/A
Art. 9.1.- Se establece que el salario del sefior

Secretario/Tesorero, se establezca la cantidad de USD
733,00, conforme la tabla del art. 9, de este
reglamento.

Art. 10.- Del Auxiliar y/o Asistente Administrativo
Financiero.- fijar el salario Dbésico en base a 1lo
establecido por el Ministerio de Trabajo, USD 450.00
considerando los i1ncrementos establecidos por esta
entidad cada ano.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- En aplicacién al inciso tercero del articulo 3
de 1la LOSEP, los valores determinados como techos
remunerativos en los articulos 2 y 3 del ACUERDO No
MDT-2015-0169, del 20 de julio de 2015, son los limites
maximos gque, segun la denominacién del puesto, estén
obligados a no superar los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Parroquiales Rurales para regular la
escala de remuneraciones meg
servidores bajo la LOSEP

suales unificadas de sus

Comuniquese y Publiqg
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1| o
Jm_ b&M;uL.
Lcda. Maritza Guerrero Rogel

VICEPRESIDENTA DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

Sra. Maria éﬁgg;ggj; Macias Sr. Juan Carlos Angulo Borja

2da VOCAL PRINCIPAL DEL GAD 3er VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue discutido y
aprobado en debate por el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Parroquial Rural de Viche, en dos
sesiones ordinarias celebradas los dias viernes 19 de
mayo de 2023 (19-05-2023) en primera instancia y el
martes 30 de mayo del dos mil veintitrés (30-05-2023)

en segunda instancia.

Parroquia, Viche de 30 de mayo del 2023.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la RepUblica
del Ecuador reconoce a las juntas parroquiales rurales
como Gobiernos Autdénomos Descentralizados, los cuales
gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, vy s8e regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién, integracidén y participacién ciudadana.
“Constituyen gobiernos autdnomos descentralizados las
juntas parroquiales rurales, los consejos municipales,
los consejos metropolitanos, los consejos provinciales,
y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 8, del Cddigo Orgénico de Organizacidn
Territorial Autonomia vy Descentralizacién, COOTAD,
manifiesta que los gobiernos autdénomos descentralizados
parroquiales rurales tiene la capacidad para dictar
acuerdos y resoluciones, asi como normas reglamentarias
de caracter administrativo;

Que, con la vigencia de la ley Organica Transparencia y
Acceso a la Informacidédn Publica (LOTAIP), Publicada en
el Registro Oficial n° 34, Suplemento n° 337, de mayo
18 de 2004, en Ecuador dio un paso importante en la
construccidén de una cultura de transparencia al aprobar
este proceso de vigilancia de la transparencia de la
gestidén publica y fortalecer la participacidn ciudadana
activa de la sociedad Civil;

Qué, Que la Ley Organica Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP) establece que; “el acceso
a la informacidn publica es un derecho de todas las
personas que garantiza el Estado.” Toda informacidn que
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emane © que este en poder de las instituciones,
organismos y entidades, personas Jjuridicas de desecho
publico o privado que, para el tema de informacidén
tengan participacidén del Estado o sean concesiones de
este, en cualquiera de sus modalidades, conforme la
dispone la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado p sean concesiones de este, en cualquiera de sus
modalidades, conforme la dispone la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado; por 1lo tanto, toda
informacidén que posee es puUblica, salvo las excepciones
establecidas en esta Ley.;

Que, el articulo e de la Ley Organica Transparencia vy
Acceso a la Informacidén Publica (LOTAIP), dispone gue
todas las instituciones, organismos y entidades,
personas Jjuridicas de derecho puUublico o privado que
tengan participacién del Estado o sean concesionarios
de éste, difundirédn la informacién que se describen en
cada uno de sus literales.

Que, ‘el articulo 9 de la Ley Organica Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica (LOTAIP),
Responsabilidad sobre 1la entrega de la informacidn
publica sefdala que: “E1 titular de 1la entidad o
representante legal, serd el responsable y garantizard
la atencién suficiente y necesaria a la publicidad de
la informacidén publica asi serd recibir y contestar las
solicitudes de acorde a la informacién, en el plazo
perentorio de 5 dias méds por causas debidamente
justificadas e informacién al peticionario.”

Que, mediante resolucién N° 007-DPE-CO emitida por el
sefior Defensor del Pueblo de enero del 2015, expide las
disposiciones generales y los parametros técnicos por
el cumplimiento de las obligaciones, y la trasparencia
activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Orgénica
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
(LOTAIP).
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Que, el articulo 8 de la resolucién N° 007-DPE-CGAJ
antes seflalada se establece la obligatoriedad de las
autoridades de las entidades poseedoras de la
informacién publica, establece mediante acuerdo o
resolucién la conformacidén del Comité de Transparencia;
asi como su integracién y funciones.

En uso de sus facultades legales y atribuciones que le
confiere el Cédigo Orgédnico de Organizacidn Territorial
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

ACUERDA:

Art. 1l.- ©Nombrar el Comité de Transparencia del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
VICHE, de acuerdo a la resolucién N° 007-DPE-CGAJ,
emitida por el Defensor del Pueblo.

Art. 2.- El Comité de Transparencia del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE VICHE, esté
conformado por los titulares de las unidades poseedoras
de la informacidén que la autoridad disponga, de
conformidad con la realidad institucional.

Art. 3.- RESPONSABLE DE LA INSTITUCION.- Dicha
informacién serd por el o la responsable del acceso a
la informacidén publica en cada institucidén, para lo cual
de conformidad a lo establecido en el Art. 10 de la
Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del
Pueblo se procede a nombrar como Presidente al sefior
Richar Orley Solérzano Obando.

N° UNIDAD NOMBRE RESPONSABLE CARGO

1 | PRESIDENCIA | RICHAR ORLEY SOLORZANO OBANDO | PRESIDENTE

2 | LEGISLATIVO | MARIA ELIZABETH MACIAS POROZO VOCAL
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Art. 4.- SECRETARIO DEL COMITE.- De acuerdo a 1lo
estipulado en la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida
por el Defensor del Pueblo se procede a nombrar como
Secretario al Sr. Marco Antonico Reyes Delgado.

N° UNIDAD NOMBRE RESPONSABLE CARGO

1 | SECRETARIA/ | MARCO ANTONIO REYES DELGADO | SECRETARIO
TESORERIA /TESORERO

Art. 5.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.- El1 Comité de
Transparencia debera mensualmente actualizar el link de
TRANSPARENCIA del portal web institucional, utilizando
para ello unicamente los parametros técnicos y las
matrices homologadas determinadas en la Resolucién N°
017-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015. Y dar
cumplimiento a todo lo dispuesto en la LOTAIP.

Art. 6.- DETERMINACION DE LAS UNIDADES POSEEDORAS DE
LA INFORMACION.- A continuacién se detallan las Unidades
poseedoras de la informacidén que serd responsable de la
generacidn, custodia y produccién de la informacidén para
cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP.

LITERAL DESCRIPCION DEL LITERAL FUNCIONARIOS
POSEEDORES DE LA

INFORMACION
al) Estructura Orgadnica Funcional SECRETARIO/TESORERO
a2) Base Legal que la rige SECRETARIO/TESORERO
a3) Regulaciones y Procedimientos SECRETARIO/TESORERO

internos aplicables a la
entidad
ad) Metas y objetivos de las SECRETARIO/TESORERO
unidades administrativas de
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conformidad con los programas
operativos

bl)

Directorio completo de la
institucién

SECRETARIO/TESORERO

b2)

Distributivo de Personal

SECRETARIO/TESORERO

La remuneracién mensual por
puesto Y todo ingreso
adicional, incluso el sistema
de compensaciédn, segun lo
establezcan las disposiciones
correspondientes.

SECRETARIO/TESORERO

Los servicios que ofrece y las
formas de acceder a ellos,
horarios de atencién y demés
indicaciones necesarias, para
que la ciudadania pueda
ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones

SECRETARIQO/TESORERO

)

Texto integro de todos los
contratos colectivos vigentes
en la institucién, asi como
sus anexos y reformas

SECRETARIO/TESORERO

£1)

Se publicaréan los formularios
o formatos de solicitudes que
se reqguieran para los tramites
inherentes a su campo de
accién

SECRETARIO/TESORERO

£2)

Formato para solicitud de
acceso a la informacién
publica

SECRETARIO/TESORERO

Informacién total sobre el
presupuesto anual que
administra la institucién,
especificando ingresos,
gastos, financiamiento Y
resultados operativos de
conformidad con los

SECRETARIO/TESORERO
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clasificadores
presupuestales, asi como
liquidacién del presupuesto,
especificando destinatarios
de entrega de recursos
publicos

Los resultados de las
auditorias internas '8
gubernamentales al ejercicio
presupuestal

SECRETARIO/TESORERO

Informacidn completa V%
detallada de 1los procesos
precontractuales,
contractuales, de
adjudicacién y liquidacidn,
de las contrataciones de
obras, adquisicidén de bienes,
prestacién de servicios,
arrendamientos mercantiles

SECRETARIO/TESORERO

Un listado de las empresas y
personas gque han incumplido
contratos con dicha
institucidn

SECRETARIO/TESORERQ

Planes y programas de la
institucidén en ejecucidn

SECRETARIO/TESORERO

El detalle de los contratos de
crédito externos o internos;
la fuente de los fondos con
los que se pagaran €s50S
créditos y cuando se trate de
préstamos o contratos de
financiamiento en el que
conste lo previsto en la Ley
Organica de Administracién
Financiera vy Control, Ley
Orgénica de 1la Contraloria
General del Estade y la Ley
Organica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de

SECRETARIO/TESORERO
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crédito, los montos, plazos,
costos financieros o tipos de

interés

m) Mecanismos de rendicidén de SECRETARIO/TESORERO
cuentas a la ciudadania, tales
como metas e informes de
gestiodn e indicadores de

desempefio
n) Los wviaticos, informes de SECRETARIO/TESORERO
trabajo y Jjustificativos de
movilizacidén nacional o
internacional de las

autoridades, dignatarios vy
funcionarios publicos

o) El nombre, direccién de la SECRETARIO/TESORERO
oficina, apartado postal vy
direccién electrénica del
responsable de atender la
informacidén publica de que
trata esta Ley

P) Los organismos seccionales, SECRETARIQ/TESORERO
informaran oportunamente a la
ciudadania de las

resoluciones gque adoptaren,
mediante la publicacidén de las
actas de las respectivas
sesiones de estos cuerpos
colegiado, asi como sus planes
de desarrollo local

Art. 7.- Plazo.- El Comité de Transparencia del GAD
Parroquial Rural de Viche, es permanente y se reuniréa
periddicamente segun lo establece la resolucidén 007-
DPE-CGAJ o© cuando las circunstancias asi lo ameriten
mediante convocatorias de su Presidente. La asistencia
de sus miembros o sus delegados serd obligatoria con el
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propbésito de cumplir con los fines para los cuales ha
sido conformado.

Art. 8.- Vigencia.- El presente Acuerdo entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién.

Art. 9.- El presente acuerdo seré& sujeto a cambios de
acuerdo a las necesidades del GAD Parrogquial Rural de
Viche.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- Toda la informacidn se publicaréd por_cualquier

Pltgo.
PRESIDENTE

Lcda. Maritza Guerrero Rogel

VESE S ESIDENTA DEL Sie ler VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUTIAL RURAL DE VICHE
Sra. Maria Elizabeth Macias Sr. dJuan Carlos Angulo Borja
2da VOCAL PRINCIPAL DEL GAD 3er VOCAL PRINCIPAL DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE VICHE PARROQUIAL RURAL DE VICHE

CERTIFICO: Que el presente acuerdo fue discutido y
aprobado en debate por el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Parroguial Rural de Viche, en dos
sesiones ordinarias celebradas los dias viernes 19 de
mayo de 2023 (19-05-2023) en primera instancia y el
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martes 30 de mayo del dos mil veintitrés (30-05-2023)
en segunda instancia.

Parroqula, Viche de 30 de mayo del 2023.

SECRE AR O/TESORERO DEL GADPR VICHE
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