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organizaciones deportivas determinadas por el Ministerio
Sectorial, serin  canceladas a  pattic de  que  Jas
organizacienes complan con los requisitos establecidos
en este Reglameute y con cargo al presupucsto del
2011 del Ministerio  Sectorial. Para el efecto el
Ministerio de Finanxas asignard €l monte solicitade por ¢l
Ministerio Sectorizl de contormidad ¢on 1a Ley de Depaorte,
Educacidn Fisica y Recreacion.

Cuarta.- En el cuses de lns Federnciones Provinciales que
o cuenten con  Asociaciones Provinciales ni Lipas
Cantonales, el Directorio de la Federacidn Deporiiva
Provincial serd establecido por los delegados gue define la
Ley y el Presidente y Vicepresidente que se encuentren en
funciones como delegados de fos dirigentes hasta que se
censtituyan las asociaciongs y figas cantonales.

Quinta,- Salvo lo previsto en el articulo 105 de esie
reglamento, las organizaclones constituidas previe a la
aprobacién de esta Ley y que no cumplan cen los requisites
tinimos establecidos en ta misma, deberfn complir con los
reqilisitos en un plaze méximo de 365 dias. En caso de
incuraplimicuto se¢ podrin aplicar las saneionss estableeidas
en la Ley.

Sexta.- Tede organismo deportive, que reciba fondos
piiblicos: ¥, que no haya regisirade su dircctorio on of
Ministerio Sectorial hasta fa fecha de publicacidn de la
Ley del Deperte, Educacién Fisicz y Recreacid
Repistro  Oficial, deberd registrar su directori
de los ciento ochenta dias posteriores & ta pubti
Reglamento o la Ley. La inobscrvancia de esta di
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Noveoa.- En un plaze no mayor de 90 dias todos los clubes
que hayen resuelto formar pane del deporte  Tormative
deberdn  presentar anlc ¢l Ministerie  Sectorial su
requetimiento de reforma de Estatutos cumpliendo con
los requisitos establecides para csic fin, hasta tanto los
procesos eleccionarios de las Entidades Deportivas cuyas
estructuras estan eonformadas por Clubes Especializados
Formativos y dado el proceso de transicion no cuenten con
ninguto  de  ¢los, padrdn por Gnica y dhima ver
nambrar un  directorio com los clubes que tengan el
catdicter de filiaf de dicho organismo depertive. Quedan
exentas de esta disposicidn Lay Federmciones Ecuatorianas
por Deporie de conformidad a la Dispasicién Transitoria
Sexta de Ja Ley.

Disposictén Final.- Exste Reglamenta entrari cn vigencia a
partir de su publicacién en i Registro Oficial.

Dade en el Palacio Naclonal, en Quito, a 24 de marzo de
201

£3 Rafael Corrca Delgado, Presidente Constitucional de Ia
Repiiblica.

Es fiel copin de su original en treinta y siete fojas dtiles - Lo
certifico.

s Quito, a 24 de marzo de 2011,

Oscar Pico Soldrzano, Subsecretario Nacional de la

@é\rq@]js\lggglén Pablica.

serd causal suficiente para suspender las amé}‘f}‘
correspondientes,

Séptinta.- Para las Federaciones Ecuatorianas pbisfisiion
que no tengan personeria jurldica, pero U EYEMEn COn &
reconceimicnto  intemacional, et Mmmt ior 8eg
aprobard sus estatutos de acuerde a diche™ réodtotiiele”
internacional y los requisitos que el Ministerio esiablezea
para  su  lepalizacién, Para ¢ efccto una vez
consiituidos, en el plazo de 385 dias deberdn integrar
¢l mimero minine de clubes especializados fijado en el
arifeclo 48 de  la Ley. aplicdndose la Disposieion
Transitoria Sexia de la Ley en caso de no hacerlo,

Et Comité Ollmpico Ecuatariano remilird los proyectos de
eslatutos de estas Federaciones, 1uismos que serdn puestos
en  conacimiente del Minislerio  sectorial para  su
aprobacion.

En cuso de incumplimienmo de fos plzos fjados en csta
disposicidn, se considerard como causal suticiente para su
disolucién y liquidacién de oficio, patticular que deberd
constar en los Estatutos de fa organizacién,

Octava.-  Para realizar  las transferencias a  las
organizacinnes deportivas durante el primer afie de vigencis
de esle reglamento, g1 Ministerio Sectorial definird un
perode de fransicion medisnte &1 cual modificara los
valores asignados de forma que no se afecte ¢f desarrollo
deportive. Para ¢l efccto, ¢l Ministerio Scetorial definira los
cambivs necesarios en funcién de fas “planificaciones
presemtadas y las asignaciones del aflo 2018, hasta Ia
expedicidn del respective instructivo, Durante los primeros
0 dias del afio 2011 las  asignaciones para  las
organizuciones deportivas mantendrin tos valores del afio
anterior, excepto ta Provineia de Galapagos,

rla]fs‘
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Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Canstderando:

Que, el articuto 227 de ta Constitucion de ta Repiblica de}
Ecuador disponc que Ja admiaistracién piblica constituye
un servicio a la colectividad que se¢ rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquin, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, ransparencia y evaluacién;

Que, el articulo 228 de fa Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador determina que ¢l ingreso al servicio piiblico, el
ascenso ¥ la promoeidn en la caprera administrativa se
rcatizardn mediante concurso de méritos y oposicién, en la
forma que determine {a ley, con exvepcitn de las servidoras
y servidores plblicos de eleccién popular o de libre
nambramicnto y remocion;

Que, <} articule 233 de la Constitucion de Ta Repiiblica del
Eeuador sefiala que no existied servidora ni servidor piblico
exento de responsabilidades par fos actes u omisiones
realizados cn cf cjercicio de sus finciones;

Que, cl articulo 214 de Ia Constitucién de la Repiiblica del
Ecuador sefisla que los servicios gue brinde el Estado deben
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responder a tos prinvipios de obligatoriedad, generatidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad. regularidad, continnidad y calidad:

Que, ¢l numeral 5 del articule 147 de 1a Constitucidn de la
Republica del Ecuader establece que corresponde al
Presidente de Ta Repliblica dirigir la adiministracion piblica
vn forma desconcentrada vy expedir tos decretos necesarios
pant su organizacion, regulacion y control;

Que, con ef Segundo Suplemento del Registro Oficial NY
294 de 6 de oclubre de 2010, se promulgd la Ley Orydniea
del Servivio Publico {LOSEP).

Que.  es necesario expedir vua reglamentacion clara y
especifica sobre 1z carmere administrativa, 1a administracidn
del talento hurmano, el sislema de remuneraciones ¢ ingresos
complementarios. v la gestidn ¥ desarrollo institucional que
muntendrin las instilucipues, entidades, organismos ¥
personas juridicas comprendidas en el dmbite de aplicacién
de fa Ley Orgdnica del Scrvicio Pablice; y.

Que.  os necesario expedic Y4 nonma reglumentaria gque
permita ung  adecusds  aplicacidn  de s principios
constitecionales v lepaies.

En gjercicio de las facultades previstas en el numeral 13 det
articule 147 de la Constitueion de la Replblica,

Expide:

EL. REGLAMENTO GENERAL A LA LE]
ORGAMICA DEL SERVICIQ_PUBLIC

TITULO 1

oA
§ gf

DEL SERVICIO PUBLICOS .+ & .

CAPITULO 1
AMBITO

Articulo 1.~ Ambito~ Fas disposicioncs del presente
Replamento General sor de aplicacion obligatoriz en todas
Ias institcicnes. cntidades y organismos establecides en cf
articulo 3 de tx LOSEP ¢n io alinente sl tafento humano,
remunerdciones ¢ ingresos complementarios,

CAPITULO 11
DEL INGRESO AL SERVICIO POBLICO

Articule 2,- De la disponibilidad presupuestaria.- Las
instituciones del Estado deberan contar previamente <on
pucstos vacantes ¢ la asignacion presupuestaria para la
comrutacidn de personal ocasional.

Seccidn 1a.
Requisitos para el ingreso

Articuln 3.- Del ingresa,- Para ccupar un pucsic en €l
servicio  pitblico, debe cumplirse con los requisitos
establecidos en el artfeulo 5 de la LOSEP, a cuyo cfccto las
personis deben cumpiie con to siguiente:

1.- Presentar la certificactdn de no tener impedimento legal
para ingeesar al servicio piblico emitida por <l Ministerio
de Retaciones Laberates, iz cual comprenderd:

a} No haber sido sancionado con destitucion por el
cometimiento  de  delitos de cohecho, peculado,
concusidn, prevaricato, sobemo,  enriquecimiento
ilicite y on general, por defraudacicn y mal mancjo de
fondes y bienes piblicos;

b} No haber sido condenado por: delites uduancros,
tréfico de sustancias estupefacientes o psicoirépicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexwal,
trata (e persenas, trafica ilicito o violacion:

¢} No haber recibido diresta o indirectamente créditos
vinculados contravimendo of ordenamiento juridico
vigente;

2,- Declaracion  juramentada ¢ la gue conste mo
enconlrarse incurso en causafes legafes de impedimento,
inhubilidad o prohibicion para e} gjcecicio de un puesto
pitblico, prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridica
vigente, la cual sc hard constar cn Ta respectiva accion de
persounal;

3~ Presemtar la correspondicnte declaracidn patrimonial

} lgramenl:nda ante Notario en da gue constard ademds, en
1 T e

LSlconirarse en mora de obligaciones para con ¢l

tico, legalnente exigibles, ¢l detalle de Ta deuda
nvenio de pago suscritu, entre fa pemsona que
Tupseun pucsto en ¢l sector piblico v Ia institacion
“?g?;:lfhmnlicuc Ta oblipacidon y setalar el lugar de su
TelHo ¢ residencia.

siidadanos extranjeros deberin cumplie o méas de
‘los reguisitos gatablecidos en el articuls 5 de Ta LOSEP, con
R ; . s - .
0 stablecidos por el Ministerio de Refaciones
i LAk L ES .
Labaorales para ¢l efccto v lo dispucsto cn este Reglamento
General.

A més de fos requisitos establecidos en esta disposieidn, las
UATH no solicitardn otro u etros documentos, salvo los que
se encuentecn establecidos en ofros cucrpos legales cn razén
de ia naturaleza de los puestos.

En el caso de renovacién de contratos de servicios
acasionales, no sc selicitard la presentacién dc Jos
documentos senalados, en los incisos anteriares.

Ef Ministerie de Relaciones Laborales mantendra un
regisiro actualizada en el cual consten los impedimentos y
prohibiciones para cicicer un pucsts piblico, ¢t mismo que
proporeiontard informacion adecuada a fin de verificar
aquella propocionada por la persona gue vcupe un pugsto
en el sector pablico, de conformidad con las disposiciones
que expida para el efecto,

Articulg $.- De los estranjeres que ingresen a prestar
servicios en el serviclo pblico.~ Previe a ingresar al
servicio piblico, tody persony extranjers debera presentar la
anlorizacion  olorgada por fa Direccidn de Empleo y
Reconversion  Loboral  del Ministerio  de  Retaciones
Laborales, cuyos requisitos ¥ procedinvientos  serdn
establecidos mediante Acucrte Ministerial, en concordancia
con la Ley de Extranjeria ¥y su Reglamente. Las
autotizaviones otorgadas por la Unidad de Migraciones
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Laborales del Ministerio de Relaciones Laborales se regirin
por los siguientes parimelros:

a- D los catranjeros com catcgoria migratoria (e
residentes.-  Las  personas  eXtranjeras  residentes
legalmente ¢n ot Ecuador podrin prestar sus servicios
en calidad de servidorzs o servidores piblicos, yu sea
ocupando puestos de carrera, de libre nombramiento o
remocion o hajo Is moedalidad de contratos e
scrvicios ocasionales, con excepeién de aquetlos
cargos  restongidos  por o Constitucidn de la
Repiiblica.
1.~ Para ocupar puestos de carrera, e} exwanjero

residente deberd cumplir con Ios siguientes

nyguisitos:

a0} Haber sido declardo  ganador  del
respective  concurse  de  méritos  y
oposicién, conforme al procedimiento
seiiatade en ¢l Subsistema de Scleceion
de Personal y fa Nonma gue expida cf

- Ministerio de Relaciones Laberales;

a.1.2.  Acreditar una residencia on cl pals de al
menos § afios conseoutivos, mediante L
presentacidn de los originales y coplas
de fa céduiu de identidad emitida por Lgé? &
Direccién Generat del Regi "ﬁ@z@%}

_Identificacion y  Cedulacid f%ﬁge/!
pasuporie en Jd gue conste ef g tﬁa\ﬁ%m—«m
vigente correspondicute, codigHdispatame
el Gobiemo del Ecuador; y, 1

a.l.3. Cumplir con [os misme
esriputados pars ps
ecuatorkanos establecidus eg £l aricu]

5 de la LOSEP, arfiedld_d* de¥este?
Reglamenta General, y los respettivas
mtanwuales  de  puestos  genéricos e
insfitucionales.
Para puestos de fibee nombramiento y remocidn y
para los cantratos de servicios ocasionales
deberdn cumplir {os requisilos cstablecidos en ¢l
tieral 1.1.3. de esie articuto,
b.- De los extranjeros con categorfa migratoria de no

residente.- Las personas extranjeras no residenies cn
el Ecuzdor por al menos cinco afios consecutivos, o
podrin ocupar puestes de carrera; sin embargo podrén
presfar  sus  servicios en  puestos de  libre
nombramiento y remocién o a ravés de {a suseripeitn
de contratos de servicios ocasionales, en asuntos en
los cuales por su namaleza se requiera contar con
sus conocimicntos y destrezas,

Previe a contratar 2 cuslquier persona extranjera, la
Direccién de Emplec y Reconversidn Laboral del
Ministcrio de Relaciones Laborales emititd el
dictatmen favorable para Ia actividad a desasollar,
para lo eual la UATH deberd remilic un informe
molivado sobre la necesidad de contar con ese talento
humano.

La autortzacion conferida por ly Direccion de Empleo
y Reconversion Labaral del Ministerio de Refaciones

&

Laborales al extranjero no residente, bajo los
parmetros  sedialados  anteriormente, sewd  validas
exclusivamente on la Instimcion que solicitd f
contealacion y tendrd vigenciy Gnicamente durante el
plaze autorizade por la Dircecién de Fmplee o
Reconversion Laboral def Ministerio de Relaciones
Laborates.

Los extranferos no podran ocupar puestos en el servicio
publico que se encuentren restringidos por lz Constitugion
de la Repablica del Ecuador,

Articulo 5.- Excepeiones .- Pari ocupur un puesto en el
servicio  piblico de caricter provisional, de  libre
nombramiento y remocién: y, de perfodo fijo, excluidos de
la cancra del servicio pliblico determinados en ¢l articulo
17, literules b.h). b.2), b3}, ), €3 ¥ d); v. cn los literales
), bl y h} det articulo 83 de la LOSED, hs persomas ho s¢
someterin al praceso del concurso de méritos y oposicion,
ni at petiode de prucha.

Los contratos de servicios ocasionates por su ntturaleza, no
se encusntran sujetos & voncursos de méritos y oposicion,
por cuanto no ingresan a la carrera del servicio publice,
canforme fo determina €l incise cuarto del articulo 58 de la
LOSEP.

Seecifin 2a.

Del nepatismeo

AT

IR oRE"
dﬂv‘.a,, (S ATHO M0 0. Pronibieién de nombrar o contratar en caso

&\ﬁ’_‘@ﬁgﬂsmm- En fos casus previstos en los atticulos 6 y 7
e T LOSER, Ja_nuioridad nominadora o su delegade no
ambwar, designar, celebrar contratos de servictos

ssssadsioithles o contratos bajo cualquier modididad yio
&% pisesionay deatro de la misma institucian, a Tas personas

é_i?’(fpgnhjﬂ'égag en  dichas disposiciones legales, caso
contrario,  podrd  ser sujete de las sanciones y el
establecimiento Je las responsabilidndes previstas en lus
mismas.

La inobservancia de lz prohibicion de nombrar o contratar
en easo de nepotismo, dard lupar @ la nulidad el
nombramiento o coptrato y de ser el caso a k devolucidn de
las remuneraciones y/o ingresos complementarios, pagados
indebidamente, més sus tespeetivos intereses legales.

El responsable de la UATH y el servidor encargado de
registear &l nombramicnio o contrato, scrdn rosponsables
solideriamente del page indebide sefialado en este articulo,
siempre y cvando ne hays advertide por escrito a Ta
autoridad nominadora, a su delepado ¢ al Ministero de
Relaciones Laborales, sobre la inebservancia de esta norma.

Scecidn 3a,

Impedimentos para el ejerciclo de un puesto piiblico

Avficulo 7.- Inhabilidad especial por mora- No se
registrarAn  Jos nombramientos expedidos o centratos
celebrados a favor do las personas que se encontraren con
obligacienes en mora resprefo de instituciones pablicas,
legalmente exigibles, de conformidad a lo sefatado en el
atticole 9 de ta LOSEP.

En caso de mora, of convenio de pago, deberd ser suscrito
enfre Ja persona que se encuendre en mora y el representanie
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fegat de Ta institucion acreedora o su delegady, ¥ deberd
terter un plazo méaximo def cumplimiento del pago de hasta
4 afios, conlados desde ln fecha de suseripeidn del
couvenio, Una ver cumplide con esfe procedimicnto fa o ¢)
servidor podrd ser nombrado, designado o contratade.
Cuando la o ef servidor haya realizado todos fos pagos en
las fechas de vencimiento comunicard a la mdxima
antoridad o el representente legal de la institucién
aerecdora, quicn remitird dicha informacion at Ministerio de
Relagiones Laharales del cumplinsiento total def convenio
de pago, para la actushzacion de [a base de datos.

En caso dc ineumplimicnto del convenio de pago, la
auwtoridad nominadora ¢ su delegade que fuers requerida
por 1a institucion acreedorz sulicitard & fs o ¢f servider, qne
proceda al pago de a obligacion total o pareial, si no lo
hicicre ¢n ¢l plszo de 45 digs, 1o maxima autaridad o el
representante legal de la entidad acreedora, en forna
inmediate, dard aviso al Ministerio de Relacjones Laborales
y a la Contratoriy General del Estado y se procederd o Ia
remocién de Ja o < scrvidor que incumplié ¢l pago
conforme lo sefiala ef incise segundo del articulo 9 de la
LOSEP, sin derecho a indemnizacibn alguna.

Articulo B.- Remocion de las y los servidores piiblicos
impedidos de serle.- La UATH o quien hiciere sus veces,
cmitira wn infenne en ¢f rmino de 3 dias del cual conste la
documentacién  que obra en su peder, que penbnita
determinar que Iz o ef servidor se encuenira o no impedi
de serlo, previe o que Ta autaridad nominadora dispon

por terminado el conteato,

Articulo 9.- Excepeiones al pluriempleo.- La antogdad
nominaders o su delegada concederd permisosia lafe el
servidor para el ejercicio de [a doeencia en Universidadés:
Escuelas Polilécnicas Pablicas y  Privadas, Oiquestas
Sinlénicas y Conservatories de Misica, siempre que ¢l
cjereicio de la docencin lo permite y no interfiera con el
desempeiio de la funcidn pablica y 1a totalidad de la jornada
de trabajo institucional.

Articuto 10.- Rehabilitacién de personas bmpedidas para
ingresar sl servicio piiblico.- Previo a ingresar al servicio
piblico. las personas  inmersas  e¢n  inhabilidades,
prohibiciones ¢ impedimentos deberdn solicitar por cscrita
sn rehabilitacion al Ministerio de Relaciones Laborales,
acompaiiande copias legibles del respectivo documento de
identidad y del certificado de volacién achualizado o
certificado validado per el Consejo Nacional Electoral, asi
come, de los demds certificados y requisitos que sean
necesirios para resolver motivadamente cada ¢aso y que se
detallan en los articulos 11 al 15 del presente Replamento
General,

Articulo 11.- Reglas para el efleufo y devolucién de las
indemnizaciones y compensaciones cconémicas.- Para el
chlculo v devolucidn de las  indemmnizaciones y
compensaciones econdmicas, se seguirdn las siguientes
reglas especiales:

1. Para e} cilculo do los valores a devolver, si la
indemnizacion o compensacion econdmica fie recibida
antes de 1a dolarizacion deberk caleularse conforme al
tipo de cambio establecido por el Banco Central del

£
S e
Folaghan
S pariog

oferditeioudicial

Ecuadar vigente a Ia focha de su page y aplicarse a
norma de desagio esiablecida en fa Ley para fa
Transformacion  Economicn def Ecuador. St fa
indemuizacion o compensucion econdmica fue pagada
en bonos del Estade, el Ministerio de Finunzas
determinard el mecanismo correspondiente para su
caleuto.

2. Respecto a las devoluciones. si Jas instituciones
acreedoras fueron ahsorhidas, fusionadas o suprimidas,
la devolucidn s¢ efecloard ame Fa institucidn que
asumio las obligaciones ¥ competencins confarme la
correspondicnte base Tegal. Si no ¢s posible determinar
la institucion anie quien debe efectuarse la develucion,
&sta se realizard anfe Ja Subsecretaria del Tesvreris de
Ia Nacion def Ministerio de Finanzas.

3. Quienes  hubieren  percibido  compensaciones
ceondmicas, pedrdn  suseribiv  de  igual  mancra
convenios de pago. observindose en lo gue luere
aplicable lo estabiecido en ¢l aniculo & de este
Reglamento General.

Articato 12~ Requisitos para la rehabilitacién de
personas impedidas por interdiceién judicisl o pérdida
de los derechos de ciudadania- Provio a ingresar al
servicio piiblico, las personas impedidas por interdiccién
Ki4Fal o pérdida de los derechos de eiudadania deberdn
o &F e - .ym e . ‘e "
gé@-\}c‘ i enificado emitide por la Dircceion CGeneral
Skt Civil, Identificacién y Cedulacién, del que
dectaratoria de interdiceidn judicial ¢ pérdida
worecios de ciudadania fue revocada, que la
EHESPREEVESTEYOn o sancitn prescribio conforme la ley, ©

inlicacion motivada que determine que la
o pérdida de los dercchns de
cipdadania fio se gacuentra vigente,

*

& Articulo 3.4 ¢quisifes para 1z rchabilitacidn  de
personas impedidas por destitucién~ Provio a ingresar al
servicio piiblico, las porsonas impedidas por destitucidn,
siempre que sea por una causal que no hubiera conllevado
responsabilidad pempal, ni origine en la indcbida
administeacion, mangjo, custodia o depdsito de recursos
piiblicas, bienes piblicos o por delitos relacionades con
eslos asuntos, deberdn presentar un cerlifieado emilido por
la institucién del Estado que lo destituyd a fin de acreditar
¢l transcurso dcl plaze neeesario para su rehabilitacidn.

En ¢l caso de destitucién, y siempre que no sea por lo
determinado ¢n el articulo 10 de la LOSEP, se prescntani
copia de la resolucitn y registro de ta accién de personal de
Ia institucidn en la cual cesd en funciones,

Artfeulo 14~ Requisitos para la rehabilitacién de
personns impedidas por haber recibidoe indemnizaclon
por supresién de puestos.- Previo a ingresar al servicio
piiblico, las personas que hubieren recibido indemnizacidn
por supresion de puesios, deberdn presentar:

1. Cenificado emitido por la institucion, entidad w
organisine del Estado que suprimi6 el puesto, en el gue
indique:

1.t. Fecha ¢n in que ¢t puesto fue suprimido.

1.2. Nermas juridicas que fundamentaron la
respectiva supresion de puesto.
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Montu de la indemnizacion recibida y la altima
remuneracion  percibida por la servidors o
servitor pithlice cuyo puesto fue suprimido,

13

Determninacién del valor a devolver, Para o
chleulo de la devenpacién to se tomardn en
cuenta los pcriodas durante los cuales la persona
haya prestado servicios en atras instituciones del
sector piiblico a cualquier titulo. En case de que
fa persenz hubiera preestado sus servicies con
nombramientos o contralos, sofo  se
contabilizaran los meses transcurtidos ontre la
supresion del puesto y ¢l primer reingreso af
sector publico.

1.5. Copias ceriificndas de las acciones de personal.
resoluciones adimnistrativas  y  demds
dacumentos relstivos # Ia supresion del puesta.

Cuando sea procedente, certificado de haber devuetio
los valores comrespondientes de la indemnizacidn,
cmitido por 1z institucién que tos recibid, o copia
cetlificadn de fa declaracién patrimonial juramentada
de Iu cunl vonste cf respectivo convento de pago.

Articulo 15.- Requisites para la rehabllitacién de
personas impedidas por haber recibido indemnizacion o
compensacién ccondmica per compra de re;mnua S
retiro voluntario, venta de renuncia, u ofr <‘;§‘?
similares.. Previo a ingresar al servicie piblicg
presentar fo sighiente: :

i.  Certificado emitide por la instilucidn del Ts

instimcidn.

1.2, Fundamenios juridicos que justificaron el tipo de
indemnizacién - o compensacion  econdmica
recibida,

1.3. Determinacion del valor a devolver.

L4, Copias centiticadas de las acciones de personal,

resoluciones administrativas  y  demds
documentos relativos a la separacidn de la
inslitucién.

2. Cenificado de dovolucidén de [os valores de ia
indemmmizacidn o compensacion econdmica emitido por
la instituecién, entidad u organismo que los recibid, o
copia certificada de la  declaracidén patrimonial
juramentada de [a eual conste cf respective convenie

de pago.
Seccion 4a.
Die los noimbramientos
Artfculo 16~  Nombramiento.-  Entiéndase por

nombramiento el acto unifateral del poder piblico expedido
por autoridad competeinte o auloridad nominadora mediante
la expedicién de un decreto, acuerdo, resolucion, acta o
accidn de petsonal, que olorga capacidad para sl ejercicio
dz un puesto en el servicia pablieo.

Articulo  17-  Clases de nombramienios,- Eos
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en
la funcién piblica pueden ser:

a) Permanentes: El que se otorga n ki o el ganador del
cancurso le mérites v oposicion, una vez que hayn
aprebado el periodo de prucha;

b)  Provisionales:  Aquellos  otorgados  para  ccupar
femporatmente los puestos determinudos en el literal by del
articulo 17 de fa LOSEP; no generarin derecho de
estabilidad a 2 o el servidor,

¢} De libre nombramiento y remocion: Lus expedidos a
favor de personss que van a ocupar pucstos de direceion
politica, cstratégica o administraliva en las instituciones del
Estado; v,

d) Pe periedo fijor Aquetlos cuyoy titnlores son nombrados
para ¢jercer um puesto en el servicio piblice por un periodo
determinado por mandato legal,

Artleulo 18- Excepeiones de  nombramiento
provisional.- Se podra expedir nombramiento provisional
en bus siguicntes casos:

- Para ocupar el puesto de la o el servidor a quicn se haya
concedido comision de servicios sin remuneracion, el cual
sc puede oforgar a favor de la o ef servidor de Ta misma

f¥dn que ocupa wn pueste dentro de fos grupos

d_;;gﬂ!p@ggonﬂ]es derivados de las vscalas de remuncracioes

r§gﬁ\;§§;§ﬁm‘€@!ﬁ§“ unificadas emitidas por el Minislerio de

Am“sﬁ'{-d\&t{

tgigtidﬂes Lab{)ra]es siempre y cuandn exmd necesidad

£l OCupar puestos compreadidos en ka escala del nivel
J¢?ﬂrqutco superfor, s¢ podrd otorgar nombramientos
ﬁre‘wswnaﬁ‘s“a servidoras o servideres de carrera que
cumplan con loz requisitos establecidos en ef manual
institucional de clasificacidn de puestos. Micntras dure el
nombramienio provisions! de la o el servidor piblico de
carrera, su partida no podréa ser ocupada con nombramicnto
permancnte.  Una  wvez concloido el nombramientio
provisional, ¢l servidor o servidora tegresard a su puesto de
origen en las mismas condiciones anteriores y derechos que
les asists; en caso de que el nombramiento provisional
implique ¢l cambic de domicilio civil, se deberd contar con
fw aceptacidn por escrito de 14 o ¢f servidor;

¢.- Pars ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante
hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional serd requisito
bisico contar con la convocstoria, Este nombramicnto
provisional se podrd oforgar a faver de una servidora, un
servidor o una persons que 1o sea servidor siempre que
cuinpla con los requisitos establecidos para ef puesto;

d.~ Bt expedido para Henar el puesto de la o e} servidor de
eamera que fuere dscendido, ¥ que estéd sujeto at periodo de
prueba de seis meses. En ¢l evento de que fa a o servidor de
carrera 1o superare el periodo de prueha referido, la o el
servidor con nombramicato provisional cesard en sug
funclones a fin de que of titular del puesto se reintegre al
puesto anterior y con st remuneracion anterior; y,

- Para ccupar vn puesto vacante ubicado corha apoyo
administrative de las méximas auvtoridades institucionales,
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nombramiento provistonal que se poded otorgar a favor de
una servidora, un servidor o una persona externa a la
instilucidn  siempre que cumpla ton los  requisitos
estublecidus para el puesto.

Nucesarigmente ticne gue existir [a pertida correspondicnte
¥y no s¢ les puede dar nombramientos provisionales a través
de In colebracion de contratos de scrvicios ocasionales.

Arficulo 12« Del reglstrs de nombramientos ¥
contratos.- Los nombramienios y contratos de sevvicios
ocasionales deberdn registrarse en la UATH de conformidad
can o que establece el snticuto 18 de la LOSEP en registros
sepatados a través de [n asighacidn de un codige de
Identificacion, con la fecha, sello insticional, constancia
deb registro y firma del responsable de fa UATILL de
acuerdo con cada ciercicio fiscal.

Tado nombrandento se registrard en ima accion de personal,
contorme al formulario establecide por ef Mindsterio de
Relaciones  Laborales, Los  contratos  de scrvicios
ouasionales Onicamente deberdn ser registrados por las
UATH,

{.a aceién de personal o el contrato de servicios orasionales
debidamente suscrito y registmdo, serd entregado 2 1a o ¢l
servidor ¢ incorporado e se expediente para los efectos
legales correspondientes, '

Todo mevimicnta de personal deberd ser regisirado ¢
Sisterna de Informacién que el Ministerio de Relaci
Labarales establezea para el ctecto.

puesto,- El nombramicnto de la o <1 servidor gug
insubsistente si dentro del término de 3 dias, conta
partir de Tu fecha de tegistro de la accidn de personpli-la
PCRGNG On CONCUTTiara a presiar sus servicios, satl\ii}o_'q;fié' I
circunstaneias geogeaficas se demande un maydr Henijd’
cual na podra exceder de 5 dias laborables.

Los conlratos de servicios ocasiomales se dardn por
terminados automdticamente, en el vaso de que el
contratado no se presentare a laborar en ) wémine de 24
horas a partir de la fecha del registeo dej contrato,

Articulo 21.- BPel registro de ofros movimientos de
personal- Los movimientos de personal referentes a
ingresos, reingresos, restiluciones o reintegro, ascensos,
trastados, traspasos, cambios administratives, intercambios
voluntarigs, licenvias y comisiones con o sin remuneracion,
sanctones, incrementes de remuneraciones, subregaciones o
encargos, tesacidn de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacion d¢ puestos y demas actos
relativos a Ia administcacidn det talente humano y
remuneracienes de fn insfitucién, se lo efectuard en el
formurlatic “Accidn de Personal”, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la
autoridad nominadora o su delegado y el servidor v se
registeardn cn la UATH o ea Ja unidad que hiciere sus veces
y en el Sistema Integrado de Informacion del Talento
Humano y Remuneraciones administrado por €l Ministerio
de Relaciones Laborates.

f.as acclones de porsonal registradas se incorperardn al
expediente de la o el servidor, y su custodiz serd
responsabilidad de [a UATH o de la unidad que hiciere sus
veces. .

La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberdn
reportar prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales de da o el servidor 11 Ministeric de Relaciones
Laborales para registratio cn el Sistema Integrado de
Informacién del Talento Humany y Remuenerociones,

Articuto 22.- Efectos del repistro de fa accidn de
persanal y conirato.- Sin perjuicio de los  cfectos
generados por los actos adutinistratives peninentes, Ia
coitunicacidn a la o ef servidor del registro de la accion de
persunal o nombramiento sc efectuard ¢n persona en ¢l
lugar de irabajo o en el donticilio ¢ residencia sedatudo pos
Ia & el servidor en su cxpediente ¥ se sentaré la razén
correspondiente de efla.

En case de negativa de 1 ¢ ¢l scrvidor de recibir la
comunicacién de repistro, se sentard Ja razdn perlinente con
Fu presencia de un testipgo.

TITULO TI

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
PEL TALENTO HUMANO

CAPITULO )
DFE 1.0S DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

gilir 51 = e sn cumplimiento.- De confurmidad con

g ina cf articula 50 de la LOSEP, ¢l Ministerio
e/ Relaay purales y fa UATH v le que hiciere sus
Eiargeel cumplimicnto de los deberes, dereches ¥
¢ las v los servidores eslablecidos ¢n ha
o-Reglamenio-General,

de fas o los servideres piiblicos previstos en el

d {{_Z"'ag’zﬁﬁ:lu #3de 1y LOSEP son irrenunciables de conformidad

¥ coipel grdinaniieita jurtdico vigente,

CAPITULO 11
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Seccldn 1a,

De In jornada y hararlo de trabajo

Articulo 24,- Duracién de la jornada de trabajo.- La
jornada de irabaje en las instiuciones sefialadas en el
articulo 3 de la LOSEP, scrd de ocho horas diarias durante
los cinco dias de cada semans, con coarenta horas
semanales,

8i por la misién que cumpla fa institucién o sus servidores
1o pudieren sujelarse 4 1 jomada ordinaria, y se requiera de
jomadas, horarios o tumos diferentes o especiales, de
conformidad con cf literai b) del articulo 25 de i3 LOSEP,
se establecerin jornadas especinles. :

Articuto 25.- De Ia jornada de irabajo.- Las jornadas de
trabajo podrd ser:

8) Jornada Ordinaria: Es aquelia que se cumple por ocho
horas diarias continuas, de lmes a viernes y durante los
cinco dias de cada semana, com cuarenia horas
semanales, con periodos de treinta minutos hasla dos
horas diarias para ¢l almuerzo, segilin el caso, que no
serdn considerados coma parie de 1a jornada de trabajo.
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Para las instituciones determinadas en el artfeulo 3 ds fa
LOSEP, que justificadamenie requicran que las o los
servidorgs laboren en homrdos diferentes al establecide
en este literal, deberin obtener la autorizacion del
Ministeric de Relaciones Laborales. Se exceptiian de
esta autorizacibn a  los  gobiernos  autdnomos
descentealizados, sus entidades y regimenes especiales,
facultad que serd competencia de la méxima autoridad,

Los homarios diferenciados deberdn  mantener wuna
confinuidad en el servicio.

b} Jornada Especial: Para la fjacién de jomadas
especieles de habajo, lzs aworidades institucionales
remiticén al Ministerio de Relaciones Laborales, para su
aprobacién, una solicited que incluya un estudio 1éenico
claborado por la UATH con la descripeién y andlisis de
las condiciones especiates del servicio que presta fa
institucion y el o los puestos correspondientes.

En la jornada especial se garantizard la atencién
permanente ¥ continua & la ciudadanfa. Las labores que
se desarrollaren ¢n dias sibados y domingos como parte
de la jornada especial de trabajo no tendrdn recargo
alguno.

Bajo ningin concepto, [a utilizacion de los periodos para

por la UATH, s fin de que en ¢l perdodo al cual
correspondan fas mismas se garantice continuidad en la
atencion de los servicios que presta la institucién y el goce
del derecho de la o el servidor,

Establecida la programacion de las vacaciongs, se remitivé a
los  jefes inmediatos de cada unidad, para que
conjustamente con !as o los servidores se establezcan los
perfodos y las fechas en que se concederdn las mismas,
obsetvaciones que serin remitidas a la UATH para su
TCPIORTAInACidN vy ¢jecucion e} proximo afio, hasta ¢l 30 de
neviembre de cads afio.

No se consideragdn como parle de las vacaciones el uso de
licenciag sin remunegracion o en el caso de suspensidn de
conformidad con el régimen diseiplinario, contemplados en
Ja LOSEP.

Articulo 28.- Concesién de vacaciones.- Las vacaciones se
concederdn en Is focha previsia en el calendario, vy
unicamente el jefe inmediato, la maxima autoridad, o su
delegado, por razenes de  servicio  debidamenie
fundamentadas y de combn acterdo con la o el servidor,
podrad  suspenderlas o diferiflas  dentro  del petiodo
correspondiente a los doce meses siguienies en que la o el
servidor tenen derecho a vacaciongs, debiendo dejarse
constancia en documento escrito, ¥ la modificatoria del

almuerzo o refrigenio dependienda de 1a jomada, {)Od;% sfﬁa\" calendario serd comunicada a la UATH. En todo caso se

UATH velar§ por [a organizacién adecuada
tiempo, implementande un sistema de tumos qui
ls continuidad del servicie y atencitn al ciudad

generar fa paralizacién del servicio publico, pa%igg

La autorided nominadora o su delegado, no p

Reptamento Qeneral y las nonnas respeetivas; yzzserég
responsables de estas decisiones, para ]a&%ual finister]

de Relaciones Laborales efectuard las verificagiones sobre

el cumplimiento de jomadas y horarios de trabajo. De
determinarse ¢} Incumplimiento s¢ comunicard a la
auforidad superior de ellas para la aplicacidén del régimen
disgiplinario y a la Contraloria General del Estado.

El Ministerio de Relaciones Lahorales expedird la norma
técnica que determine los trabajos considerados peligtosos,
en ambientes insafubres 0 noctumos en los cuales pueda
eslablecerse jornadas especiales de menor dusacidn, sin que
su renyitneracidn sea menor a la generalidad de servidoras o
servidores.

Articulo 26. Suspensién de Ia joruada de trabajo. E}
Presidente de 1z Repitblica, mediante decrelo ejecutivo,
podré suspender la fornada de trabajo en dias que no son de
descanso ohligatorio, conforme a la Disposicion General
Cuarfa de la LOSEP y en fa Disposicion General Cuarta de
éste Reglamento General, la que podra ser compensada de
conformidad con to que disponga en el decreto ejecutivo,
sin que por ningiin concepto sea st aplicacidn discrecionat
por parte de las autoridades nominadoras o sus delegados,

Seccifn 2a.
D¢ Jas vacaciones
Articulo 27.- De la programacién.- Para la concesion de

las vacaciones se considerard bdsicamenic la fecha de
Ingreso, y ¢l cronograma del plan de vacaciones establecido

ﬂ.‘\

considerar que las y los servidores no pueden
ar lns vacaciones por més de sesenta dias.

eh

%caciones serfn concedidas por la autoridad
ora donde se encuentre prestando sus servicios, Las
Li;ATH vel_hran por el usa efectivo de este derecho previo a

r‘pomclbn de la o el servidor a su jnstitucion
al. La UATH de Ta institucion de origen zequemﬁ de
los dacumentos de respaldo que sirvieron para la concesién
de Ins vacaciones a la institucién que solicitd la comision de
servicios,

Artfenlo 29~ Efercleio del derecho de vacaciones- La
autoridad nominadora ¥y la UATH velard por ¢l fiel
cumplimiento de lo dispuesto en el literal g) del artfeulo 23
de la LOSER,

De conformidad con lo establecido en el literal m) del
articulo 24 de la LOSEP, no se negars el uso de las
vacaciones injustificadamente y que por este hecho se
ocasione el acomulamicato de las mismas por mas de 60
dias; de producirse este hecho Ia o el servidor a través de la
UATH, comunicard a la médxima autoridad y al Ministerio
de Relaciones Laborales para los fines establecidos on la
Ietra j) det artieuto 5t de ks LOSEP.

Articulo 30.- Anticipe de vacaefones.- Se podra conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y fos
servidores que laboran bajo fa modalidad de contrato de
servicios ocasionales como con nombramiento, en la pare
proporcional derivada del fiempo trabajado ¥ conforme a la
duracide del cotrato o netnbramiento,

En ¢l evento de que se anlicipe vacaciones y se produjere 2l
cese en funciones sin haberse laborado 1a parte proporcional
concedida, en Ia liguidacion de haberes se descontard ¢l
{iempoe de las vacaciones no devengadas.
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Artfcule 31.- Liguidacién de vacaciones por cesacidn de
funciones.- Unicamente quienes cesaren en funciones sin
haber hecho uso, parcial o total de sus vacacioncs, tendrdn
derecho a 1a liquidacién correspondiente se pague en dinero
el tiempo de tas vacacianes no gozadas, caloulade el mismo
en base a la fllima remuneracidn mensval unificada
percibida. con vna acumulacidn méxima de hasta o0 dias.
Cuando ¢l servidor que cesa en funciones, no hubiere
cumplido once meses de servicio, percibird por tal concepto
la parte proporcional al ticpo cfecfivamente faborado,
considerandose al efecto también los casos de cambios de
puestos, sabvo el easo de encargo o subrogaeién.

La UATH rcmitih la infonmacién que respalde fa
Jiquidacion de haberes, a la uttidad financierz, siendo
responsable del cabal cumplimiento de esta disposicion.

Articule 32.- De los permisos imputables a vacaciones.-
Cuande wna o© un servidor, previa la  sutorizacién
correspondiente, haga uso de permiisos por horas, fracciones
de horzs o dias, s¢ impuiard fos mistnos a la pare
proporcional de sus vacaciones.

No s¢ paded afectat los derechos de las y los servidores
imputando horas, fracciones de horas, o dias que no sean lox
tegalmente  detenminados, pars lo cual Ia UATH se
responsabilizard de su correcta aplicacién, para fo cual esta
unidad aplivard ¢l sistema informalico que desarrolle el
Ministerio de Rolaciones Laborales.

CAPITULO 10

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIOS Y PERMISOS

Seccibn Ia.

ER

De lag licencias con remuneracin 5.

Articulo 33.- Litencia por enfermedad.- La o ¢! servidor
tendrd derecho & licencia  con  remuneracidn  por
enfermedad, de conformidad con fo que estableco ¢f mticulo
27, titerales a) ¥ by de la LOSEP, con la correspondiendo la
determinacién de [a fmposibilidad fisica o psicoldgica al
facultativo que atendi6 el case, to que constituirg respatdo
para justificar fa ausencia del trabiajo.

Reintegrade st trabojo podrd hacer uso de hasta 2 horas
diarins de permiso para rehabilitacién, tiempo que no se
imputard u las ticencias por enfermedad sefialadas en ol
inciso amteripr, ¥ para Ia consideracidn del tiempo y su
autorizacidn se estard a lo que prescriba el médico que
atendid o que atiende el caso. Estos permisos no serdn
acumulables ¥ se hard uso de cllos mientras dure la
rehabilitacion.

De continvar la imposibilidad fisica o psicolégica, y se
hubicre agotade el tiempo de Ia Heencia con remuaneracién
por enfermedad se concederd licenia sin remuneracidn de
conformidad con las regulacionss de los Tmslitutos de
Seguridad Social de aruerdo con el régimen y la ey
comegpondiente; v, de superar dicho periodo s observari fa
fegislacion general de scguridad social.

Artfeuto 34.- Justificacin- La licencia por enfermedad
que determine imposibilidad fisica o psicologica o
enfermedad catastréfica o accidente prave, se comcederd

e
T

siempre y euando Ia o ¢l servidor, sus familizres o terceras
personas justifiquent dentre del término de s dias de
haberse producide el hecho, mediante la cestificacién
conferida por el profesinal que aiendié <1 caso, lo cual
podré ser verificado por Ta UATH.

Artfcula 35.- Licencia por maternidad y paternidad.- La
servidora podrd hacer uso del derecho a la licencia por
maternidad desde dos semanas anterfores al parto, 1as que s¢
impulatd & fas 12 semanas cstablecidas cn la letra €) del
articulo 27 de 1a LOSEP, que padrdn ser scumudables.

La licencia se justificar® con la presentacion del respectivo
informe médico, y en casa de acwmularse a mis tardar
dentro dol términe de tres dfas hébiles de haberse producido
¢l parte mediante la prescutacion del certifieado de nacido
vivo otorgado por lu autoridad competente; y, a falta de
este, por ofro profesional de la salud, y serd validado en el
IESS en el término de 15 dias.

De producirse el fallecimiento de a e el nifio, dentro del
perlode de la licencia por maternidad concedida, la
servidora continuard baciendo uso de esta licencia por el
tiempe gue lc reste a excepeion del Hiempo por factancia,

En el caso de los padres, la certificacion de matemidad
servird de sustente para justificar la concesidn de la lieencia
.per gl-tiempo establecido para estos casos ¢n la LOSEP,

S
TRATRLGR

i}ﬁ"ﬁj&(&

Licencla para la madre Yy el padre
_madre_ylo_el padre adoplivos deberan
UATH la documentacidn de respaldo de la

frarettel 12 *entrega det hijo o hija. La licencia serd
copeedida-de manem inmediata una vez que se produzea la
| ija o del hijo. Este derecho se concederd

" Articulo 37.- Licencla para la atencidn de casos de

hospitalfzacién o patologias degenerativas de las hija(s)
o hijo(s).- Esta licencia no serd restringida cupnde se
produzean eventos de enfermedades de hija(s) o hijo(s} en
tiempos gecuenciales.

La ausencia al trabaje se justificard mediante la
presemtacién  del cenificade médico otorgado por et
especialista tratante y el comespondiente certificado de
hospitalizacion, en el Knnino de tres dins posterores al
percance producida,

Artieulo 38.- Culamidad doméstica- La o el servidor
tendrd derecho a licencia con remuneracion por catamidad
doméstica, definida en los 1érminos del Yiteral i} del articnlo
27 de la LOSEP, y obscrvanda lo siguicnte:

a) Ante el falfccimiento, accidonte o enfermedad grave del
¢duyuge o conviviente en unidn de hecho lepalmente
reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi
como por los siniestros que afecten gravemenie la
integridad, propiedad o bicnes de la o el servidor, hasta
por otho dias en total, gue serdn conocidos ¥y
registrades por la UATH, de acuerdo a lo que se
enuncia en el presente articulo:

a.1.- Por fallecimiente de los padres, hijos, hermanos,
conyuge o la o eb conviviente ¢n unibén de hecho
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legalmente reconocida de la o e servidor, se conceders
3 diss, que se justificard con la presemtacion de I
correspondiente partida de defuncién, dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su pueste;

#.2.- Por fallecimiento de los sucgros, cudados o nictos
de Iz o el servidor, se concederd 2 dias, que se
justificard con la presentacion dc Ia correspondiente
partida de defuncidn, dentre de los 3 dias posteriores
det reintegro a su puesto;

a.3.- Por accidente grave que provoque imposibifidad
fisica o por enfermedad grave, de los hijos, conyuge o
de fa o el convivienls en unidn de hecho legalmente
reconoeida de la o el servidor se concederi 8 dias, que
se justificard con la presentacidon del correspondiente
cerlificado médice, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro 4 su puesto;

Los accidentes que se produzean son indepeniliontes en
su valorizacidn y para efeclos del registro se deberi
justificar ante la UATH,

a4.- Par accidente grave gue provoque imposibilidad
fisica o por enfennedad grave, de los padees o hermanes
de la o e} servidor se concederd hasta 2 dias, que se
justificard con la presentacién del cormrespondients
cerlificado médico, dentre de Tos 3 dias posieriores d§1§5’ &
reintegro a su puesto; by

Los accidentes que sc produzcan son indep
su valorizacidn y para efectos del regist
Justificar ante la UATH.

a.5- Por los siniestros que afecten g Wil
propicdad o bienes de fa o el servi({gr, t‘;:il fd?ﬁi;mzc
come tales: robo de bienes y efSeregi.del Hogdf,
incendio, caléstrofes naturales y Aolitds ~onted loss.+
integrantes del nicleo familtar de Ia o el servidor, se
concederd § dias. La o el servidor deberd presentar a Ia
UATH, la respectiva denuncia deniro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puests, y los decumentos
que justifiquen los hechos, segin el caso.

S

b} Ante el fallecimienio de los demds parientes que no se
encuentran seilalados en el literal anterior y que se
hallen contemplados hasta el segundo grade de
consanguinidad o segundo de afinidad de fa o el
servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otea
provincin fuera de su lugar habiiusl de trabajo 3 dias,
que  se¢  jJustificard con  la  preseatacidn  det
correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de
requesic iempe adicional, s¢ o contabilizard con cargo
a vacaciones.

La documentacién podré ser presentada por el servidor o
servidora, sus familiares o terceros.

Articulo 39~ Licencla por mairimonio o unién de
hecho.- La ¢ ¢l servidor que contraiga matrimonio 0 unién
de hecho, tendrd derecho a una licencia cont remuneracion
de tres dias habiles conlinuos en total, pudiende solicitarla
antes o después de la cefebracidn del matrimonio, Una vez
concedida estn licencia se debers justificar con el
documento habilitante ante lza UATH con méximo 3 dias
después de su reintegro al puesto,

Seecién 2a.
D¢ 1as lcencias sin remuneracién

Artleute 40.- Licencia para asuntos particulares,- Pravio
informe favorable de la UATH, en el cual se detenninen las
circunstancias que lo ametiten, se poded conceder licencia
sin remuneracin para asuntos particulares durante cada afio
de servicio, hasta por 15 dias calendario durante cada afio
de servicio, previa aulorizacién de la jefa o jefe responsable
de una unidad, autorizacidn que s¢ pondrd en conocimiento
de la méxima autoridad con por lo menos 3 dias de
anticipacion.

Se podrdn conceder licencias de hasta sesenta dfas, durante
cada afie de servicio, previa autorizacidn de la autoridad
nominadora o su delegado, conforme lo dispuesto en el
articulo 28 literal a) de la LOSEP, para lo cual se
considerard la fecha de ingreso a fa institucién,

Dichas Ticenclas no sen acumulables de un periedo a otro.

Artieulo 41.- Licencla para estudies regulares de
postgrado.- Para la concesién de esta licencia la UATH
emitirA el diclamen favorable gque se fundamentard
bésicamente lo ziguicnie:

requerimients e la o el servidor de fa licencia sin

It

LRGN

fdue el cenlto de educacidn superior esté legalmente
ccon?ylcidompopwlavv- Secretarfa Nacional de Fducacién
?r, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacidn, Senescyt;

T R
¢=¥Duraglén de la formacion hasta la obtencién del titulo:

d-~ Que los estudios de postgrado no constituyan egreso
econdmico para ¢l presupuesto del Bslado, salvo los
eréditos otorgados por el Insiitute Ecvatoriane de Crédito
Educative o lo previsto respecto en ¢l Plan Nacional de
Cagpacitacién y Desarmollo Profesional.

.- Interés de beneficio para: la administracidn pablica, Ja
institucide, In wnidad drea o proceso, relacionada con [os
estudios a desarrollar por parte de ta o ¢l servidor;

f~ La formacitn a adquirirse sea de utitidad para ¢l puesto
que ocupa; v,

g~ Contenido eurricufar del postgrado.

Quienes sean beneficiarios de esta licencia, & su retermo
tendrdn la obligacién de mantenerse laborando en Ia
institucion por un tiempe igual al de la realizacidn de los
estudios de postgrado, iransmitiendo y poniendo en préctica
les nueves conocimientos de conformidad con lo previste
en el capitulo de formacidn y capacitacion del presente
Reglamento General; de no reintegrarse a Ia institucion, o
preseniare fa renuncia sin s¢r aceptada legalmente, se
considerard como abandono del trabajo y se aplicara el
régimen disciplinario establecido en la LOSEP ¥ en este
Reglamente General. En caso de que el Estado haya
financiado parte ¢ I fotahidad de los estudios, Ia antoridad
nominadora dispondré la adopcion de las  medidas
administrtivas ¢ judiciales a que hubiere lugar.
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Ne se efectuardn estudios de supresion de puesios de las o
los servidores publicos gque s¢ eacuenien en goce de
licencia para estudios regulares de postgrado. En ¢ase de

_ suprimirse {a institueidn en I cual presta sus servicios la o
el servidor piblico, se deberd proceder a traspasarto a afra
institucidn, previo diaghdstico y evaluacion de la necesidad
del puesto en otva instifucidn,

Articulo 42 Licencin para el cumplimiento con el
serviclo militar~ La o ¢l servidor que s¢ incorporare al
servicto militar, en forma previa deberd presentar fa
respeciiva certificacidn, y una vez concluido ¢l mismo
tendrd 1a obligacién de reintegrarse a In institucién de
origen en ¢l plazo de 8 dias, debiendo entregar ¢l certificado
correspondiente a la UATH.

En caso de que no cumpliese la totalidad del servicio militar
se reincorporard en el mismo plazo,

De no teintegrarse a la institueion de manera justificads, se
cousiderard come abandono del trabajo y se aplicard el
régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en cste
Reglamento General.

Articule 43 Licencia para sciwar cn reemplazo
temporal u acasional de tina dignataria o dignatario
electo por votacion popular.- La o ¢l scrvidor de pari¢ra
tendrs derecho a ficencia sin remuncracidn para actungen
reemplazo temporal u ocasional de una o un dignal(g'
electo por votacién popular, sicrupre y cuando conste ¢
altena o allerno de la o el dignataric electo por vataig Y
popular, Bl documenio habilitante que justifigue su ausetict
serd ¢l acta de posesién anie el organismo-comespondi
Concluida la licencia debera reincorporarse inmediatanjer
a su presto de origen. 3

&

Articulo 44~ Licenciz para participar como cindidhta’o
candidato de eleceion popwlar- A la o ¢l servidor ptblico
de carrera que vaya a participar como candidata o candidato
de eloccidn poputar se le otorgard licencia sin remuneracién
por el tiempe que dure ¢} proceso electoral a partit de la
fechn de fa inscripeidn de la candidatera, y de zer elegido se
extenderd la fioencia por toda el tiempo <que dure en ¢
efercicio del puesto de eleccion popular.

Dc mwo ser elegida o elegido se  reincorporar
inmediatamente a su puesto de origen.

En caso de que no se teamite ls Heencia sin remuneracion co
los casos antes sefialadas y se siga ejerciendo ¢l pueste enla
institncidn de origen o cobrando remuneraciones, serd
considerado como pluriempieo, debiende la autoridad
nominadora ¢ su delegado disponer la aplicacidn det
régimen disciplinario y ¢omunicard de manera inmediata a
la Comsaloria Gencral de) Estado y al Ministerio de
Relaciones  Laborales para  los  fines  lepales
correspondienies.

Se excephian los casos seiialados el anticute 113, numeral 6,
de Ia Constitucion de Ja Replblica.

Previa lz concesidn de osia licencia, 1 a el servidor en el
ténnino de tres diss presentard a fa UATH, la certificacion
de su participacién vamo candidata o candidato; iguatmente
si es electa o electo el nombramiento expedido por ¢l
Consgjo Nacional Electoral.

Seccion 34,
Pe Ias comisienes de servicios ¢on remuneracién

Articulo 45- Comisidn de servicios- A través de 1a
comisién de servicios sc establece el aperte técnico yfo
profesional de una o un servidor de carrera en beneficio de
otra institucién del Estado, diferente a la cusl presta sus
servicios; dentro o Tuera del pais,

Articulo 46~ De la autorizacidn.- La autoridad
nominadora podrd declarar en comision de servicios con
remuneracién a las y los servidores de camrera que sean
requeridos pars prestar sus servicios en ofras instifuciones
det Estado en ¢l pais o ¢n ¢f exterior, previa solicitud do la
autoridad nominadora de la institucién requirente, el
informe favormble de [a UATH en el que se determing que
la comisién de servicios con remunerecion de Iz o el
servidor mo afectard ¢l normal desenvalvimicnio de la
institucion, que ¢ mismo hubiere cumplido un afio de
servicios en [a instimicidn, ast como la aceptacién por
escrite de 1a o ol scrvidor requerido, de conformidad con lo
prescrito en ¢l artfculo 30 de Ja LOSEP.

Este aporte téenico y/o profesional serd exclusivo para las y
los servidores de carrera que no se encuentren en petiodo da
prueba en la institucién donde trabajan siempre y cuando s¢

Iminacién del plazo sedalado en el inciso
ATH d¢ fa institucion en fa cval presia
D% servidor comisionadoe, velard por que este
dgl derecho a las vacaciones que fe corresponden
a  la% planificacién institucional, segin o
weri ¢l earticulo 29 de fa LOSEP y este
Reglamento General,

Arficulo 47.- De los derechos.- La o el servidor de camretn,
que s¢ encuentre eh  comisién de  servicios con
remuneraeion, conservard los derechos y beneficios que te
institucidn a la que pertenece hubicre creado a favor de sus
servidores, as{ como deberd ser reintegrada o reintegrado a
su puesto de origen, al concluir la contigion.

Articulo 48.- De In remuneracién.- La o el servidor de
camers  declarado  en  comisidn  de  servicios con
remuneracitn, recibird la remuneracién mayor o la
diferencia a la que hubiere lugar. entie lo que pereibe en la
entidad a la que pertenece y lo presupuesiade para el puesto
en ¢l que prestard sus servicies. La difecencia sork pagada
por fa instinweidn que fo recibe.

El mismo precedimionte sc¢ observard para las y los
servidores seleccionados para trabajar como contraparte
nacional en proyectos o convenios establecidos eon
organismos intermacionales o cn proyecto de inversion.

Articuto 49.- Comisién de servicivs en el exterior.- Las
comisiones de servicios con remuneracion fuesa del pais, se
autorizardn ftnicamente para que una o wn servider preste
sus servicios en instituctones del Estado on ¢} exterior, en
Yos términos sefalados en las pormas de este Reglamento
General y |8 auforizacién otorgada por la Secrelaris
Naclonal de la Administracién Piblica.
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Articule 50.~ Ofras comisiones de servicios.» Las o los
servidores pablicos de carrere podrin ser declarados on
comisién de servicios con remuneracion para efectuar
estudivs regulares de posgrados, reuniones, conterencias,
pasantfas y visitas de observacién, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios Internacionales y
similares, que beneficien a fa administeacion piblica, en el
pais o en el exterion, hasta por un plazo de dos afios, previas
las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitird ¢l dictamen favorable para
ta concesin de esta comisidn considerande basicamenie los
requisitos que seflala el artteulo 41 de este Replamento
General, para les estudios de posigrade; y, en tanto que para
reuniones, conferencias, pasaniias ¥ visitas se sustenlard
con fos documentos Thabilitantes que respalden su
concesion.

Seceibn 4a.
De tas comisiones de servicios sin remuneracion

Arficulo 51- De s autorizacién.- La autoridad
nominadora  concederd  comisién  de  servicios  sin
remuneracion a las y los seevidores pablicos de carrera que
sean requeridoy g prestar sus servicios en otras instituciones
del Estado, de conformidad con lo prescrito en ¢l artfeuto
31 de ta LOSEP, vuande redna las condiciones de} puesto WE S
ooupirse y no afeete al interds instilucional, S8

§E 8

Los 6 afios de plazo mdxinto de la comision de sefvie
remunerucion  durante  la cawers, se  conliB i)
considerando 2l tiempo que permanezea en unAZESY
instituciones. e

RS
o

Se pucde conceder comision de servicios sin :
a la o el servidor vatias veces en uma n_}j%maggjésiitﬁ;:;m £ g
siempre y cuando no sobrepase los & afios@stablccidos sl 5 %
artfculo 31 de la LOSEP,

La prestacion de servicios mediante comision de servicios
sin remuneracion, obligard « la institucidn solicitante a fa
expedicidn del comrespondiente nombramiento provisional
de libre remocién, de perfodo fijo o la suscripcidn de
contratos de servicios ocvasionales de acwerde con lo
establecide en la LOSEP y este Reglamente General,

La remuneracién a pagarse con ocasidn  de este lipo de
comisiones serd g establecida en Ilss  escolas de
remuneraciones ¢omespondientes.

Este aporte téenico yfo profesional ser§ exclusive para tas y
los servidares de carrera que no se encuentren en periodo de
prueba cr la institucion dende trabajan ¥ que cumplan con
fos requisitos del puesto a ocupar,

Seccion 50,

Normas generales sobre licencias y comisiones, con o sin
remuneractén

Artfeulo 52.- Licenclas con o sin remuneracién para Ia o
el servidor ea comisién de servicios- La awlaridad
nominadora de las instituciones ¢n las cuales se encuentra
prestandc sus servicios la o ¢} servidor comisionado pedrd
conceder todas las licencias con remyneracién establecidas
en ¢l articulo 27 de }a LOSEP.

)

b S Pt
i&\"&-&&\%ﬁ‘x&)&'ﬁkﬁ&?{-&"

En cuanto- a las licencias sin remuneracién, no se
concederdn las determinadas en Jos literales b), d} y €) dal
articulo 28 de Ja LOSEP. Para conceder ta ficcneia sin
remuneracion a postulantes a cargos de eleccidn populur v
pars reemplazar temporal u ocasionalmente a una o un
dignatario electo por votagion popular, deberd ser oforgada
proviamente por la instiucion de origen.

Articale 53~ Del informe previo- La  autoridad
nominadora o su delegado, emitird fu autorizacion para I
concesidn  de  comisiones de servivios eon o sin
remuneracién, previo el dictamen favorable de tu UATILL

Para las comisiones de servicios con g sin remuncracion,
como requisite para su olorgamiento fa o el servidor deberd
traber cumplido el perioda de prugha,

Ariiculo §4.- De la aplicacion det régimen disciptinario.~
En casp de que Ja o ¢f servidar que se cncuentra cn
comision de scrvicios con o sin remuneracién en otra
instimncidn  del Bstado, haya cometido alguna falte
disciplinaria grave que sea objeto de la aplicacion del
régimen disciplinaric mediante la sustanciacidn de un
sumario administealive deberd previamente la institucion
donde s¢ encuentra realizande fa comision de servicios,
solicitar fundamentadamente a la institucidn de prigen, el
inicie y tramite del respectivo sumario administeative.

ends casos el régimen disciplinario se gjercera por
ta institucion en la cual se encuentran prestando sus

105,

SR

G0 55.- Terminacién de las comisiones- La
idiGde servicioston ¢ sin remuneracion werminard por
el icnimblimiento del lapse  cencedido o cuande la
TRSRTeTon requirenic lo considere pertinente, y, sin mas
tramite, I o el servidor comisicnado se reintegrard
intiediaianiente 2 la institucion a fa que pertenece. Una vez
concluida  la comision se deberd emitir la accidn de
persengl respectiva a la o ¢f servidor piblice a fin de que s¢
reintegre a su puesto de origen,

No se efectuarn estudios de supresion de pueslos de las o
los servidores pliblicos que se encueniten en contision da
servicios con o sin remunerscién mientray se encusntren
cumplicndo el tiempo para €l cual fueron comisionados.

Si en funcién de los procesos de racionatizacion, fuere
necesaria ta reestructuracion, reorganizacian,
descongentracion o descentralizacién de la institucién, o se
procediere a modificar la estruchura de la misma, fusionaria
o adscribirla a otra ¢ supdmirla u ofras formas similares, en
forma previz y de mancra famediata se procederd a la
lenninacién de tedo tipe de comisidn de servicios y
lcencias, st esta afectare al puesto que ocupe fa o ¢l
servidor en comision de servicios, para Jos fines pertinentes.

Artienlo 56.- Del control.- Bl conirol ¥ seguimiento de las
cowmisiones de servicie con e sin remuneracion serin de
responsabilidad de [as UATH de Ia institucion que concede
la comisidn y aquella en Iz cusl sc desarrollan; ia
evaluacidn del desempefio de I ¢ cl servider comisionado
serd realizada por €l jefe inmediato y aprobada por fa
méxima autoridad o su delegade de la cntidad en la cual
presta sus servicios, 1a que informard de los resultados de la
evaluacitn del desempefio a la maxima autoridad de ia
institueion a a cual pertenece la o el servidor confornne s
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norma de evaluacion y desempetio emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, para loz fines pertinentes.

La UATH debera llevar un registro de las y los servidores
que se cncuentren en comisibn de  scrvicips  sin
retauneracion, informacion que serd ingresada en el Sistema
Intcgrado  Mnformatico  del Talento Humano  de
Remuneraciones.

Asimismo, la o el servidor comisionado estd en obligacion
d¢ abservar las nonmativas intemas y demds disposiciones
de ia institucion en Ja cual se encuentra prestando su
servieio.

Articule 57,- De la renuncia- En caso de que la o el
servidor que se encuentre ¢a comision de servicios con o sin
remuneracién, decida  presentar su  renuncia, deberd
previamente solicilar su reincorporacién a la institucion de
origen, y una vez reincorporade podrd canalizarlo ante la
auoridad nominadora,

Similares consideraciones se aplicard para renuncias de las
o los servidores a quienes se les concedit Heencias can o
sin remueneracion.

Seceidn 6a.

De los permisos

Articulo 58.- Del permiso.- Permise es la autorizacién gf
vtorga It auloridad mominadora o su delegade o §
inmediato a fa o el servidor, para ausentarse legalmente d
lugar habitual de trabajo, de confonmidad can lg establect
en tos artfculos 33 ¥ 34 de Ia LOSEP.

Articate 59.- Permiso para estudios reguolares.
autoridad nominadera concederd penmsos de hgsia 39§
horas diarias para estudios regulares siempre qul; fa &-\ﬁf
servidor de csmera acredite  matricula pararcl Hivels
correspondiente y el registro de asistencia periddica a
clascs, debiendo al final de cada afio, nivel o semesire
presentar {4 ertificacidn de la aprobacién correspondiente.

Para estudios regufarcs de posigrado s¢ concederd Heencia -
sin remuneracion o comisiom de servicios con remuneracion
siempre que Y o el servidor demuestre que realiza sus
estudios dentro de fa jornada laboral, de conformidad con fo
que establece la LOSEP y este Reglamente General.

Fn ¢l caso de contratos de servicios ocasionales se poded
otorgar este permiso de conformidad con Ias necesidades
institucionales siempre que In o el servidor recupers ¢l
tiempao solicitado.

No se vonceders estos permisos a las o los servidores que
Iaboren cn jomada especial.

Si la o ¢! scrvidor compensare dicho permiso fuera del
horario de jormada ordinaria de labores, no se genernrd el
derceho a pago de horas suplementariag o exiraordinarias,

Articalo 60.- Permisos pars siencién meédica.- La o €l
Jefe o responsable de la unidad podrd conceder pemmiso
para atencion médica debidamente programada, hasta por
dos horas en un mismo dia, siempre ¥ cuando s¢ haya
solicitado con al menos 24 horas de anticipacion,

El permiso se justificard con la presenlacién del
correspondiente certificado médico otorgada o vatidado por

_ K

et

P.:a

un facultative del Instituto  Heouatoriane de  Seguridad
Social: v, a falta de este, por olro profesional de los centros
de satud publica, en el ténmino de 15 dias.

En caso de emerpencia la susencix se justificard con el
comespondiente  certiticade  médico  otorgade por  ef
profesional que atendid fa emeryencia.

Articulo 61.~ Permiso para ¢l culdado del recién nacido.-
La aujoridad mominadora  concederd  permiso  con
remungracion a fas servidoras para ¢l cuidadoe del recién
nueido por dos horas diarias durante doce meses cfectivos
comados a partir de [a terminacion de la licencia por
matemidad, B! lapso cn ¢l cual sc otorgucn dichos
peratisos s¢ concederd en farma conlinua para garantizar un
horario adecuado de  atencidn al ciudadano y serd
establecido por la servidore sin que se pueda fraccionar la
auterizacion.

Cuando se produzca e Fallecimicnto de 1a madre de 1z o €]
nifle en e} perlodo posterior a [a licencia por matemidad, ¢l
padre hard uso de Ja totalidad o de [a parte de tiempo que
reste de este permiso.

Articulo 62.- Permiso para represeniacibn de una
asocincion laboral. La antoridad nowminadora pedra
conceder permisos con remuneracion conforme la sefiatado
gn%?‘éL mmm cuare del articulo 33 de s LOSEP. Este
ar'i de conform:dad con ¢t plan de lrabajo

Fmiso pars cuidade de Tamiliates con
g8} severay 0 enfermedades eatastréffeas.-
'\mon‘_i?a? nommndom previo informe de Ja UATH,
uncgiiera A Tas yA¥s servidores permisos para ¢l cuidado de

\ Akl
Simitiards Soons diéo‘apamdadca severas o enfenunedadey

catastroficas, que se cncuentren dentro del cuarte grado de
consanguinidad y segundo de  afinidad, debidemente
certificadas y avalizadas por facultativos del IESS, y a falta
de estos, por facuftativas de los centros de satud pibiica, En
¢l case que fa atencién fuere brindadz por médicos
particulares estos certificados deberdn ser avalados por €)
Instituto Feuatoriano de Seguridad Social o per un centro
de salud pablico. Ademds se requerird de la presentacidn
del cerificade  emitide del Consgjo Nacional de
Discapacidades CONADIS, de ser el easo.

El informe de s UATH analizari la situacién familiar,
determinande si el familiar se encuentra o debe permanecer
bajo ta proteccidn de la o ¢ servidor solicitane, ¢ grado de
discapacidad, el lips de cnfermedad y el ticmpo def
tratamiento médico previsto.

Articulo 64~ Permiso para matriculacién de hijes o
hifas.- Bl fefe inmediato concederf a la o el secvidor
permisos para matriculacion de sus hijos ¢ hijas en planteles
de educacion basica y bachillerato, de hasta dos horas en un
dia por cada hija o hijo, mismos que serdn solicitados con
un dia de anticipacidn al hecho,

Artlicula 65~ Perimisos Impufables a vacaciones.- Si fuera
de los easos previstos con anterioridad en cste capitulo,
serfa necesario otorgar permisos a las y los servidores
piiblicos, el jefe inmediato podrd otorgar los mismos, los
cunles serdn imputables a vacaciones, y serdn considerados
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cn la correspondiente lquidaeidn de los mismos que Ein ningin case se paded trasladar & una o un servidor s oira

efectuasd la UATH, unidad on la cual no exista la comespondiente partida
presupustaria.

Todos estos pennisos  sean estos en dias, hotas o fracctones

de hora, serdn imputados a vacaciones. La UATH repistracd En ¢l caso de trasfado & ur lugar distinto al del doticilio

y contabilizard estos permises. habitual del titular del puesto, se requenid aceptacion por

escrito da a ¢ ¢l servidor.
Para fas ¥ los scrvidores cuya relacion de prestacion de

servicios sea bajo fr modalidad de contratos de servicios Articulo 69~ Del traspase de puesto.- La awtoridad
ocasionales, se podsd conceder en fa parte proporcional de neminadora podra disponer el traspaso de un puesto con la
su tiempo d2 servieio, hasta por un tictupo que 10 supers el respectiva partida  presupucstaria  a etra unidad
tiempo proporeional de vacaciones & a cual la ¢ el servidor adminisirativa dentro de la misma instifucion o a oira
tiubicre tenido derecho de acuerdo a la dumcién dct institucién del Estado, para lo cual se contemplard o
contrato de servicios ocasionales, sin que por ningdn siguiente;

congepte genteren estabilidad laboral o prolengacion de

derechos  posteriores o la teeminacion del  vinculo 1.- Traspaso a olra unidad administrativa dentro de la
contractual, mistna instilweidn.. S¢  observardn cualquicra de  los

siguientes criterios:
Artfeulo 66,- De los permisos solicitados antes de

cumplir ¢l afie de servicios Para el caso de permisos a) Reorganizacién intema de la institucién, entidad,
solicitados por la o el servidor, antes de que cumpla ur afie organismo, dependencia o wnidad  administrativa,
de scrvicio, estos podran ser otorgados, previe ¢l ¢studio derivadas de los procesos de reforma institucional yfo
correspondiente  y [a  awtorizacién de la  autoridad mejoramiento de la eficiencia institucional;
nominadora, su delegado o jefe inmediato el que ne pedri

superar ¢l porcentaje comespondiente a los dias que [a o ¢l b) Por la  asignacién  de  nuevas  atribuciones,
servidor tengé acumulados para sy correspondicnte perfodo responsabilidades ¥ competencias derivadas de la
de vacaciones, del cual serd desvontado ef peiniso misién institucional;

solicitado. g g

Jmplementacion  de  estucnuras  instituclonales o
,\‘,ﬁ;cionalcs o apmento de producios instilucionales;

fod

k\\,s}t&rcﬁ‘\fr‘

“3&; torma total o parcial a la csiructura institucional o
pqs;o:onal de la institucion;

Articulo 67.- De los permisos no imp
vacaciones.- Por uninglin concepto s¢ impu:
vacaciones de ls 0 ¢l servidor, los permisos sefial
artfculos 60 al 66 de esta Seceidn. En caso que I

sponcentracion  de  funciones y  delegacion  de

vacaciones que ke correspende y requicra de
N P Y Ieq m’pdencm legalmente estublecidas;

particular, podrd concedéesele ¢f mismo \:cmg)rﬁ"‘“ﬁ% Ta ‘i f ) “‘x
servidor compense ese fiempo on olros dms"

Sjmpﬁfi:-_ic?cién de trénites y procedimicntos internos;

CAPITULO IV g) Para evitar la duplicacion de funciones, atribuciones y
responsabilidades;
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS
E INTERCAMBIOS k} Racionaftzscion y optimizacién del talento humano por
necesidad institucional. derivadas de las auditoriss
Articnle 68~ Del traslado administrative.- Trasiado administrativas efectuadas por la UATH; ¢,
administrativo es el movimiento adminisirativo de ona o un
servidor plblico de un puesto a otro puesio guie se encuenire i) Otros criterios que estardn determinados expresamente
vacante donfro de la misma institucidn, que no implique en los reglamentos internos del talenio humane de cads
cambio de domicilio, en los tdrminos sefialades en el institucidn.
aticulo 35 de¢ la LOSEP, y que reina las ¢ondiciongs
determinadas en el artioulo 36 de la indicada ley, previo 2.- Traspaso de un puesto 4 otra institucion.- Se observard
informe favorable de 1a UATH. Para el traslado cualguiera de tos sipuientes eriterfos:
administrative no e requiere de la aceptscién previa de la o
el servidor. a} La asigaacion de nuevas atribuciones, responsabilidades
¥ competencias determinadas en cuerpos juridicos, fruto
Fl traslade procederd siempre y cuando se cumplan las de procesos de  ordenamiento de la  Reforma
siguientes condiciones: Democrdtica del Bstado;
a)} La existencia de un puesto vacante en la unidad, drea o b) Descentralizacién de competencias y atribuciones desde
procese a la que s¢ va a teastadar; y hacia el Gobiemo Central a tos Gobiemos Auténomos

Desecntralizades y Regimenes Especiales; y,

b} Que ambos puestes tengan igual remuneracion; .
<} Por procesos de racionalizacién y optimizacion del

¢} Que fa o el servidor a trasladarse cumpla con los tafento hurmane que confleven proceses de movimignto
requisitos eslablecidos on ¢f pucsto vacante; y, de personal o supresiones de partidas, a fin d¢ que fa
preparacion téenica y profesional sea aportada en olras

d} Que el traslado no Implique menvscabo de sus instituciones, entidades, organismos personas juridicas

derechos. det sector piblice. Los traspasos de puestos a otras
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unidades o instituciones se podrin realizar  por
necesidades institucionales, y su consecuencia serd ka
medificacion en ¢l distributive de renmuneraciones.

Se prohibe cl traspase de pucstos de las o los servidores que
se encueniren en goce de comisiones con o sin
remuncracion.

Los traspasos de puestos a otras unidades de la misma
institucion se cfectuardn con el informe iécnico de las
UATH ¥ con la respectiva reforinn al Distributive de
Remuneraciones Mensuates Unificadas Institucional,

tn el caso de los traspasos de pucstos a otras instituciones
dentro de o administracién plblica central e institucional
debera comarse a mas del informe de la UATH. con los
dictAmenes de los Ministerios de Relaciones Laborales y de
Finanzas on los casos previstos ea el articulo 37 de in
LOSEP vy con las correspendicntes reformas a2 los
presupuestos y distributives de remuneraciones mensuates
unificados de 13s instituciones involucradas en el proceso.

En el caso do sraspaso @ un Jugar distinte al del domicilie
habitual deb titular del pucsto, s¢ rgquerird aceplacion por
eserito de T o el servidor,

Articalo  70.- Requisitos para el (raspaso de una
institucion a otra.- B} proceso de fraspaso e mm puesto 4

otra institucién deberd ser realizade por instiI" I

requirente y debera cumplir eon fos siguientes requisit

.~ Pedido de traspase por parte de Ja autoridad nomin i
o su delegado de Ja institucidn requirente al que se adjytar
el informe técnico de la UATH “sobre la necgsidd
planicada;

v

k2 sy B
b.- Aceplacitm de la autoridad nominadera de l{it"in'tﬁucié
a1 que pertenece ol puesto objeto de fraspaso; - S

¢.- Aceién de personal de traspase de puesto por parte de la
autoridad nominadora de Ta institeciim a fa que pertenece fa
o el servidor y,

d~ Accién de personal de integracion del pueste en la
instituctén de destino. :

Artfenlo 7i- Camblo adminlstrative.- El  cambio
adiministrativo consiste cn el movimiento administrativo de
12 o el scrvidor de una unidad 2 olra distinta a la de so
nombramiento. Tl cambio administrativo serd por un
perfodo maximo de diez meses en un aflo éalendaria, previo
informe favorable de la UATH y no implicard la
modificacidn de la'partida presupuestaria del servidor en el
distributive de remuneraciones, debiendo la o el servidor
reintegtarse inmediatamento a su puestoe una vez concluidos
tos diez meses.

El cambio administrative se efectuard dnicamente en
cualquiera de los siguientes casos:

a} Alender las necesidades derivadas de los procesos de
reforma jnstitucional y/o mejoramiento de la eficiencia
institueional, para la conformacidet de cquipos de
trabhjo, ¢l diseio e implementasion del sistema
integtado de administracién del latento humano del
setvicio plblico y procesos de cettificacidn de calidad
del servicio; :

§

: FEEAS
SR
N?;}- HEYO!

O R RN RSN TSRy

b} Integrar equipos de  proyeclos institucionales o
interinstitucionales o constituirse  cn contraparte
institucional ¢n actividades o proyectos especificos;

¢} Desarrollar programas de capacitacién confonne a las
necesidades institucionales y en observoncia de las
normas teenicas gencrales cmitidas por ¢l Ministerio de
Relagiongs i_aborales;

d} La asignacidn de HUEVAS atribuciones,
respensabilidades,  competencias y  productos,
establectdas en la estructura institucienal y posicional y
en el manual de descripeion, valoracion y elasificacion
de puestos institucianal; ¥,

e} Pam efectos de aprendizaje y desarrollo en fa camrera,

De requerirse por necesidad institucional podrd nuevamente
volver a la mismma unidad o a 01ra unidad difereme dentro de
s misma institucion después de concluido el cambio
administrativo, tomando ¢n consideragion que cn totel una
servidora @ servidor piblico, no podrd sobrepasar los diez
meses con cambio administrativo deatro de un mismo afio
calendaric.

En el caso de que ¢f cambio adminisirativo s¢ ofectic por
v periode menor A fos 10 meses demro de un aflo
colendario ¢n una unidad, y de reguerimse dentre de la
gﬁ@hw unidad nuevamente a la misma servidora o servidor,
L dinbio administrativo s otorgard por el periodo

3 g: | del ano calendario y que no sobrepasard Tos 10
i@ BTSSR TRRIASES
EIR RN SR RN

amhbic administralivo no se¢ asignardn a la o el
tdiones; actividades y responsabilidades para las
a los requisitos establecidos en cf pugsio, m
sus derechos,

iculg 72,5"De) cambio administeative de las ¥ los
servidores gue Integran o Servicio de Vigilancia
Aduanera de Is Corporacion Aduanera Ecuntorlana; ¥,
de los arganismos de control.. Debido a in naturaleza de
su trabajo, caracieristicas de su puesto y la seguridad de su
integridad personal y familiar, el cambio administrative de
las y los servidores que prestan servicios en ¢l Servicio d¢
Vipilancia Advanerr de [a  Corporacién  Aduanera
Ecuatoriana; ¥, de Jos organismos de control, se realizard
conforme lo determinade en Ia Disposicidn General

Vigésima Segunda de la LOSEP,

Para lIas instituciones conlempladns en este articulo se
aplicard la  flgwra  del cambio administative, de
conformidad con fo establecido en el articule 38 de la
LOSEP y el articulo 71 de este Reglamenio General,
exceptudndose el periodo wdximo de 10 meses, y la
aceptacién verbal o cscrita de fa o ¢l servidar, por fo que
estas  insfituciones podrdn realizar los cambios de
conformided con Jas  necesidades  institucionales
debidamente justificadas.

Articula 73.- Del Intercambio volunfaeio de puestos.- Es
el movimiento de personal que pueden soleitar las y los
servidores por motivos de enfermedad, cambio de estado
civil y seguridad familiar o personal,

Articulo 74.- Condiciones del intercambio voluntaric de
puestos.- A fin de realizar el intercambio voluntatio de
puesios enfre dos servidoras o servidores pliblicos se debe
considerar lo siguiente:
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a} Ambas instituciones estatales a las cuales pertenezcen
los puestos  sujetos a  intercambio, deben estar
comprendidas dentro del smbite de 1a LOSEP;

b} Las y los servidores que ocupent puestos sujetos z
intereambio deben acrediter nombramiento permanente
y encontrarse dentro de la carrera correspondiente;

¢) El intercambio obligatoriamente tendrd lugar entre
puesios de TIos mismos niveles profesionales,
administrativos o téenicos, asi como ¢l mismo grupo
ocupacionai y grado conforme a las escalas de
remunecacienes meosuales unificadas establecidas por
ef Ministerio de Relaciones Laborales, Ademés, se
evaluard si {as y los servidores cumplen con el perfil ¥
requisitos establecidos para ocupar los puestos de
destine de conformidad con fos manuales institucionales
o manual genérico de puestos;

d} Aceptacién por escrito de ambos servidores; v,

e} Autorizacion por escrito de Ias auforidades nominadoras
institucionates en las que se encueniea €] puesto de las o
los servidores.

Articato  75.- Procedimiente para el intercambio
voluntario de puestos.- A fin de realizar el intercambio
voluntaric de puestes, se deberd observar el siguiente

3

procedimicnto: &

2} Las o los servidores interesados deberdn
escrito su interés de reatizar un intercambiof?
de puestos, scilalando los datos generales delj
solicitan eccupar en la inslitucién de
observando lo siguiente: T

Para el caso de enfermedad que conlleve 13
intercambio de puesios, se deberd {{hcorg

solicitud ¢l certificado médico emitidh o fvdlizadt,. pir 5

el servicio médice de] JESS, en el cual conste el
diagndstico y Iz importancia del intercambio.

En el case de canibio de estado civil, debera presentar el
respectivo documento otorgado por Ia Direccidn del
Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, y una
declammeién juramentada  cfectuada  ante  MNotario
Piblico, en la cual indique su nuevo estado civil y Ia
necesidad de realizar el intereambio, al igual que para
los casos de unién de hiecho.

En cuanto al intercambio por los motives de seguridad
familiar o personal, previamente se deberd contar con la
fundamentacion def caso por parte de la autoridad
nominadora o de Fiscalia Qeneral del Estado, de ser ¢l
caso, mediante informe reservado, en relacién a si la o
¢l servidor o un misinbre de su familia hasta ef segundo
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
s¢ encugniran ¢n algln proprama de proteccién de
testigos, o de organisinos de intoligencia y seguridad de
las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional o la Secretaria
Nacional de Inteligencia, en ¢t cual s¢ detalle la
importancia del intercambio por razones de seguridad
de 1a o el servidor, de su cdnyuge ¢ conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida o sug familiares
ubicados en el segundo grade de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad;

b} Las UATH analizardn Ia peticién formulada conforme
las disposiciones de la LOSEP y este Reglamento

General, y emitivdn el informe ¢otrespondiente, en un
plazo na mayor & quince dias;

€) Sobre la base de este infonne la autoridad nominadora
de cada institucion conocerd y de ser fachible autorizard
el infercambie voluntarie de puestos solicitado;

4} Acwerdo Inwerinsiitucional para el intercambio
voluntarie de puestos entre fas dos instituciones;

2} Resolucion de] Ministerio de Finanzas, medificando los
distributivos de remuneraciones mensuales unificadas,
en los easos que le corresponda; y,

f) El intercambio se perfecciona con Iz emision de las
acciones de personal registradas, obligdndose las o los
servidores pliblicos & partic de cllo a presenfarse en ef
términe de 5 dias a laborar en Iz nueva institucion.

Articule 76.- Prohibiciones para ¢f Iotercambio
voluntario de puestos,- No precede el intercambio

voluntarip de puestos en los siguientes casos:

a.- Entre puestos comprendidos en diferentes regimenes
laborales;

b.- Bnire puestos ecupades por servidores que se encuentren

& laborendo en ofras ivstituciones del estade mediante

gictientre devengando obligaciones detenninadas ¢n fa

0

isTones de servicios con o sin remuneracién;

¥ gste Reglamento General;
2

e~ Lo pugstos en los cuales los y las servidoras se
encuentren  {aborande con  conbratos  de  servigios
acasionales; v,

f.- Los puestos que estén sometidos al periodo de prueba
por efecto de los procesos selectivos o ® una nueva
cvaluacion del desempefio por haber obtenida calificaciones
de repular o insuficiente.

Las UATH ds vada ung de laz instituciones sujetas al
intercambio voluntario de puestos velardn para que en este
movimiente de personal no medie page o compensacion
alguna entre fos servidores; y de comprobarse astos hechos
ocasionaré la destitucion de la o el servidor, previo sumario
administrativo.

En el caso de que el pucsto de Ia o el servidor, motivo del
intercambio se encuentre sobrevalorado en relacién a las
escalas nacionales de remuneraciones establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el intercamibio se lo
efectvard con la partida presupuestaria del puesto, para lo
cual se efectuari la  reforma  al  distributive de
remuneraciones, previo ef dictamen del Ministerio de

" Finanzas,

Artleulo 77~ ‘Fraspaso, cambios administrativos o
intercambio voluntario de puestos fuera de! domicillo
civik- Para realizar los raspasos, cambios administratives o
intercambio voluntario de puestos a un Jugar distinto del
domicilio civil de 1a o el servidor, s¢ requerird su aceptacitn
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por ¢serito, contandose previamente con ¢} informe de la
UATH, la autorizacion de la maxima awloridad o su
delegado, ¥ sc podra dar en los siguientes casos:

a) Por reestruclura institucional;

b) Por aplicacién o implementacién de programas de
racienalizacion del talento humano; y,

¢} Por salicitud del servidor.

CAPITULO ¥V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccidn Ia.

Responsabilidad administrativa

Articule  78.- Responsabilidad administrativa
disciplinatla.- En el ejercicio de la potestad administrativa
disciplinarin ¥y sin petjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles, o indicios de regponsabilidad penal
en las que pudiere incurrir la o el servidor plblico que
incumplicre  sus  cbligaciones o confraviniere [as
disposiciones previstas en la LOSEP, este Reglamento
Cieneral, normas conexas y fos reglamentas internos de cada
institucién que regulan sus actuaciones, Ia o el servidor serd
sancionado disciplinariamente cenforme a las disposicio
establecidas en ¢ Capitulo 4 del Tiuio [If de Ja LOSE
en ¢ presente Replamento General.

Las sanciones se impondrin de cenformidad con
gravedad de 1a falia,

del  falento  hwmano~ Las UATH
abligatoriatnente, en consideracién de Ja natur
gestion  institucional los  reglamentos  intemos
administracién  del talente humano, en los que s
cstablecerdn lns patticularidades de la gestién institucional
que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y
graves establecidas ¢n ta Ley.

Seccidn 2a.

De Ias Sanciones

Atticulo 80 Sanciones Disciplinarias- Todas las
sanciones disciplinarias determinadas en el articulo 43 de la
LOSEP, serdn impuestas por la autoridad nominadora o su
detegado, y  ejecutadas por la UATH, previe el
cumplimiento  del  procedimiento  establecido en este
Reglamento General,

Todas sanciones sdministrativas que se impongan a Jas o los
servidores seran incotporadas & su oxpedignte personal y se
registrarén en el sistema informédtico integrado del talento
humano y remunerciones, administrado por ef Ministerdo
dc Relaciones Laborales,

Si ta o el servidor en el gjercieio de sus funcienes comeliers
dos o mas faltas simultineas, se aplicard fa sancidn qus
comesponda a la mas grave.

Articule 81.- De faltas leves.- Son aquellas acciones u
omisiones Teatizadas por error, descuido o desconocimiento
menor sin intescion de ¢avsar dafio ¥ que no perjudiquen

gravemente el normal desarrollo y desenvolvimicnto del
servicio pitblico.

Las faltas leves son las determinadas en el artfculo 42 de la
LOSEP y en los reglamentes internos, por afectar o
coniraponerse al orden intemo de fa  institucidn,
considerando 1a especificidad de sn misidn y de las
actividades que desarrolla,

Los reglamentos intermnos en cumplimento con lo dispuesto
en ¢l ineiso anterier, conforme a 1o valoracién que hagan de
cada una de las faltas leves, determinarin fa sancién que
corresponda,  pudiendo  ser  amonestacién  verbal,
amonestacidn escrita y sancidn pecuniaria administrativa,

Artlenlo  82.- De 1z  amonestacién  verbal- Las
amonestaciones verbales se impondrin a la o el servidor,
coando  desacate sus deberes, obligaciones yfo las
disposiciones de las autoridades institucionales.

Articulo 83.- De la amonestacién escrita.- Sin perjuicio de
que las falfas leves seglin su valoracion sean sancionadas
con amonestazion eserita, la o el servider que en el periode
de un aiio calendaric hays side sancionado por dos
ocasiones con ameonestacién verbal, serd sancionado por
escrito por el cometimiento de faltas leves.

gAxtigulo 84~ De la sanelén pecuniaria administrativa.-
- ,?rﬁ? juicassle que Ins faltas leves seghn su valoracién
56 as directamente con szncién pecuniarda
‘ala o el servidor que reincida en ¢l
g'faltas que hayan provocade amonestacién
ocagiones, deniro de un afio calendario, s¢

> Artleul §,~_,_-ﬁ% la reincidencia en faltas leves.- La

reincidencia en ¢ cometimiento de faltas leves que hayan
recibide sancién pecuniaria administrativa dentro  del
perlodo de un aite calendario, seri considorada falta grave y
constiluirdn causal para saneidn ¢ suspensidn temparal sin
goce de remureracién ¢ destitucién, previa la instauraeidn
del sumario administrativo correspondiente.

Articulo 86.- De las faltas graves.- Son aqueflas acciones
omisiones que contrarian gravemente ¢l orden juridico o
que alteran  gravemente el orden instiwcional, su
cometimiento serd sancionada con suspension temporal sin
goce de remuneracién o destitcién y se impendrd previa la
realizacion de un sumaric administrativo,

Articulo 87.- De la suspensién temporal sin gove de
remuneracion.~ A més de las causales sefialadas en los dos
artlculos precedentes de ¢ste Reglamento General, fa o el
servidor podrh ser sancionado con snspensidn temporat sin
goce de remuneracidn, que no exceda de treinta dias,
cuando incumpliere con [os deberes determinados en ¢l
articulo 22 o incurriere en Ins prohibiciones sehnladas en el
articuto 24 de la LOSEP; siempre y cuando ef
incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sca
causal de destitucion.

En case de reincidir en una falta que haya merecido saneién
de suspensién temporal sin goce e remuneracidn, dentro
del periodo de un afio consccutivo, esta falta serd
sancionada con la destitucidn, previa la realizacidn del
sumario administrativo correspondiente,
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Arflculo 88.- Efectos de la suspensién.- La sancidn de 2. Conaocido y annlizado por la UATH estos hechos,
suspensidn temporal sin goce de remunsracién, tendrd los en el wrmino de tres dias informar4 a la auteridad
siguientes efectos para las vy los servidores sancionados: nominadora ¢ su delegado sobwee la procedencia de
inicier ¢l sumario administrative, consignando los
a) No asistirAn a su lugar de trabajo, ni ejercerin sus fundamentos de hecho y de derecho y los
funciones duranie i tiempo de la suspension; documentos de respaldo, en el caso gue hubiere
lugar, dicho informie no tendrd ¢l carfcter de

b) No percibirdn remuneracion mensual wiificada, durante vineulante; y,

ol tiernpo de fa suspensiéng
3. Recibido el informe, la autoridad nominadora o su

¢} Habrd Iugar al pago de apories patronales al IESS, sin delegado mediante providenciz, dispondrd a la
embargo, la o el servidor suspendido deber efectuar de UATH, de ser el caso, el inicio del sumario
su propio pecutio, ¢l pago por concepto de aporte adminisirativo, <n ¢l términe de 5 dias,
individual;
Articulo 92.- Iniclo del Swmarie Administrative.- En
d} El Estado no generara €l pago de fondos de reserva por conacimiento del informe de la UATH, la aworidad
el parfodo de |a suspensién; nominadora expedird Ja respeetiva providencia de inicio del

sumario administrativo,

€} El perfodo de la suspension no serk considerado para el

pago de la décima tercera remunermcion y décima euarla
remuneracion;

A pariir de la recepeitn de la providencia de In autoridad
nominadora g su delegado en la que dispone se dé inicio af
sumario edminisitative, el titnlar de la UATH o su delegado
levantaré el auto de llamamiento a sumario administrativo

f} Bl periodo de In suspension no serd considerado para la
en el lémino de 3 dias, que contendré:

concesion de vacaciones;

- L& enunciacion de los hechos materis del sumario
administrative y los fundamentos de Iz providencia
expedide por [3 autoridad nominadera;

g) El puesto podrd ser llepado provisionalmente, por el
tiempo que durs Ia suspensin, si s¢ presenta la
itecesidad institucional;

disposicidn de incorporacion de los documentos que

h} No se considerard ¢l periodo de lz susp R
an ¢ el sumario;

efectos de devengacion por formacidn o cap

i} No se auterizard el inlercambio de puestos
ds los servidores se encuenlid siispendida.

Arficulo 89.- De Iz destitucién,- La desyjtucion, 'ﬁe la

I sefiafamiento de In obligacién que tiene of servidor
servidor constifuye la midxima sanc1§n gﬁmlmsrran

omﬁé ecer con un abogado y seiialar casillero judicial

disciplinaria, dentra del servicio piiblicd-y Serd' mpuesta paca futuas notificaciones a fin de ejercer su derecho de
iinicamente por Ia antoridad nominadora o su delegado, en defensa; y
los casos sefialados en et artfoulo 48 de la LOSEP, previo ’
el lC}"“DI}"“'?“‘U &l procedimiente  del  sumario o~ La designacién de Secretaric Ad Hoc, quien debera
administrativo. posesionarse et un tdrmino méxinte de 3 dias & partir de Iz

fecha de su designacion.

Seccién 3a, Atvticule 93.- De la notificacién.- Et auto de lamamiento &

i sumario seri notificado por el Secretario Ad Hoc en ef

Del procedimiento del suntario término do un dia, mediante una boleta entregada en su

administrative lugar de trabajo o mediante tres belfetas dgjadas en su

domicilio o residencia constantes del expedignte personal

Arlicute 90.- Perfodo.~ Deniro it términe provisto en ¢l del servidor, conforme o las disposiciones generales

inciso segundo det articulo 92 de la LOSEP, la autoridad establecidas en el Cédigo d¢ Procedimsiente Civil, si no

nominafiot:a ¢ su d-elegad_o poirit (?ispuner' '3_1 ini.cio ¥ fueca posible ubicarlo en su puesto de trabajo, a la que se

sustenciacidn del respectivo sumario administrative ¢ adjuntaré toda la documentacién constante del expediente,

imponer la sancién comespondiente a través de h al cual se adjuntar4 toda la documentacién que obrare del
expedicion de la respectiva resolucion. proceso.

Articulo 91.- Acclones provias,- Antes e dar inicio al 5i ol servidor o servidora se negare a recibir la notificacién,

sumaric administrativo se deberin cumplir con las se sentard la respectiva razbn por parte del Secretaro ad-

siguicntes aceiones previas: hos.

{.  Cuando viniere en conocimiento de una autoridad, Atrtleulo 94.- De 1a contestaclén.- Recibida fa notificacién
funcionatic o servidor Ja presuncién de ta la o el servidor, en el témino de 3 dfss, contestara al
comision de una falta disciplinada grave por parte planteamiento del sumario, adjuntando las pruebas de
de la o el servidor de la institucién, tal deseargo que considers le asisten,
informacién serd remitida a la UATH paea el
estudio y andlisis de  los  heches que Articulo 95.- Del término de prucha.- Una vez vencido el

presuntamente se imputan; término  establecido en el articule anterior, con Ia
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contestacion de la o el servidor a en rebeldia, se procederd a
ta apertura det térming de prucha por el término de 7 dias,
en el cual 1a o et servidor podrd solicitar se practiquen las
pruchas que considere pertinente y la institucidn de
estimarlo pertinentc solicitar 12 incorporacidn de nuevos
documentos o la prictica de otras pruebas que estimen
pertinente.

Arifenlo 96.- De la audiencia oral.- Vencido el término de
prueba, se sefatard dfa y hora en las euales tenga lugar une
awdiencia oral, en Ia cual el solicitante del sumario o su
detegado y ¢l swnariado sustentardn las preebas de cargo ¥
de descargo de Ias que ge crean asistidos. Dicha audiencia
serd convocada con por lo menos 24 horas de anticipacion.

Pe Io actuado ¢n la audiencia, sc dejard constancia por
escrito, mediante acla suseinta que contenga un extracte de
lo actuado en fa misma, suscrita por el titular de la UATH o
su delgado, las partes si quisicren suscribitha, y ol Sceretario
Ad Hoc que certificard la préctica de Ja misma.

Articulo 97.- De las conclusiones y recomendaciones.-
Coneluida fa audiencia oral, el titalar de la UATH o su
delegado, en ¢l témiino maximo de 10 dias, previo el
analisis de los hechos y de [as hases legales y
reglamentarias, remitisd a la autoridad nominadora el
expediente del sumatio administrative y un informe con las

conclusiencs y recomendaciones a que hubiera lugar,

dependiendo de fa falta cometida, informe que no tendrft
cardcter de vinculante para la posterior decisién d
autoridad nominadora o su delegado.

mediante providencia, dispondrd, de ser el caso, mq Er

maners  motivada, la  aplicacién de la, sam_:ié_g
correspondiente, providencia que seré notificadgia 1o’
seevidor sumariado, de haber scfialado domicilid‘legal pard
¢l efccto, o, mediants una dnica bolet en su domicilio o
Jugar de residencia que conste del expediente personal.

E! titwilar de la UATH o su delepado, elaborard [z accién de
personal en la que se registrard la sangitn impuesta, la cual
serk nofificada conjuntamentes con la resolucion de) sumario
administrativo.

Si la autoridad nominadora o su delegado, en su providoneia
final, determina gue no existen pruchas suficientes para
sancionar ordemard el archive del sumario, sin dejar
constancia en el cxpedicnts personal de la o el servidor
sumariado,

Articnlo 99.- De Ja renuncia en sumario adminisirativo.-
En caso de que la o of servidor, contra quien se haya
instaurndeo un proceso de sumario administrativo, presentare
su renuncia al puesto que desempeda, la méxima avtoridad
1o Ta acepturd hasta que concluya et procesc administrativo,
de conformidad con ¢l artieulo 45 de {a LOSEP, y en caso
de gbandono del puesto, se continuard con ¢l sumario
administrativo atin en ausencia del servidor,

Articolo 100.- De Ia rehabilitacién por destitucitn.- La o
¢l servidor que hublera sido destituide por una causal que
no hwbiera conllevado responsabilidad civil o penal, ni sea
de aguellas relacionadas por indebidn administracibn,
manejo, custodia o depdsite de recursos piblicos, biencs
pliblicos o por delitos relacionados con esios asuntos,

transcurridos dos afos de la fecha de destitueidn, podrd
solicitar ante el Ministerio de Relaciones Loborales, su
rehabilitacion para  desempeflar un  puesto en fas
instituciones sedaladas en ol articulo 3 de la LOSEP, que no
sea la que lo destituyd.

CAPITULO ¥I
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Articulo 501.~ De la carrera en el sector piiblico y la
cesactén de funciones.- En virud de las disposiciones
constitucionales que obligan al cstade a desarrollar sus
actividades bajo los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarguia, descanceniracion, desconiralizacion,
coordinacién, panicipacion, planificacion, Manspatencia,
responsebilidad y estabilided, ¥ la consecugién do los
objetivas def régimen de desarrolla, y precautelando el buen
vivir en las instituciones establecidas en el anticulo 3 de la
LOSEP, la cesacién de funciones genera la terminacién
definitiva de la prestacidn de servicies de las y los
servidores piblicos can Jas instituciones det Estado, y se
produce en los casos sefialades en el atticulo 47 de la
LOSEP.

Arficulo 102,- Cesacign de Junciones por renuncia
voluntaria formalmente presentada- La o ¢l servidor que
nte desesre separarse de su puesto, deberd
escrito a 1a autoridad nominadora su decisién
108 quince dias de anticipacién a fa fecha de
pantoridad nominadora no se pronunciare
qnisma dentro de dicho plazo, se considerard

ils] minadora pedra aceptar immediatamente fa

Pniiand
Lrepupeia después do presentada.
) E H

l{:‘ngﬁsasar—afﬁqii “p ¢l servidor, habiendo presentado su
remunciz, defare de asistir antes del vencimiento del ptazo
previsto en este articulo, inmediatamente se le aplicard el
tégimen disciplinario establecido en la LOSEP y en el
presente Reglamento General por abandone de su puesto,
salvo ¢l ¢aso de participar en un proceso eleetoral y sea
clegido.

La o el servidor a la fecha de ia terminacion de la relacion
de prestacién de servicios, proceders a la entrega recepeion
de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y se
sujetard a ia normativa intema de cada institucién, y al
procedimicnto que sobre la materia detenning la Contraloria
General del Estado respecto del personal cavcionado.

La o el servidor que presentare la renuncia voluntada a st
puesto, y uue por cfectos del goce de licencia sin
remuneracion o comision de servicios con remuneracion, ne
hubicre devengado e! tiempo de permanencia en la
inslitucion, conforme a lo establecido en la LOSEP y esie
Reglamento General no le seré aceptada fa renuncia, hasta
que proceda a la devolucién de los valores egresados por Ia
institucién o devengue el tiempo comespondiente, por los
canceptos determinados en Im ley y este Reglamento
General. De ser el caso la institucion sjecutard las garantias
rendidas por ¢f servidor renuniciante, e iniciard les precesos
correspondientes para el debida cobre.

Artlenlo 103,- Cesacién de funciones por incapscidad
absoluta o permanente eclarada judicislmente; y, por
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pérdida de los derechos de cindadania declarada de méritos y opesicién.- A quien ingresare al servicio
niediante sentencla ejecatorizda- Pars proceder a la piblico y s¢ olorgars nombramicnlo provisional o definitivo
cesacidn de la o el servidor por estas cavsales, se deberd sin haber cumplide con los requisitos establecidos ¢n In
contar con las copias certificadas de fas  scnlencias LOSEP y est¢ Reglamento General, al no haberse efectuado
debidamente ejecutoriadas. el respectivo concurse de méritos y oposicitn, a través del
cual se hayn declarado ganador, serd destitvido
Artfeulo 104.- Cesacién de fanciones por supresién del inmedialamente de su puesto previo sumatio administrativo
puesto.-  Si por requerimientos de racionalidad y o cesacion inmediata en el nombramiento provisional,
consistoncia organica y macro del tamafio de estado o segfin ¢l caso, sin pegjuicio de las acciones administrativas,
como efecto de la optimizactdn micre de procesos y civiles y penales a que hubleren tugar.
recurses infernos institucionales, de acuerde a las politicas y
lineamientos metodoldgicos que establezea el Ministerio de Articalo 08.- Cesacién de funclones por acogerse a los
Relaciones Laborales, luego del debido proceso téenica planes de refire voluntario ¢un indenmizacibn; y
adminisirativo se suprime un puesio ¥ consecueniemente su cesaeién por retiro por jubilacidn.- La UATH establecers
partida prosupuestaria, la o el servidor cesard ¢n sus los planes de retiro voluntatie y de jubilacion, dentro de la
funeiones y el proceso se considerars concluido tinicamente planificacitn del talete humano, para et afo en curso y et
cuando la institucion en 1a que s¢ produce la supresion del siguicnte afio del ejercicio fiscal, la que deber contar con fa
puesto haya efectwado a su favor el pagoe lotal correspondiente disponibilidad presupuestaria.

correspondiente de ha indemnizacidn. ]
La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro

La supresion de los pucstos en Tas instituciones del Estado, voluntario con indemnizacidn, ¢ cesacién por jubilacion,
procederd de conformidad con lo previsio en este deberd presentar por escrito su voluntad de acogerse a los
Reglamenta General y fa norma téenica respectiva, mismos.

Artfculo 105.- Cesaclén de funciones poy remoeion.- La Articulo 109 Cesaclén por muerte- Cuando una
remocitn de las o los servidores & los que s¢ reficre ¢l servidora o servidor hayan fallecido, la UATH con la
articulo 47 literat £) de la LOSEP, no implica destitucién, ni partida de defuncidén presentada por sus familiares,

procederé & la ¢laboracidn de la accién de personal ya ha

sancion disciplinaria de ninguna natoraleza.
15[aclon de haberes correspondiente, conforme al

De conformidad con el articulo 11 de la §j

autoridad nominadora wna vez recibida la i pllcablc

l\{"(ﬁ\"&\’i\{("\w"

o en dicha disposicion y este Reg]amenm General en
la fue fuere aplicable,
\\;

& Arﬂchla 110.— Entrega de bienes y archivos.- En los casos
de cesacion de funciones, salvo por muerts Ia o el servidor,
se deberd suseribir obligatoriamente un acta de entrega

le imputan en ¢l términe de dos dins, y presen ﬂa&pﬂmm
de deseargo gue considers fe asisten. Vencxdo=este térmmg,

si la o el servidor no desvirtia las presun § i
impedimento  serd  removide  previd 81"~ sumario
administrativo respectivo.

L.a o el servidor que hubiere sido designado para efercer un recepeitn de los bienes y archivos bajo su responsabilidad,

puesto por perlodo fijo, cesard en sus funcionies en los

siguientes casos: Artlcule 111.- Liquidacion y pago de haberes.- La
liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar a favor de

a.- De manera inmediata el dia en que concluya e} perdade la o ¢l servidor, se realizard dentro del término de quince

para cf cual fue designade, sin que se requicra para tal dias posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que la

cfecto, 1a formalizacion de acto administrativo algune, seevidora o servidor haya realizado la respectiva agia
entrega-recepcion de bicnes, conforme lo determina el

b. Por decision debidamente fundamentada del consejo de anfcuio 110 de este Reglamento General, El pago sees do

Ia entidad o def érgano que haga sus veces, la remocion no responsabilidad de la Unidad Finaneiera Instifucional. En la

implica saneidn, liquidacidn de haberes se considerara la parte proporcional

. . de los ingresos complementarios a que tviere derecho, a

En el caso de les nombramienlos provisionales, mds de to prevista en el articulo 31 de este Reglamento

determinados en el articulo 17 literal b) de la LOSEP, laz o General,

los servidores cosmrdn en sus funeiones una vez que

concluya ¢} periodo de temporalided para los cuales fueron TITULO I

nombradoes; tratdndose de perfoda de prueba terminard en

¢aso de que no hubiere superado 1a evaluacion respectiva. DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 106.- Cesacion de funciones por destitucion.- La

o el servidor que haya sido destituido por una dg las CAPITULO UNICO

causales establecidas en e} articulo 48 de la LOSEP y las

demds previstas en el ordenamiento juridico, cesard en su BE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION DEL
pueste, previo el snmario administm_tivo respectivo. TALENTO HUMANO Y REMUNERACION
Articulo  107.- Cesacién de funclenes por haher Arifcule 112.- Del Ministerio de Relaciones Laborales.-

Inobservado en ¢l lagreso al sector puiblico ¢l concurso Bl Ministetio de Relaciones Laborales constituye el
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grganisma rector en lo relativo a la adntinistracion del
talente humane y  remuneraciones e  ingresos
complementarios de las y los servidores det sector pliblico,
y en virtud de las competenciaz  otorgadas por la
Constitucion de la Repiblica y ta Ley, ¥ comeo organo de
aplicacién de fa LOSEP, es respansable de:

a.- Proponer politicss de Estade y de Gobiemo en la
administracidn del talento humano;

b. Detenminar las  remvneragiones ¢  Ingresos
complenentarios de la administeacion pablica central e
institucional v fijar los techos y pisos deo los gobiemos
auténemos desconiralizados y regimenes sspeciales,
conforme dispone et articulo 3 de Ia LOSEP, ¥ verificar
su cumptimiento conforme lo determina 1a LOSEP;

c.. Emitir la norma téenica pata l certificacién de calidad
del servicio piblico, para cfectos de establecer fas
remuneraciones variables por eficiencia de conformidad
con fo establecido en el artcuto 13¢ de 1a LOSEP;

Emitir criterios sobre la administracién del talento
humano, estructuras inslitucioneles y posicionales
remunctaciones 2 las instituciones y fas y los servidores
plblicos de la  administracion piblice central ©
institucionat en los aspectos relacionadas en Ia
aplicacién de la LOSEP, sus reglamentos e instrumentos
téchicos;

s
)

Realizar ¢l seguimiento, manitoreo y control, confol

o
M

determina la 1LOSEP, sobre Ia aplicacton de las polifi %@f

y nommus en desamollo  def talento humano i
remunetaciones e ingresos complementarios-—en
sdministracién pliblica central ¢ institneional;

se encuentran en ¢l ambito de la LOSEF, ¢
Absolver las consultas sobre la administracién del
falento humane, certificaciont de calidad de servicio y
de las remuneraciones ¢ ingresos complementarios que
formulen las instituciones detenninadas en el artfculo 3
de la LOSER;

gl
:

Emitir nommas ¢ instrumentos  de desarrollo
arganizacional sobre disetlo, reforma e implementacitn
de csiructuras institucionsles y posivionales ¥y del
talepto humano, mediante resoluciones que serdn
publicadas ¢n el Registro Oficial a aplicarse en las
instituciones que se encueniran en ol ambito de la
LOSEP, en el #wbite de sus atribuciones y
campetencias;

—_—
=
1

i- Requerir informacion o las UATH sobre la
administracién del talento humeno, remunceaciones ¢
ingresos complementatios;

j~ Discfiar mecanismios de intervencibn inmediata en fas
instituciones de la Puncitn Ejecutiva, para orientar a fas
o los servidores acerca de los dewechos, debares y
prohibiciones, ast como el desarrello de estrategiasen el
Smbito de sus competencias, para of cumplimiento de
1as obligaciones derivadas de ia Constitucion y Ia Ley,
pudiéndose considerar para ello gjecucion de eventos de
capacilacidn, 14 conformacion de redes de asesorix ¥
mejoransiento para Jas UATH y mesas de discusion,
entre otros.

En las demas instituciones que 1o pertenceen a ia
Fupcién  Ejecutiva,  adminisiracion central e
instimeional, se solicitard la informacion que se crea
necesaria para lns acciones peitinentes conforme lo
detenmina ls LOSEP.

k- Atcrder las denuncias y quejas ciudadanas que se
realicen en funeidn de la prestacion de servicios piiblicos y
su seguimiento, ¥ que uo hayan sido resueltas por las
UATH. En caso que amerite, s¢ trastadara a los prganismos
de control;

1.- Disponer la infervencion inmediata en las instituciones
de la Funcién Ejecutiva, a fin do adverlir a las o los
servidores sobre ol cumplimients de sus obligaciones
derivadas de sus puestos y los deberes y obligaciones
establecidos en ¢l ordenamiento legal vigente, o dar a
conecer a las respectivas entidades de control del
incumplimicnto de csla Ley, tste Reglamento Qeneral ¥
normas conexas por parte de las instituciones que no
pertenceen a 1a Funcion Ejecutiva; ¥,

m.- Brindar asesoria téenica, en fos temas derivados de la
aplicacién de ks normaliva técniea emitida;

Articulo 13.- Del sistema de verificaclén, tuspeecibn,
supervisién y evaluacién de la gestion administrativa.-
sterie de Relaciones Laborales ejecutard actividades
TS control y evaluscion de la gestidn de tas
Pministracion del Talento Humano dei Sctor
considerando tos siguientes aspacios
GRS
dministracién Contral ¢ institucional de la
i\ Gjeciitivi, se  realizardn  Inspecclones,
fnes, supervisiones, evaluaciones y control,
[ E.E‘gestiémadministraliva dentro del ambito de su
Tonipglencigica Tas Unidades de Administracién del
i._Sratento-Humano, relacionadas con la aplicacidn de las
disposiciones  establegidas  en 12 LOSEP, cste
Reglamente Genetal, [as regulrciones y la wormativa
emitids por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales;

b) En las Empresas Poblicas, el Ministerio de Relaciones
faborales, a través de personas naturales o juridicas
sxternas especiatizadas realizard ¢f conteal postetior
{ex post) de la administcacién def talento humane y
remuneraciones conforme a las nommas y principios
pruovistos en la Ley Orgénica de Bmpresas Piblicas, la
LOSEP y las demds mormas que regulan la
administracién piblica; y,

¢) Para las demds instituciones, entidades, organismos y
personas jusidicas determinadas en ¢l 4mbite de la
LOSEP pudré realizar estudios e informes derivados de
Ia informacién que se proporcione conforme & Ia
LOTAIP, 2 fin de determinar el cumplimiento de las
politicas, regulaciones, normtas e instrumentos técnicos
expedidos por el Ministerio de Relaciones Laborales,
que d¢ no darse cumplimiento se lo pondsd ¢n
conocimiento de la Contralorfa General del Estado y
de los organismos de eontrol.

Art{cuto 114~ De ta conformacién y atribuelones de fos
consefos consultlvos.- Los Consejos Consultivos, previsios
en el literal d) del articuls 51 de fa LOSEP, constiluyen
drgaios de coordinacitn, consulta y andlists, a fin de que ¢l
Ministerio de Relaciones Laborales cuents con informasidn

b
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para la fijacién de las escalas remunerativas de las
instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector phblica,

Se integrardn individualmente conforme el Ministerio de
Relaciones Laborales establezea la necesidad para su
funcienamiento. Se determinarén los represcmiantes de los
Consejos Consultivos, que sean necesarios en acuerdo con
el Ministerio de Relaciones Laborales,

El Ministerio de Relaciones Laberales, vome érgano rector
de talente  humano, remuncraciones ¢ ingresos
complementarios, podrd considerar las opiniones que se
emitan dentro de los referidos Consejos, para la fijacién
mediante Acuerdo Ministerial, de las escalas remunerativas
de las y los servidores,

El Consejo lo presidira ¢l Minisira de Relaciones Laborales
o su delegado, quien definird y resolvers o que

corresponda,

Existirdn congejos consultivos cn las siguientes drcas:

Es obligacion de fodas las instituciones del Estado informar
en  forma oportuna tespecte de las  instituciones
comprendidas o que se daban incorpotar al catastro.

El registro y el niumero sstablecido parz cada institucién
serd Unico, y constituird el referente para las demds bases de
datos que mantengan las diferentes instituciones pblicas.

El Catostra serd  aptustizado  pennanentemente g
permanecerd publicade en la pAgina web del Ministerio de
Relaciones Laborales y en el Registro Oficial.

Articula 116.- De Is estructurackin de las politicas y
directrices metodolégicas para el mejoramiento de In
eficiencia en la admiplstraclén piblics~ La Secretaria
Nacional de la Administracién Piblica 1endd como
responsabilided & determinacién  de  las  politicas,
metodalogia de gestion institucional y Ias herramientas que
aseguren uma gestion y mejoramicnto continuo de In
eficiencia  de las instituciones que comprende la
Administtacién  Pablica Central e  Institucional, cuya
aplicacidn ¢ implementacién estardn consideradas en las
notmas y la estructuea institucional y posicional aprobados

a)  Funcidn Legislativa por ¢l Ministerie de Refaciones Laborales,
b} Funcidn Judicial, Fiscalia, Defensoria Piblica Articulo 117.- De la Unldad de Administraciom del
B Talente Humane - UATH. Las UATH constituyen
©)  Funcién Blectoral FF & unidades ejecutoras de las politicas, nermas ¢ instrumentos
- expElidos de conformidad con la Joy ¥ este Reglamento
d}  Fucrzas Armadas F‘:a;l, con el propdsito de lograr coherenciz en la
}  Poliola Nacionsl & B plivavion: de  las  directrices y metodologlas  de
e Olicta Nacto &&{vs%mdqﬁumgﬁacién det  talento  humane, remuncraciones,
f)  Contraloria Geheral del Estadp. ho, ,,,c?f'tf?f’ ‘cer‘tlﬁcaclén ‘de.! servigio ¥
oraliisnto de ta sficiencia en la administracion priblica
€  Procuradurfa General del Bstado ‘ge correspondiere a sus atribuciones y eompetencias,
h)  Organismos de control g o, UATH es responsable de administrar ef sistema
ok Howt B & AF  GndgratoN de  desarroflo del talento  humang y las
i} Gobiernos’ descentralizados awténomos y regimenes remuneraciones e ingresos complementarios del servicio
especiales pliblico, bajo los lineatuientos, politicas, regulaciones,

nofmnas e instrumentos perlinentes.
i) Los demds que fueren necesarios.

Articule 115.- Del Sisteme Nacional de Informactén y de
Catastro.- s responsabilidad del Ministerio de Refaciones
Laborales elaborar, actuslizar y administrar €l Sistema
Nacional de Informacién a través de una plataforma iéenica
e informatica, conforme al presente Reglamento General,

Asi mismo, le compete al Ministeric do Relacioncs
Laborales elaborar y mantener el regisiro actualizado del
catastre de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del sector pdblice, y de las corporaciones,
fundaciones, sociedades civiles o mercentiles, con o sin
fines de luero, eon o sin finalidad social o piblica, cuya
parficipacion en ¢l capital o patrimonio esté compuesto por
mis del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones
del Estade, de Jos gobiernos autdnomos descentralizados o
de recursos piblices,

El Catastra de las instituciones piblicas y privadas sefialado
en ¢l inciso antetior serd elaborade en coordinacién con el
Ministerio de Finanzas, con el propGsito de guardar
consistencia con los clasificadores, catdloges ¥ otros
instrumentos que de conformidad con el Cédige de
Planificacién y Finanzas Piiblicas son atribuidos al entc
rector del Sistema Nacional de Finanzas Piblicas SINRIP,

Tendrin la  competencia y responsabilidad en ¢l
cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento General y las
nermas expedidas,

Artfeulo 118~  Afribuciones y  responsabilidades
adicfonales de-las UATIL- Las UATH a més de las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el adiculo
52 de Ia LOSEP, tendran las siguientes:

Aplicar las normas, politicas y metodofogias gue sean
determinadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales para ¢l control y certificacitn de calidad deol
serviciag

a)

b} Preparar y ejecutar los proyeclos de estruciura
institucional y posicional intema de conformidad con
las politicas de la Sccretarfa Nacional de la
Administracidn Fiblica y las normas que emita al
respecte el Ministerie de Relaciones Laborales, en el
émbito de la administracién piblica central o

institucional;

Aplicar las pollticas y metedofogias que en materia de
gestion  institucional que sean sefialadas por la
Secretarfa Nacional de la Administracion Péblica, para
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las instituciones que conforman la Administracion
Cenfral, institucional y dependiente dentro del ambito
de sus atribugienes y ¢competencias;

dy  Administrar & implementar las estrategias de atencién,
a fas y los usuarios intemos y externos, especialmente
para aquellas personds con discapacidad;

¢} Receptar las  quejas,  denuncias, sugerencias,
felicitaciones y observaciones que efectien los
usuaries intemos y extemos ea la administracion
piblica central e institucional y efectuar su trdmite ¥
seguimiento. Los resultados de esta actividad serdn
remitidos al Ministerio de Relaciones Laborales con {a
finalidad de transparcitar la infonmacitn;

fi Remitir al Ministeric de Relaciones Laborales la
informacién relacionada con la certificacion de calidad
del servicio, la administeacién y el desarrolle del
talento  humano, remun¢raciones € INgresos
complementarios, por intermedio del  Sistema
Informitico Integrado de ‘Talento Humano ¥
Remuneraciones, sin perjuicio de aguella que le sea
solicitada por el Ministerio de Relaciones Laborales, ta
cual deberd ser entregada en un plazo méximo de hasta
veinte dias; y,

g Las demds determinadas en fa LOSEP y en e} presente
Reglamento General.

En c¢aso de incumplimiento de las sclicitude
requerimientes establecidos por el Ministetio de Relaci
Luborales, en los plazos que sean sefialados, la o el serv;

iniciar ¢! proceso disciplinario respective.

T
Articalo 119, De Ja relacion entre ¢l Minfsteriosde

Relaciones Laborales y las Unidades de Administiactdn

del Talento Humano.- La relacion del Ministerio de
Relaciones Laborales con las UATH de las instituciones del
Sector Piblico se realizard en el dmbito técaico, a fin de
que se constitayan en ejecutores de sus politicas, nomnas e
instrumentos, con ¢l propdsite de lograr cobercncia en la
aplicecién ds las  directrices y mefodologias  de
administracién  del  talento  humano, remuneraciones,
evaluacién, control, cedificacién del servicio,

1as Unidades de Administracidn del Talento Humano —
UATH - son las responsables de la aplicacién de la
normativa téenica emitida por ¢l Ministerio de Relaciones
Laborales, y tendrén 1a competencia y responsabilidad en el
cumplimiento de Ia LOSEF, este Reglamento General y las
politicas, normas e instrumentos Wenicos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y, de fas politicas y
normas que expidan las demds institaciones del sector
piblice en virtud de sus siribuciones relacionadas con el
talentp humano, reonneracionss y gestion y desarrolio
institucional.

Articulo 120~ Estructara de Ia gestlén de Tas Unidades
de Administracion del Talenlo Humano - UATH.- Las
UATH estructurarhn su gestién mediante la conformacion
de procesos y estardn integradas bdsicamente por:

#) Calidad del servicie, atencidn al usvario y de la gestién
institicional, ¢n el dmbito de sus atribuciones y
competencias;

-8
&
& Py

b) Mangje téenico del talento humano:

¢) Administracién del salewto humano, remuneraciones &
ingresos complementarios; y,

@) Salud ocupacional.

Los procesos enunciados anteriormente  pueden  ser
unificados o divididos de acucrdo a la complejidad, lamaiio
organizacional y necesidades prioritarias de la institucidn,

Las atribuciones y acciones de cada uno de estos procesos
serén  determinedos cn o) corespondiente reglamento,
estructura  institucional y posicienal y mamual de
descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos de cada
institucidm,

TITULO 1V

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL
TALENTO HUMANO

CAPITULO 1
BE, LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO

Articule 121~ Definicién.- Es ef conjunto de politicas,
nommas, métodos y procedimientos, gue sobre Ia base de un
sistema de méritos y oposicibn, garantice el ingreso ¥
.‘;\z}fh‘;ﬁﬂ”ﬂcibn de las persomas para  desarrollarse

STt en una serie de puestos que pueden ser
ra trayectoria Inboral dentro de wna misma

[ e
SEREEASALRE SRR
TSRS +

- Oricntacién de la carrera del servicio

FiCntE 4 Promiover, atracr, motivar, mejorar y

:31 los servidores piblicos que demuestren las
s ' s ree

185 mids adecuadas; permitir su estabilidad y

o ar los niveles do eficicncia del Servicio

Blicd,_Fe & Be

Articulo $23.- Planificacion de In carrera del serviclo
pitblice.- La planificacion de la Casera del Servicio
Péblico serd responsabilidad de la UATH, de conformidad
con las politicas, normas ¢ instrumentos téenicos emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

La UATH, solicitarh y framitard la expedicidn de los
certificados al Ministerio de Relaciones Laborales, previo el
cumplimiento de los requisites vomrespondientes.

Articulo 124.- Ingrese a la carrera del servicio plblico.-
Se consideran servidoras y servidores de carvera, a quienes
ingresan al servicio piblice de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 228 de [a Constitucién de la
Reptiblica, ¢! articulo 86 de la LOSEP y las disposiciones
de este Reglamento Generat.

En el caso de las y los servidores que prestan sus servicios
en calidad de Téenicos Dacentes, ¢stardn gontemplados e
inmersos en la Carrera del Servicio Péablico.

Articulo 125, Condiclén de 1a o el servider piblico de
carrera.- Las v Tos servidores piiblicos de carrera recibirdn
de las UATH, un cerlificado emitide por el Ministeric de
Relaciones Laborales, que acredite dicha condicién y serin
declarados que se encuentran en goce de todos los derechos
y beneficios de Ia Carrera del Servicio Pdblico, en los
términos de lo dispuesio por 1a LOSEP y este Reglamento
General.
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Los certificados de carrera expedidos antes y durante ls
vigencia de la Ley Orgénica de Servicio Civil ¥ Carrera
Administrativa y Unificacién y Homwologacién de las
Remuncraciones del Sector Piblico LOSCCA, tendsén
plena validez, a efectos de registro, pero deberin ser
acfualizados anke el Ministerio de Relaciones Laliorales en
un plaze de 180 dias,

Articulo 126.« De la estruciura de 1a carrera del servicio
pliblico.- La estructura en la carrcra del servicio phblico
compreade puestes institucionsles, sus niveles, roles y
grupes acupscionales, determinados de conformidad con el
respeciivo Manual Genérico de Puestos y e Manual de
Descripeion, Valotacion y  Clasificacidn  de  Puestos
institucional, cuyas remunerscibnes se sujeturin a lag
escalas generales y espeeiales, techos v pisos, expedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales,

Para 1a estructuracin de la carvera del servicia pablico se
considerard; nivel académico, experiencia, perfiles v
requisitos para cada pucsto, ¢ ascenso progresivo a través
de log diferentes niveles y roles dentro de Ia estruchura
posicional institucienal, la evafuacion del desempeiio, Ia
capacitacion y otros companentes que sean determinados a
través de la norma técnica que regule e implemente la
carrera del servicio pliblico ¥ cuya responsabilidad estard a
eargo del Ministerie de Relaciones Laborales,

La estructur institucional y posicional compreitde
habilitantes de asesoria y apoyo.

Articule 127.- Servidoras y servidores exel
carreva en el servicio pioblico.- Las v los
previsios en el arfcule 83..de_la-_LOSER
considerados conio servidoras ¢ servidores
carrera, estando sujetos, de ser el caso, a®
sistemas de carrera, pero se sujetarn obligator);
atinente a remuncraciones e ingresos cu@gjegﬁemgﬁo

establecido por €] Ministerio de Relaciones Eaborales en Eos -

regimengs especiales.

Articulo 128.- De In pérdida de [a carrera del servicio
piblico.- La calidad de servidora o servidor de carrera del
servicio piblico, se pierde por cesacidn de funciones del
puesita de conformidad con la normativa juridica vigente,

Articnlo 129,- De las garantias adiclonales.- Lag UATH
institucionales previo a [a emisién del informe favorable
para la supresion de puestos, que so encuentren ocupados
por servidoras ¢ servidores plblicos con numbramiento
regular o permanente, asegurarn de que en el distributive
de remuneraciones no existen puesios vacantes de las
mismas caracteristicas en quo puedan ser frasladados las
servidoras  y  servidores piiblicos como un  derecho
preferente, por estar protegidos por la carrera.

CAPITULO IT

DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLOQ
DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO

Seccidn Ia,
Estructura, objeto y caracteristicas

Articulo 130.- Estructura del sistema.- La adminisiracién
det talento humane del serviclo piblico, responde a un
sistema infogrado que estd conformado por los subsistemas

de planificacion del talento humano; clasificacion de
puestos; rectutamiento y seleccidn de personal; formacidn,
capacitacién y desarrollo profesional; y. evaluacidn del
desempeiio. Ademés se considerard como parte integrante
del desarrollo del talento huniano fa salud ocupacional.

Para sut administracidn y regulacion el Ministerip de
Relaciones Laborales cmitird las politicas, regulaciones y
normas, que serfdn aplicadas en cada uma de las instituciones
piblicas por parie de las UATH,

La aplicacitn de este sistema se seponard en la plataforma
informitica integreda, coyo discho, implementacion y
administracidn cstard a cargo del Ministerio de Relaciones
Laborales.

Corresponde ademas a las UATH ci contrel y aplicacitn del
sistema de remuneraciones e ingresos complementarios.

Articule 131.- Objetivo del sistemn,~ El objetive del
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano es
garanlizar en las instiluciones del servicio piblico, un
cquips humane competente, comprometido, capaz de
adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir refos ¥
consepuir ¢! logro de los objetivos institucionales, con
¢ficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descomceniracian,
descentralizacion, coordinacion, patlicipacidn,
planificacitn, transparencin, evaluacién y responsabilidad,

lo 132.- Caracteristicas del sistema. El sistems
gndg.a una pestidén téenica v flexible, sustentada en

“’1@‘@5@% orientados a generar productos y servicios de los

TOEE0S. con grupos ocupacionales que infcgran puestos
ilafes;-para—apiicar principios de eqnidad interna y
itividad cxtema que garanticer un trato equitative a
5 m(:lpames que estimule )a profesionalizacién y
;iac:ta.e{én de 1z o el servider, promueva su desarrollo en

b} h% gareti fnstitucional en funeion de los resultzdos, que

impufse en &l servicio piblico una cultura gerencial basada
en [a medicidn de objetivos y metas de la institucion, de los
procesos internos ¥ del personal.

El Minjsterio de Relaciones Laborales en funcién de la
nateraleza y especificidades propias de las  diversas
instituciones establecidas en el anlicufo 3 de la LOSEP,
sectores y funciones def Estado, podré establecer sisternas
especiales, cstableciendo condiciones de igualdad entre
aquellos.

La administracidn def sistema integrado de desarrolle del
talento humano es centrafizada en cuante a a definicién de
politicas, normas ¢ instrumentos de earicter general a carge
del Ministerio de Relaciones Laborales. Las UATH, ¢n
forma descentralizada, constiluyen los érganos técnicos de
aplicacidn del sistema en coordinacién con & Ministerio de
Relaciones Labgrales.

Seccién 2a.

Sistema Informdtico Integrado del talento humano ¥
remuneraciones

Articwlo 133.- Del sistema informético.- E! Ministeric de
Relaciones Lahorales implementarg un sistema informético
integrado de falento humene y remuneraciones, que estard
integrado por los modulos de gestion, de certificacién de
calidad del servicio, de talento lumano y de
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remuneraciones e ingresos complementarfos, movimientos
de personal, identificacién de persenas inhabilitadas para
desempediar un puesto piblico, catastro integral y otros que
se cstablezean, para lo cual emititd la cerrespondiente
nonma téenica.

La responsabilidad sobre la infonmacidn ecgistrada cn csic
sislemna serd estrictamente de las UATH institucionales, y fa
administracion y consceuente custodia de Ju misima ¢stari a
cargo el Ministerio de  Relaciones Laborules. La
inobservanein /o violacitn de Ias  mencionadas
disposiciancs conllevard responsabilidades administrativas,
civiles o penales a que hubiere lugar.

Artfculo 134.- Aplicaciém obligatoria del sistema- Las
instituciones comprendidas e el artfeulo 3 de fa LOSER,
tendrén la obligacién de registrar en el Sistema Infrmyitico
Integrado  del ‘Falento Humane y Remuneraciones,
administrado por ¢ Ministerio de Relacioncs Laborales, la
informacion relacionada con los movimientos de personal
de) talentes humane de s institucidn, al momento de
realizado cl acto administralive y sus remuneraciones.

Seccidn 3a.
Del desarrollo insfitucional

Articulo £35.- Desarrolio institucional.- Es €l conjunto de
principios, pollticas, normas, técnivas, proveses
estrategins que permilen a las instituciones, srganism
cntidades de la administracién pablica central, instituci

y dependiente, # través del talento humano, organiziiegts

institucionales acordes con el contenido y especializgeidic

para generar ¢l portafolio de producios y servi
é;l

de sit misién, objetivos y respensabilidades en respugs
las expectativas y demandas de los usuarios mte
extemos, §

Articule 136~ De los proyectos de estructuras
institncionnles y  posicionsles- Los proyecios de
estruchras  institeeionales  y  posicionales  de  las
instituciones, entidades y organismos de a adminisiracién
piiblica central, institucional y dependientc. previe a su
promulgacién en ¢l Registro Oficial, serdn sometidos al
dictamen presupucstario del Ministerio de Finanzas si se
requiricre raforma presupuestaria; y, al informe favorable
por parte del Ministerio de Relaciones Laboreles, que lo
emitied considerando 1a racionalidad y consistencia del
Estado, ¥ sobre la base de 1a noma téenica emitida para ¢l
efecta, Se excepiian a las empresas piblicas.

Arficulo 137~  Administracién  del  desarrolie
institucionalr Las UATH tendrén bajo su responsabilidad
¢l desarrollo, estruciuracibn y reestructhuracion de las
astructuras institucionales y posicionates, en funcidn de la
misién, objctives, procesos y actividades de la organizacion
y productos.

Articulo 138~ Del Comité de Gestibn de Calidad de
Servicie ¥ ¢l Desarrolio Institucional~ En las instituciones
csiabtecidas en e} articulo 3 de la LOSEP, se intrgrard el
Comité de Gestién de Calidad-de Servicio y el Desarrelio
Institucional que tondrd lz responsabilidad de proponer,
monitorear y cvatuar fa aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiente de la eficiencia
institucional. o

El Comité tendrd la calidad de permanentc, y estard
intcgrado por:

a} La autoridad nominadom o su delegado, quien lo
presidira;

1) Bl responsable ded proceso de gestion estratégica;

£} Una o un responsable por cada uno de tos procesos o
unidades adminisirativas; y.

d) La o el respunsable de Jo UATH o quien hiciere sus
veees.

En las untidades o procesos desconcentrados se contard con
comités locales ltos cuales scrin pennancntes y deberdn
coordinar sus actividades con ef comité nacional.

CAPITULO 11

DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO

Secelén (a.
Planificacién del talento humano

 Subsistema de planificacién del talento
‘ubanstema de planificacidn de talento humano
Sfninar e} nlunero de puestos de cada grupo
“requicren Jos praceses de las instituciones
bhco, en funcion de a situacién histdrica,
ra—def- -crecimiento de la masa salarial
el <regimicnte  ccondmico ¥y Ja
iscal; de normas y estandares técnicos que
fda EEWm! Grio de Relaciones Laborales: y, de la
plafificadibn y'Siingetura institucional y posicional.

Articulo 140.- De la Pablacitn Econdmicamente Activa ~
PEA det Sector Piblico.- La Poblacién Econdmicamente
Activa — PEA del sector pliblice scré considerads deniro de
Ja norma que cmita ¢l Ministerio de Relaciones Labarales
pata el manejo del subsistema de planificacidn del talento
humano.

Articulo 141~ De la planificacion institucional del
talente hnmano.- Sohic Ia base de [as politicas, normas e
instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las
UATH, de conformidad con el plan  estatégico
institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y
procedimicnios disefisrén los lneamientos cn que se
fundamentardn  las  diferentes  unidades o procesos
administrativos, para In elaboracion de la planificacion del
{alento humano necesario en cada una de ellas.

Posteriormente lus UATH deberdn remitir fa informacién en
¢l término sefialado en el segundo inciso del anfeuta 56 de
ta LOSEP, para la aprobacidn de] Miristetio de Relaciones
Laborales. La planificacién de! talesto  humano  se
constituirk en un referente par tos precesos de creacidn de
puestos, la contratacion de seevicios ocasionales, contratos
civiles de scrvicios profesionales, tos convenios o contratos
de pasantfas o prcticas laborales, la supresion de puestos ¥
demis movimientos de personal, y se registraran en ¢l
sistema de informacién que el Ministerio de Relaciones
Laborales detennine.
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En cumplimiento de lo determinado ¢n ol tercer y coarto
inciso del arlicula 56 de la LOSEP ¢sta disposicidn np serd
aplicable para los miembros activos de fas Fuerzas Armadas
y Policla Nacional, Universidades ¥ Hscuelas Politéenicas
Publicas, aquebias sufetas al d&mbilo de la Ley Orgénica de
Empresas Pablicas y  CGoebiemus  Awtdnomos
Descentralizades. sus entidades y regimenes especiales; sin
embargo, las UATH de estas instituciones registrarin la
creacion  de  puestos, la  contratacion  de  scrvigios
ocasionales, centratos civiles de scrvicios profesionates, los
convenios o confratos de pasantias o pricticas laborales, fa
supresién de puestos y demds movimientos de personal an
el sistenta de informacidn que el Ministerio de Refaciones
Laborales determine y en el Sistema Presupuestario de
Remuneraciones y Némina eSIPREN en los casos que
correspanda.

Articulo J42,- Efectos de la planificacién del talento
humane.- Las UATH, sobre la base de fa planificacién a
que se refiere el adticulo 14! de este Reglamento General
pondrin en consideracion de fa autoridad nominadora
anualmente, fas recamendacioncs sobre traslados, traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos,
creacién y/o supresion de puestos, eontratos de servicios
ocastorales, conlrates civiles de servicios profesionales,
convenios © contralos de pasantias o practicas, que la
institueidn  deba ejemtar para oplimizar recutsos y
oricntarse a la consccucién de sus metas, Db_jcllvos {.
planificaciin estratégica.

3

Seecibn 22,
De los contratos en el servicio pablico y

Articuto 143.- De los contratos de serviclos o
La autoridad nominadora, peded suscribir comratus,pam Ja
preslacion de  servicios ocasionales, rev:ﬂ» mia};n ‘1
favorable de la UATIL El informe )uqtlﬁda | i ritcesidad 2
de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y cste Reglamento
Genetal para et ingreso ocasional al servicio piblice por
parte de Ta persona a ser contratada; para el efecto se
contard con fa certificacion de que existen los recursos
econdmicos disponibles ¢n la correspondiente partida
presnpuestaria vy se observard gque la conkatacidn ne
implique aumente en la masa salarial aprobada; en case de
que ¢sta contratacidn implique aumento de la masa satarial
aprabads, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones faverables.

Bl plazo méximo de duracion del conbrato de servicios
ocastonales sord de hasta doce meses o hasta finalizar ¢l
ejercicio fiscal en curso, y podrd ser renovade por tinica vez
hasta por doee messs adicionales en el siguiente ¢jercicio
fiscal

Se podrin suseribir vanios coniratos de servicios ocasionales
entre 1a misma institucién y la o ¢l mismo servidor, durante
un gercicio fiscal en curso, que se pueden ¢novar dentro
del conseculivo gjercicio fiscal, por necesidad institucional
solo hasta 12 meses adicionales. Superade este plazo ya no
5¢ podrén coniratar con la o ¢l mismo servidor; y, pasado un
ejercicio fiscal se podra conlratar nuevamente.

Cuando las instituciones del Estade hayan confratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de fa LOSEP, en el gque se incluye la renovacién, de

s
&

persistir la necesidad de cumplimiento de actividades
permanenics, Ta UATH planifieard la creacion del puesto el
cual serd ocupado apotando ¢l concursa dec méritos y
oposicion.

En caso de proceder a la renovacion del contrato de
servicios ocasionales, no se suspende Ja relacion entre la o
el servidor y la institucién confratante.

El personal sujeto 4 contratos de servicios ocasionaies,
podrd subrogar o encargarse de un pueste de aquellos
comprendidos denfro de ja escala del mivel jerirquico
superior, para lo cual deberd cumplir con los requisitos y
perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH
en el informe previe a la contratacién deberd incorporar
dicha posibilidad, Ta cuaj constard de manera expresa como
cliusule en ¢l contrato a suseribirse.

Si se requicre que la servidora o servidor contratado ejecute
parcial o totalmente actividades o funciones distintas a1 las
determinadas en ol contrato, se podrd realizar un adendum
al mismo tn acuerdo entre las paries, o se deberd dar por
terminado ¢l contrato, previo al cumplimiento de fas
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento
General, y este dltima ¢aso celebrar un nucvo contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contralos no genera
& cstabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacién
45 U Tsu@gvsrﬁn ds puestos o panidag, incentivos pam fa
: dm, planes de refire voluntario con indemmnizacién,
rasmde rennncias, compensaciones por  renuncia

“‘”‘\“““‘V‘”ﬁfﬁ& #‘1 licencias sin_remuneracién y comisiones de
Y

, T Tingresaran a la carrera del servicie piblico

1! dure la relacién contractual; sin embargo, las

- pe'fé‘f‘%"is‘ contratadas deberdn cumplir con todes les

'5 l'eql.usntcrs,ry€ el perfi! del puesto exigido en los manvales
? ibstibucionales ¥ en ¢l Manual Genérico de Puestos.

La UATH & fin de propender a una efectiva realizacidn de
sus actividades, desde el primer momento, serd responsable
de la implementacién de mecanismos de induccidn para las
y fos servidores con contratos de servicios ocasionales.

Todos los contratos de servicios ocasionales eelebrados por
las instituciones comprendidas en el articule 3 de fa
LOSEP, deberan ser registrados en el Sistema Informatico
Integrado del Talente Humano gque implements el
Ministerio de Reluciones Laborales pata ¢l efecto,

Parz efectos presupuestarios y de pago, las instiniciones
deberdn registrar estos contfratos en el ¢SIPREN con fa
finalidad de expedir los disttibutives de remuneraciones
correspondientes y de ser el caso las respectivas reformas.

Para las instituciones de 12 Funcion Ejeculiva, ef Ministerio
de Relaciones Laborales controlars los procedimisntos de
contratacidn utilizados por 1a UATH de vada {nstitucion, v
verificard el eumplimiento de las polilieas, normas ¢
instrumentos  d¢  contratacidn ocasionak vy, de su
incumplimiento comunicard a la anteridad nominadera para
la aplicacion del régimen disciplinario, sin perjuicio de
someter a conocimiente de la Coniraloda Ceneral del
Estado, para la determinacidn de responsabilidades a que
hubiere hugar,

Articule 144.- Porcentajes de confratacibn mayor.~ Con
motivo de los contratos de servicios ocasionales necesarios
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cn la Funcién Elcctoral, durante los proceses clectorales, ¥
dentey de este periode de tiempo, estarin sujetos 8 un
porcentaje de confratacién mayor al establecido en el
artivido 58 de la LOSEP, previo ¢l estudio técnico y
dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales.

Cuandv se requicra de la suscripcidon do conlratos de
servicios ocasionales, on porcentajes superiores al sefialado
er I LOSEP y en este Reglamente General, 5¢ requerird de
la comespondiente autorizacién  del Ministerio  de
Relaciones Laborales.

%o encucniran exentas del cumplimiento det porcentaje de
confratacian de¢ servicios ocasionales establecido en Ia
LOSEP. aquellas instituciones u organismos de reciente
creacion, esto es aquellas que hubieren side creadas durante
un periodo de basta 4 afios atms contabilizados a pattir dela
promulgacion de fa LOSEP cn ¢l Registro Oficial.

f.0s contratos de wervicivs ocasiomales para desarcatiar
funciones en proyectos de inversion en una institucién y
puestos de [n escaks del nivel jerdrquico superior, no se
considerardn dentro del porcentaje méximo de contratos de
servicios ocasionales establecidos en la LOSEP y este
Reglamento General.

Articalo 145~ Contenido del contrato de servicios
ocasionales.s Bl contrato de servicios ocasionales contendrd
basicamente: fugar y fecha de celebracion, comparecie it
antecedentes, ohieto del contrate, deseripeion de
actividades a cumplir, plaze de duracion, la posibilidag:

Labarales; certificacidn  de  disponibifided y pa
presupucstaria  corespondiente; ¢l dictamen favorah)
emitido por fa UATH; y, la determinacion de qt;f;‘ e s
por su naturalera pucda darse por terminado dirtudlquier
aonEnto.

Articulo Ld6.~ Terminacién de los contratos de servicios
ocaslonales.- Los contratos de servicios ocasionales
terminaran pot las siguientes cavsales:

a) Cumplimiento del plazo:
by Mutwo acuerdo de las partes;
¢} Renuncin voluntaria presentada;

d) Inespacidad absoluta y permanente de Ja o el conratade
para prestar servicios;

g) Pénlida de los derechos de cludadania declarada
judiciatmente en providencia cjecutoriada;

f) Por terminacion unilateral del eontrato por parie de Ia
autoridad nominadora, sin gue fucre necesuric otru
requisite previc;

#) Por vobiener una calificacién regular o insuficiente
eslablecida mediante el proceso de 1a evaluacién del
desempeiio;

k) Destitueién; &

iy Muerte.

& especiali

Articulo 147 Pago de la remuncracién det personal
contratade,- Lo romuneracién para las personas con
contratos de servicios ocasionales se efectuard desde €
primer dia det mes, siempre que fa prestacién de servicios
se efectuare desde diche diz; y, en caso de gue fa prestacién
de gervicios se efectuare con posterioridad se pagard la
parte proporcional def tiempo cfectivamente trabajado,
mediante honorarios.

En el caso de gue se dé por terminade el contrato de
servieios ocasionales, on cualguicr dia de un mes, s
cancclard la remuncracion hasta ¢l din cfectivamente
trabajado,

Articulo 148.- De los contratos elvlies de serviclos .- La
autoridad nominadora podré suscribir contratos civiles de
servicios profesionales o vontrates teonicos especializados
sin relacién de dependencia, siempre y cuzndo fa UATH
justifique que fa Jubor a ser desamullada no puede ser
gjeeutada por persenal de su propia entidad v organizacion,
fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacidn en
trabujos especificos a ser desnrollados, que exislan reCurs0s
seonbmicos disponibles ert una partida para fales efectos,
que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y
que cmpla con los perfiles establecidos para los puestos
institugionales y genéricos correspondientes. Estos contratos
se suscribitdn para puestos comprendidos on todos los
s ocupacionales  y se pagardn mediante honorarios
&

STt a.contratarse bajo esta modalidad no deberan
coorfaifidades, probibiciones e impedimentos

3 4 lexiranjeras, podran prestar sus scrvicios al
e penatoiano, mediante Ta susgripeion de contralos
il “servigios profesionales o de servicios téenicos

sados’Pafa.o cual se estard a to que establece para

estas personas en la LOSEP, en este Reglamento General y
{as normas legales aplicables.

Actfeula 149.- Convenlos o conteatos de pasantins o
préicticas.~  Las instituciones del sector piiblico podran
celebrar convenios o contratos de pasantias con gstudiantes
de institutos, universidades y escuelas politécnicas,
reconocidas por cl organismo competents en el pais,
conforme al arifculo 59 de la LOSEP, mismos que se
susteniarin it convenips previamente celebrados con las
tespeclivas instituciones del sistema de educacion superior.

A través de los convenios con las instituciones del sistema
de educacién superior, se definirfin las caractesfsticas de los
programas de pasantia, y los requerimicntos de las
instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantfa contendrin lag
condiciones especificas acordadas entre el estudiante y la
instilucion piblica, que por ser una relacidn de origen
acedémice no produce ningiin tipo de vinculo laboral,

Del mismo modo, las instinciones det sector piblico
pedrdn celebrar convenios de pricica estugiantil con los
cstablecimientos de educacion regular de nivel medic,

Adicionalmente las instituciones del Estado para contar con
pasantes universitatios podrin wlilizar los proyectos
especificos de pasanlias que mantenga el Ministerio de
Relaciones Laborates.
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La base normativa y procedimental pars ia aplicacién de 1o
dispuesto en ¢sic articulo so sujetard a Ja norma que para el
efecto expida el Ministerio de Relacionss Laborales,

Por estos convenios o contratos no se origina relacién
Iaboral, ne generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caraclerizan por tener una duracitn
fimitada y podran percibir un reconocimiente econdmico
establecido por el Ministerio de Relaciongs Laborales.

Bl Ministerio de Retaciones Laborales expedirt la
regtlacién que establezea el reconocimiento econdmico a
entregarse a los pasantes y/o practicantes, por parte del
Ministerio de Relaciones Laborsles o de las instituciones
que lo requieran por efecto de ostos convenios o contratos,
En esos casos, la insticidn contratante deberd contar con
la disponibilidad presupuestaria respeetiva,

Seccién Ja.

De las estructuras jostituclonales y posicionnales ydela
supresién d¢ puestos

Articule 150.- De las estructuras institucionsles y
posicionales.- La UATH, en base de Ia planificacidén del
talento humano aprobada por la autoridad nominadora, por
razones téenicas, funcionmales y de fortalechmiento

institucional, previo informe técnico comespendienie;ég

procedera 2 la regstructuracion de estructuras instig;siangle
¥ posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de §

¥ potenciar el lalento humeno y erganizeciongly
institucién, de conformidad con la normativa 18§
expida el Ministeric de Relaciones Laborales. :

posiclonales.- La autoridad nominadora salfe laiipst &

de Relaciones Laborales en el drea de su competencia; la
planificacion estratégica institucional; y, ¢l plan operativo
anual de talento humano, por razones tdenicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis
histérico del talente humano, podrd disponer, previo
informe téenico favorable de las UATH vy del Ministerio de
Finanzas, de ser necesario, la creacidn de unidades, dreas y
puestos, que sean indispensables para la consecucién de las
metas y objetivos trarados, en fa administracion pablica
central ¢ institucional,

Articuls 152~ Disponibilidad presnpuestacia,- Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de
talento humano adeptados por la awtoridad nominadora,
solicitaran a través de la awtoridad nominadera, |a creasion
de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria ¥ no se exceda de la masa
salaria} aprobada, de conformidad ¢on lo dispuesio en los
articulos 56 y 57 de Iz LOSEP,

Artfcalo 153.- De la ereacién de puestos.- B Ministerio de
Relaciones Laborales, confomte 2 lo sefiaiado en el anifculo
57 de iz LOSEP, regulari y aprobard la creacién de los
puestos que sean necesarios pams la gonsecucion de las
metas y objetivos de cadz unidad, drea o procesos, de
conformidad con la planificacitn estratégica institucional,
¢l plen operative anual de talents humapo y Ja
administracién de procesos, en funcién de lo dispuesio en
¢ste Reglamento General y de las necesidades de los

i

g
- X P S LE
politicas, nermas ¢ instrumentos emitidos por of Ministeriay 5 @

procesos internos de cada instintcion, planes estratégicos ¥
operacionales y sus disponibilidades presupucstarias; v, el
dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de
ser el caso.

Se exceptian de los informes de ereacidn de puestos,
establecido en el inciso anterior los gobiemos auténomos
descentralizados, sus entidades y regfinenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas piblicas y las
entidades somnetidas al dmbito de la Ley Organica de
Empresas Plblicas,

Artfculo [54.- De Ia creaclén no programada.- Se
prohibe la creacidn de puestos, unidades o dreas no
programados en la planificacién estratégica instituoionnl, n
en ¢l plan operativo anual. Bn el caso de requerirse In
creacién de nuevas unidades, dreas o proceses, el personal
se vinculard mediante contratos de servicios ocasionales
durante ese gjercicio fiscal, para lo cual deberd contarse con
la certificacion presupuestaria de recursos oforgada por I
entidad contratante de conformidad con lss normas
prestpuestarias correspondientes.

Las UATH, previo informe Favorable del Ministerle de

Finanzas, de ser el caso, procederdn a la inclusidn de los

pusstos o unidades en la  planificacidn  estratégica

institucional y en el plan operativo anual, pam que a partir
s g del siguiente gjercicio fiseal, esos puestos sean creados ¥
¥ /8 ;;I,%s mediante nombramiento, previo el cumplimicrto
3 quisitos que la LOSEP y este Reglamento General
Man. y previa la calificacién de imprescindible
d'del Ministerio de Relaciones Laborales.

1555+ De-ln-supresibn o fusién de unidades,
y-puestos.- La autoridad nominadera, sobre fa base
“IEpollticas, normas ¢ instrumentos emitidos por el
Mipisterigfle Relaciones Laborales, dentro def dmbito de
stig Gompeitingias, ta planificacién estratégica institucional ¥
¢l plan operativo del talente humano y la administracion do
procesos, podrd disponce por razones técnicas, funcionales
¥/o econdmicas, la reestructuracion, fa supresion o fusion de
unidades, dreas a puestos de la instituci6n, previc informe
téehico favorable de la UATH, de lo cual, se informard at
Ministerio de Finanzas para cfectos de registro de los
efectos generados en la masa salarial y siempre y cuando se
afusten a las siguientes causas:

S

a)  Racionalizacién de las instituciones, que implique
supresin, fusién o reorganizacidn de ellas;

b}  Reestructuracion de la estructure institucional ¥
posicional de fa entidad debido & redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, descentralizacién, desconceniracion,
concesion, duplicacion  de funciones, de unidades
administeativas  internas o sinplificacion de  tramites,
procedimientos o procesos; todo lo cual responderd a I
planificacion institucional; y,

¢} Racionalizacién y eplimizacién del talento humane a
causs de superposicidn, duplicacidn o eliminacidn de
actividades.

Articulo 156.- De )a supresi6n de puestos,- La SUpresion
de puestos proceders de acuerde a razones técnicas,
funcionales, de procesos y/o econémicas de  las
instituciones, que se realizard previa aprobacién del
Ministerio de Relaciones Laborales y dal Ministerio de
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Finanzas, dentro del dmbito de sus competencias; serd
dispuesta por Ja auwloridnd nomingdora, conlando
previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de Jas politicas, normas, metodologias ¢
instrumentos en ¢sta materia emitidos por el Ministerio de
Relaciongs Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird mediante
resulucion las politicas, normas ¢ instnumentos refacionados
can los procesos de supresidn de puestos y desvincutacidn
de servidores.

En caso de que por necesidades institucionsles se requicra
suprimir un puesto de libre nombramiento y remoci6n, la o
el servidor que este en finclones deberd cesar de funciones
y la vacante s¢ procederd a suprimir,

Articuto 157.- Tnforme de Ins UATH para supresidn de
puestos.- El inforre de fas UATH, para la ejeeucitn del
procese de supresién de puestos, dispuesta por la autoridad
nominadora debera suslentarse en:

a) Las politicas, nottnas, metedologias e instrumentos de
cardcler general que sobre esta materia emiw el
Ministerio de Relaciones Laborales;

b) Las poiitivas insfitucionales para of cstudio y suprcsmn
de puestos;

¢) La proporcionalidad  de fa  poblacion  [ab
jnstitucional  por  procesos y  por i
organizacionates;

d)y La determinacién del nfimero de puestos quejS€iai
ST

suprimidos y el costo total de la indemnizacion

i) HalV o

conforme los valores sehalados en la
General Primera de 1a LOSEP;

£} La cerlifieacién de disponibilidad presupuestaria,
cmitide por fa Unidad de Gestion Financiera de la
institucién o el Ministedo de Finanzas segin sea el
caso; que servird de base para el pago de las
indemnizaciones; v,

£ La base legal, los fundamentos de orden téenico,
funcional y econdmico, que motivan la supresion del
puesto espeeitico,

Articulo 158.- Dictamen del Ministerio de Relaciones
Laborales.- Para s supresion de puestos en las
instituciones y entidades dependientes de la administracién
ceniral, ¢l Ministerio de Relaciones Laborsles, dentro del
imbito de sus competencias, deberd estudiar y emilir el
dictamen favorable previo, de conformidad con la estiuctura
institucional y posicionat y el subsistema de clasificacién de
puesios.

Las intervenciones de los Ministerios seialados en el
articulo 156 de este Reglamento Genmeral, y &b dictamen
sefielade en ¢f inciso snterior, no regitin para el ceso de
supresidn  de  puestos realizados por los  gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, universidades y escuelas politécnicas piblicas, Y
aquellas su;etas al 4mbito de Tas empresgs piblicas, sin
enibargo, seran regisiradas ¢n ¢l sistenta de informacidn
administrado por et Ministerio de Relaciones Laborales,

Articulo  159.- Resolucibn y orden de pago de
indemnizactén- La awloridad nominadora, en base al
infurme de fa UATH, dispondrd medianfe resolucidn la
supresién de puestos y en la misma ordenara el page de
indemmizacidn & Ta o ¢l servidor titular del pucsto
supritnido, en el término de 3 dias.

Articulo 160.- Nofificacion de cesaclén de funciones y
pago de la indemnizacién.- En el caso de proceso de
supresion de partidas, se deberd comunicar previamente a la
o el servidor de la cesacidon por fa supresion, Y
posteriormente proceder af pago de la indemnizacion y la
liguidacién de haberes a Ia o ef servidor,

Cuomplido 2! pago automiticaments quedard suprimida la
partida presupuestaria torrsspondiente al puesto, debiendo
remitirse de manera inmediata al Ministerio de Finanzas la
referida resobucidn, para Ja  cormespondiente  roforma
presupuestatia.

Ariiculo 161.- De Yas prohibiciones.- En los estudios de
suptesiones de puestos se observard lo siguiente:

a- Se prohibe crear nuevamente €l puesto que fuera
suprimido, salvo los casos debidemente justificados
mediante informe de la UATH, dictamen favorable del
Ministerio de Relaciones Laborales y, del Ministerio de

&; A g,mnzas de ser el caso;

i, denfro del misme gjercicio fiscal en ol que
o la supresion del puesto correspondiente,
x misma unidad petsonal medisnte contratos
ocas ona]es con denominaciones ¥y
" las del pucsto que se suprlmlé
igida’Yaderlo a partir del siguicnte gjercicib fiscal

Ealarea
. Drevia jz% autonzac;én del Ministerio  de  Relaciones

1.gbomes y slmmpre que cuenten con ef financiamiento

¢ hootrespolidicite’® =

¢.- No se suprimirdn pucsios ocupados por personas €on
discapacidad, ¥ en el caso de que se suprima la unidad
administrativa, el puesto y la persona con discapacidad serd
fraspasada a otra unidad de la misma institucidn; y, si fuera
{a institucion, suprimida, fusionada o extinguida la persona
con discapacidad pasar4 a otra institucién pliblica; y,

d.- No podrs suprimirse el puesto de una o tin servider que
s¢ encuentre en wso de¢ lHecencin sin remuneracién o
comisién de servicios con remuneracion, por estudios de
formagcion de cuarto nivel o capacitacion o gue se cocuentre
devengando hasta que se cumpla con sti ohjeto.

CAPITULO IV

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 162.- Subsistemza de clasilicacién de puestos.- El'

subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de
politicas, normas, mélados y procedimientos estandarizados
para anakizar, describit, valorar y clasificar los puestos, que
sord aplicable para las instituciones descritas en ¢l articulo 3
de fa LOSEP.

Articulo 163.- Principios y fundamentos del subsistema
de clasHicacién de puestos.- La resolucién que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer
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la clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion, puestos deberdn estar comprendidas en los grados de las

prevista en el aniculo 61 de la LOSEP, reconocerd escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas

principalmente el fipy de tmbafo, su dificulad, smbito de por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales,

aceidn, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi

eomo los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para Articuio 167.- Metodologia de descripelén y valoraeidn

el desemperio de los puestos piiblicos, de puestos.- La deseripeién y valoracién de puestos,
fendientes & identificar ¢ integrar pucstos similares en

La valoracién y clasificacion de puesios se realizatd en grupos ocupacionales para propésito de su clasificacion en

aplicacién de los procedimientos y precescs que deban tos grados de la escala de remuneracioncs, se hara en

ejecutarse para la consecucidn del portafolio de productos y funcion de o metodologla y norma técnica que se

servicins instifucionales, y fos objetivas contenidos en la establezca,

planificacién del talento humane y demés planes .

ingtitucionales. El factor de mayor ponderacion en fa valaracién de puestos

. . i serd ¢l de cotnpetencias.
En el caso de los Gobiernos Auténomes Descentralizados,

sus entidades y rogfuenes especiales, disehardn y aplicarin Articulo 168.- Estructura de puestos.- Es Ja conformacion
su propio subsistema de clasificacidn de  puesios, légica y sislemitica que a teavés de la valoracién de
observando la normaliva general que emita ¢l Ministerio de puesios, permite establecer grupos de puestos de puntuacién
Relaciones Laborales, r?spctando'}a estrectura de puestos, semegjante, gue constituyen los grupos ocupacionales cuya
grados y grupos otupacionales asi como los techos y pisos finalidad es parantizar un fratamiznto de equidad en la
remuneralivos que se eslablezcan en los respectivos aplicacion de la politica remunerativa,
acuerdos emitides por el Ministerio gde  Relaciones
Laborales, En todo momenlo, los Goblemos Auiénomos Las UATH elaborarén la estructura institucional y
Descenira!:zadcs apl:c?rén esia normativa consideranda su posicional de puestos institucionales y su ubicagion,
real capacidad econfmica. analizando la descripeién y valoracién de puesios de
L. L, conformidad con la nommativa técnica expedida por el
Todas tas UATH de las instituciones del Estado registrarin Ministerio de Relaciones Laborales respectiva , respecto de

la informacién de clusificacion de puestos en el sistema de @. & 41a estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con Yas
informacitn administeado por el Ministerio de ¥ wocatamde remuneraciones emitidas por el Ministetio de
Laborales. &?@} & es Laborales. Para este efecto, gl Ministerio de

%%S%«m Ralacionoss-Laborales velard por la aplicacién de Ia
TG en la deseripeidn y valoracién de puestos, asf
estructurt de puestos en lag instituciones del

Articnlo 164.- Andlisis y descripelén de puestg &
proceso que identifica, recolesta, analiza y régEIF]
informacion relativa al contenido, situacion ng STiCHE

r¢al de un puesto en las institugiones el Estado,
la determinacion  del rof del puesto, atili
responsabilidades, actividades ¢ mtcrrclacm;\ en fu
fa misién y objctivos institucionales,

w_leiam a das metodologia sefialada en este chinmenm
General, tomande come base los ceiterios y objetivos de la
estructura institucional y posicional; asi como In valoracién
e puesios. Los puecstos serfn clasificados en grupos
acupacionales, conforme la normativa que se emita para el
efecto.

La descripeion de un pucsto determinard ¢n forma téeniea,
su  maturaleza, atribucfones y  responsahilidades, su
ubicacién y ¢l impacte o grado de contribucién a Ia
solucién de problemas y al legro de objetives de ha
organizacidn,

Articulo 170.- Estructura de paestos del nivel jerdrquico
superior.- El nivel jerdrquice superior estard estrucinrado
por los puestos comprendidos ent el artfeuto 83 de la
LOSEP, y los regtmenes especiales previstos en el mismo,
pata {o cual el Ministerio de Relaciones Laborales emitira el
respectivo acuerdo, Para su estructuracion y conformacion
el Ministerio de Relaciones Laborales establecerd fa
metedologiz correspondiente, de conformidad con fa norma
que se expida para el efecto.

Bl proceso de deseripeidn se referitd tOnicamente a
identificar y levantar las acciones y actividades que se
efecutan en los pucstos ¥ no a cousiderar las caracteristicas
de las personas que en calidad de servidoras o servidores
ocupan los mismoy; debera ser realizada en base a factores
comuies gue  penmitan  determinar  eon  claridad  y
trausparencia la posicidn comparativa de cada pucsto dentro
de la institucion.

Articule 165~ Valeracién de puestos- Es ¢l procese

mediante ¢l cual, se asigna una pumuacion establecida en Articulo 171~ Deseripeién y valoractén de los puestos
las correspondientes tablas de valoracién desprendidas del del nivel jerdrquico superior. Los puestos del nivel
métedo técnico detenminado y expedide por ¢l Ministerio jerérquico superior serdn deseritos y valorados para
de Relaciones Labotales, so cuantificarin les factores de garantizar su clasificacibn adecuada; equidad en Ia
competencias, complejidad del puesto y respansabifidad del aplicacidn de} sistensa integrado del talento humano en las
puesto, con Ia finalidad de determinar su clasificacion y instituciones del Estado; y, servird para que los ocupantes
ubicacién dentro de In  estructura organizacional y de los mismos relinan fos requisitos de orden general que
posicional de cada institucién y en las escalas de sean exigidos para su desempetio, de ser el caso, conforme
remyneraciones mensvales tnificadas. la norma emitida por ¢f Ministetio de Relaciones Laborales.
Artiewle 166.- Clasificacion de puesfos.- Es el proceso Artieulo 172~ Munual de deseripcién, valoracién y
miediante ef cual se ubican lox puestos dentro de los grupos clasiffcacién  de puestos que integran los procesos

ocupacionales de acuerdo a su valoracidn. Las series de habilitantes de asesorlz y apoyo- £l Ministerio de
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Relacionss  Laborales, provie estudio y  andlisis
correspondiente, y sobre [a base de la normativa técnica que
regula ¢l subsistema de clasificacién de puestos, elaborard y
mantendek actualizado ¢! manual de descripeidn, valoracion
y clasificaeitn de puestos genéricos de los procesos
habilitantes, de asesorla y apoyo, que serd cxpedido
mediante Acuerdo Ministerial.

Ef manua! indicado en ¢f jnciso anterior, serd el resultade de
describir, valorar y clasificar los puestos comunes en el
sector piblico, a fin de definir caracteristicas generales de
Ia  descripeién vy valoracién, la clasificacidn y la
commespondiente  relacidn con  los grados y grupos
ocupacienales de las escalas de remuneraciones vigentes,
emitidas por el Ministerio de Relacioncs Laborales,

Articule 173.- Manual de descripeifm, valoracién y
clasificaci6n de puesios Instituclonal.- Las UATH, en base
a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
claborarin vy mantendran actualizado ¢l manual de
deseripeion, veloracion y clesificacion de pucstos de cada
institucion, que serd expedido por las  awvtoridades
nominaderas ¢ sus delegados.

El manual de descripcion, valoracion vy clasificacién de
puestos, serd ¢f resultado de describir, valorar y clasificar
los puastos y contendrd entrc ofros elemenios la
melodologia, 1a estruciura de puesios de la insting
definicién y puestos de cadz grupe oceupaciond)
deseripeion y valomcién genérica y especifica d
puestos. Este Manuat serd elaborado por cada institli
del sector piblico y aprobado por el Ministery
Relaciones Laborales en el case de Ia administrct
piblica contral ¢ instituclional y referencial para las{dgl
instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ie

Articulo 174~ Valoracién y clasificacion de puestos
ereados.~ Todo puesto que fuere ereado serd clasificado y
se sujetark a la nomenclatura de [a estructura de puestos
institucional vigente o aquella establecida en e Manual de
descripeién, valoracién y clasificacion de puestos emitido
por ¢f Ministerio de Relaciones Laborates,

Articule 175~ Administracion  del  subsistema  de
¢lasificacién de puestos.- El Ministerie de Relaciones
Laborales, administrard el subsistena de clasificacién de
puestos del servicio piblico y sus reformas. La clasifieacién
contendré ¢l titulo de cada puesto, 1a naturaleza del trabajo,
fa disteibucién jerdrquica de las funciones y actividedes y
los requerimisntos para ocuparlos.

CAPITULO ¥

DE!. SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Articule 176.- Del snbsistema de seleccion de personal.-
El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es of
procese técnico mediante ¢l cual se define y seleceiona o la
o el aspirante idoneo, que cumpla com los requisitos
establecidos para ¢l desempedio de un puesto en el seivicio
piblico a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente,

Artieulo 177.- Principios del subsistems,- El subsisterna
de recltamiento y seleccion de personal se sustentard en
les siguientes principios:

a) Legalidad- De acuerdn con lo que dispone la
Constitucién de Ja Repiblica, en su articulo 228, y la
LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector
pliblico, el ascenso y la promocion ¢n fa camera se
realizardn mediante concirso de méritos y oposicion;

b) Transparencis- La aplicacion de mdélodos ¥
procedimientos pata selecclonar el talento humsne
competente, responderd a unt tralamienta téenico,
transparente, objetive e imparcial para todos los
aspirantes a desempefinr un pucsto piiblico;

¢} Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustard a [a
observancia de politicas, normas, procedimientos,
métodos y téenicas preestablecidas que den confianza y
seguridad en su aplicacitn, obtencion y verificacion de
resutltados;

d) Igualdad.- La aplicacién del proceso selectivo en
condiciones de iguatdad para las y los aspirantes y en
funcion de los requisitos de los puestes;

Insercion ¥ equidad.- Contempla acciones afirmativas
para precautelar fa cyuidad de género, la inscreidn y ol
las personas con  discapacidad, con

nacionalidades y de migrantes ccuatarianos
“gfi¥tior que hayan prestado serviclos <on
wiitlad en e} servicio piiblico, a un pueste piblico;

bt iy La difusién en  la convocatoda ¥
conogimientp, en las nosmas del concurso de méritos y
¢ Su respectivo procedimiento y resultados,

Avtfculo 178.- Nermativa de rectutamiento y seleccin.-
Sobre la base de las polfticas, normas ¢ instrumentos
téenicos de aplicacién obligatoria para los puestos de
earrera eu el servicio plblico, emitidos por ¢l Ministeria de
Relaciones Laborales, las UATH aplicardn fos mecanismos
técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente
adminisiracidon dol subsistema de reclutamiento y seleccidn
de personal.

Articule 179.- Etapas del subsistema de reclutamiento y
selecelén.~ El subsistema de reciutamiento y selecoidn de
personal se findamenta en los concursos piblices de
méritos y oposicién, que comprenden la preparacin del
proceso de reclutamiento, la convocatoria, evalwacién y
seleccién, expedicion del nombramiento y 1a etapa posterior
de induceidn.

Articulo 180.- Concurso ablerio- El concurso abierto es
el proceso mediante el cual se convoca a servidoras,
servidores y personas ajenas 4 Ia institucion, que reGnan los
requisitos establecidos en la LOSEP y en Jas bases del
concurso, dados 1 conocer & avés de la convoraloria para
que patticipen en los procesos selectivos a que hayan lugar
¢n las Instituciones del sector piiblico, para lkenar puestos
vacaites.

Ia participacion de las y los extranjeros residentes se regird
por las disposiciones establecidas en la LOSEP, este
Reglamento General y 12 correspondiente norma técnica,

catzsirdficas, de Jas comunidades,
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Seeeldn la.
Reciutamiento y convocateria

Articulo 181.- Reclutamlento ¥ convoeatoria,- Luego de
preparadas las bases, se procederd a la difusion del conenrse
de méritos y oposicidn que permita fa participacidn del
mayor niimero de aspiranies que complan con los requisites
Yy competencias necesarias para ocupar un puesto en la
institucion, de acuerdo a las bases del concurse constantes
en la convocatorin,

El Ministeri de Relaciones Laborales establecerd las
politicas y normativa mediante la cual se Hevardn a cabo los
procesos para las convocatorias a los concursas de méritos
y oposicién utilizando medios eseritos y electrdnicos,

Seccidn 2a.
I¥e 1a evaluacién y seleceldn

Articulo 182.- Evaluuelfn ¥ seleccion.- I's la ctapa del
procesa, del concursa de méritos y oposicion, mediante la
cual se evalia y escoge al mefor personal para ocupar un
puesio pablico.

Articolo 183.- Concurso de méritos y aposieibn.- Es el
preceso competitive, orientado a seleccionar a ia o el¥
aspirante que demuestre poseer los mejores Jh Qé
competencias, conforme los  requisitos  def:
considerando los siguientes companeates:

caso de puestos de la Funcidn Ejecutiva, efectuar ef procese
de reclutamiento y scleccion,

Articulo 186.- Tribunales de miritos y opesicion, y de
apelaciones.- Para in cicoucion de los concursos de méritos
¥ oposicion. las instilueiones del Fstado conformardn
iribunales de méritos y oposicién y, de apelzciones, do
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de
Relaciones Laborates.

Los miembros de los referidos tribunales que sean
conyfiges, convivientes en unidn de hecho legalmente
reconecida, o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con los
participantes do un concurso, deberan excusarse de integrar
dichos tribunafes. La autoridad nominadora cn forma
inmediata designach los reemplazos. E! cumplimiento de
esta disposicion esluri sujeta i veriticacidn por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales y Iz Contraloria General
def Estadn.

Articule 187.- Declaratoria de gavadora o ganador del
concurso.- Concluida ke etapa de seleccibn que serd
regulade por ¢l Ministeric de Relaciones Laborales, =l
Tribunal de Mérdtos y de Oposicidn mediante acta final,
declarart ganadora o ganador de! concurso a la ¢ o
aspirante que haya obtenido ol mayor puntajc; ¥ comunicard
\"“4’ cn un nning mdximo de tres dias, a la awtoridad
3 ;ﬁ‘dnm pars  gue esta cxpida ¢l nombramiento
‘B"ﬁn:\l sujeto a periodo de prueba.

ofertas de trabajo, conforme a [os reqliimiey
estublecidos pura el puesto pithlico sedin sa :
espectiva convocatoria. & %

La cvaluacion es el procedimiento mccilante el cual se
mide objetivamente los niveles de competencias  que
ostentan las ¥ los aspirantes, a través de ia aplicacion de
pruebas y entrevistas. Al efecto se consideratin {os
conocimietos del aspirante asi comne, a wavés de las
prucbas psicométricas, se cvaluardn los aspectos
psicolégicos de aquellos aspirantes que hubieren
superade la evaluacion de conocimientos.

b) Oposicién: Es la fase en la cual s¢ recogen las

evenmales impugnaciones respecto de fas personas que

han sido evaluadas favorablemente,

Articulo 184.- Clase de concurse.~ Para la seleecién de
personal, solo podrén realizarse concursos abiertos de
méritos ¥ oposicidn, de conformidad con la LOSEP, este
Reglamento Gieneral y la normativa que oxpida el
Ministerio de Relaciones Laborales,

Articulo 185~ Del proceso de rectutamiento y seleceidn.-
Las UATH d¢ cada instileidn, de canformidad con las
politicas, normas ¢ instrumentos que seiale el Ministerio de
Relaciones Laborales y su normativa inferns, serdn
responsables de diseflar y cfecutar el proceso ds
reclutamiento y seleceién de personal.

El Minisierio de Relacioncs Laborales podrd intervenir en
los mismos y dirigirles, de ser el caso, a peticién de la
autoridad nominadora de las instituciones pudiendo, en el

posicién no aceptare ¢l nombramicnlo, o no se
presentare ¢n lz Institucidn para posesionarse del mismeo,
dentra del término de tres dias 8 parir de la fecha de
registro del nombramiento, el Tribunat de Méritos y
Oposicitn declarard ganadora o ganador del concurse a la o
¢l participanie que haya obtenido el segundo mayor puntaje,
y asi sucesivammente, sicmpre y cuando la calificacion de [a
persona ganadora sea igual o mayor s Ja mfnima establecida
en la correspondiente norma dictads por ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales.

Articulo 188.- Expedicién de nombramiente. Concluido
el concurso, se expedird el respectiva nombramicnto al
ganador © ganadora del mismo, de conformidad con lo
establecido en esie Reglamenio General,

Seccidn 3a.
Induceidn

Artfcule 189.- Induccién.- Las UATH implementardn
mecanismos de induccidn a fin de garantizar una adecvada
insercidn de ls o el ganador del concurso de méritos y
oposicién @ su nuevo puesto de teabajo, y a la cultura
otganizacione! de la institucién en la cual laborara. Dicho
perfodo de induceidn comprenderd aspectos relacionados
con Iz promocion de derechos, obligaciones y
responsabilidades del puesto, tralo a sus compaiieros y
usuaries género, frato a personas con discapacidades y
otros aspectos que s¢ consideren relevantes.
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Seccidn 4"
Ascensos

Articulo {90.- Ascensos~ El ascenso tiene por objeto
promover & 1as ¥ los servidores para que ocupen pucstos de
nivel superior, vacantes o de creacidn, siempre y cuando
cumplan con ¢l procedimicnto para ser ascendidos en
estricto cumplimiento de fo previste en [a LQSEP, este
Reglementn General y Ja norma emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

La o el servidor gue ascendiere mediante concurse dc
méritos y nposicidn, estard sujeto & periodo de prueha, y de
no cumplir con Ja calificacién de satisfuactorie, muy bugno o
excelenle, regresard o ocupar el puesio anferior con ia
misma remnneracion  correspondicnie @ este puesto.
Mientras dure ¢t periode de prieba del servider ascendido,
ne podri ecuparse de mancra definitiva ¢l pucsio m
suprimirse el mismo.

Articuio 191.- Be In cjecucién del proceso de ascense.-
La UATH serd responsable de establecer las bases de los
concursos de méritos ¥ oposicion, Hevar a cabo ct proccso
de seleccion y finalizado el mismeo, previa disposicién de ta
autoridad nominadors, on ¢l téoming de 3 dias, extender of
nombramiento a ka o el servidor, quien deberd en el término
de 3 dias posesionarse y asumir el ¢jercicic de las
responsabilidades del mueva puesto,

vacatte dentro del término de 10 dias.

‘. - ) e
Para Iz aplicacién de los mecanismos establecidos e,’}:.zcste
P jpas gty

ariiculo se deberd observar que Ia o ¢l servidorgadiadorel > &

cotcurse de méritos y oposicién, o a falla de ésic el
subsiguicnte ¢n ¢l concurse respeelivo, obiengan un puntaje
igual » supetior al establecido para [a fase de opesicion
conforme la nonmativa carrespondiente.

Artfculo 192.- De los puestos de nueva <reacién y los
puestos vacanfes.- Los puestos de aucva creacion, deberdn
llenarse hasta en vn plazo de sesenta dias luego de ser
generados presupuestariamente, salve caso de encargo o
subrogacién, pam lo cual las UATH pbservarin las
disposicioncs de la LOSEP, este Reglamento General y la
normativa téenica del subsisterns de  seclutamiento y
seleccidn de personal.

Para los puestos que guedaren vacanies, serd la UATH
quicn conforme a la Planificacién del Talento Humano y
nego del estudie téenico correspondiente, determinard en
u plazo de quince dias si ¢l puesto cs necesario, para lo
cual deberd observar las disposiciones de la LOSEP, este
Reglamente General ¥ 1a normativa téenica del subsisiema
de reclutamiento y seleccion de personal. En el caso de que
no sea necesario, [a UATH comunicard inmediatamente al
Ministeric de Relaciones Laborales a fin de proceder a
eliminar el puesto o traspasatlo a otra institucién del sector
pitblico.

Si el puesto es considerado necesario, la autoridad
nominadora deberd designar a la o el tiwlar, previo el
procedimiento del caso, en un plazo de sesenta dias. Sino

lo hiciere, serd la UATH institucional quien, de oficio,
desarrolle este proceso sclectivo.

Adicionalmente, fas UATH tendran Ja obligacion’ de
ingresar los datos de - puestos  vacamtes al  Sistema
Informético  Integrada  del  Talente Humane ¥
Remungraciones, y adicionaimente deberd comunicar en el
plaze méaximo de 5 dins al Ministerio de Relacienes
Laborales, la existencia del pucsio vacante,

Seecldn 54,

De Ia vinculacidn de parientes de personas ¢on
discapacidndes o enfermedades ealastréficas dentro de
ta admiaistracién puiblica

Articuto 193.- De 1a vinculaeidn.- En ¢l caso de que una
persana por matives de diseapacidid severs o enfermedad
catasirdiica debidamente certificada, no pudiera acceder a
un puesto en la administracién piblica, su conyuge o
conviviente en unidn de heche legalmente reconocida,
padre, tmadrc, hennano, hermang, hijo o hija, bajo quien
legalmente se encuentrs a su cuidado, podra formar parte
del porcentaje de cumplimiento sedalade en el articulo 64
de Iz LOSEP, conforme determine la normativa del
Minisierio de Relaciones Laborales.

s &rifenlo 194.- De Tas multas.- EI Ministerio de Relaciones

4 ¢l responsuble de refizar inspeccionss a fin
¢l cumplimiento del porcentaje minimo de
diseapucidad o enfermedades catastrdficas, de
o I’ +ew
An-dispuesto en cf adfenlo &4 y Disposicion
ctave de la LOSEP, asi como establecer las
FoRHICINES TiOE su incumplimiente.

Seccidn 1a,

De 1a formacién y eapacHacidn de las y los servidores
piiblicos

Artleulo 195 De la formacin y capacitacién.- El
subsisteia de capacitacion y formacion para el secior
piitbiico constituye ¢l conjunte de politicas y procedimientos
establecidos para regular los estudios de eatrera del servicio
piiblice para alcanzar capacitacién, destrezas y habilidades,
que podrian tealizar las y fos servidores piiblicos acorde con
fus perfiles ocupacionales y requisitos gue s¢ establezcan en
Ios puestos de una organizaciém, y que asepuran la
consecucion del porlafolfio de productos y servieios
institucionales, su planificacion y Ios objetivos establecidos
en ¢l Plan Nacional de Desarrollo.

Arffculo $96.- De los abjetivos de [a capacltacién y
formacion.- Los ehjetivos de la capacitacién y formacidn
seran los sigufentes:

a) Contar con servidotas y servidores con formacidn y
capacitacién  [écnica, profesional o con
especializaciones de ocuarte nivel vinculadas con las
neeesidades y objetivos institucionales y nacionales;

b} Propender a la generucion de conocimicntos cientificos
& través de 1a investipacitn aplicada a campos de interés
nacional; v,
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¢) Generar el desarrello de capacidades, destrezas y
habilidades en los servidores pliblicos.

Artlculo 197.- De los responsables de la capacitacién y
formacion profesional.- La capacitacion y formacion
cstard  bajp  fa  responsabifidad  de  un comité
interinstitucional integrado por las siguientes instituciones:
la Secrciarfa Naciomal de Planificacién y Desarrollo, el
Ministerfo de Relaciones Laborales v ¢l Instituto de Altos
Estudios Nacionales, quicnes cstableceran la politica
nacional de capacilacion y formacion del sector phblico.
Las normas técnicas para [a aplicacidn de sus disposiciones
serdn emitida por ef Ministeris de Relaciones Laborales, sin
perjuicio de ofrag que s¢ cmitan para el efecto,

Los demds organismos que conformen la Red Nacional de
Formacitén y Capacilacion de las y los servidores piblicos,
deberdn cumplir las politicas, normas y precedimientos que
se establezcan seg(n su maturaleza, para lo cwal podrin
celebrar convenios con otras instituciones de educacion,
capacitacion o formacion,

Las UATH de Ias instituciones que sc encuentran en el
fmbito de la LOSEP, serén las encargadus del cumplimiento
de las politicas y normas, asi como de Ia coordinacién
instilueional  de  las  actividades, procedimientos  y
disposiciones relativas a la formacidn de las ¥ los secvidores
publicos.

Artieule  198.-  Planifiescién  de
capacitaclén.- El Ministerio do Relaciones Ll
coordinard con ¢l lastituto de Allos Estudios Naci ;
Servicio Eeualotiano de Capacitacion Profesional /51

las Redes de Formacion y Capacitacion de fos 8

Pablicos y las UATH, en funcidn de las po[ftmasZg_g_:;_@m ;
instrustentos emitidos con este propdsito, . 1deut1[icqgtép Py
de necesidades reales de capacilacién, Egja mfarmacl n
constitiird la base para la formulacion de p}"am:s L disefioted -
programas ¥ procesos de scguimicnto y evaluavion,

Las UATH scran responsables e la  capacilacion
programada anualmente, en virtud de la programacion que
esiablezca el Ministerio de Relaciones Labeorales, asi como
de gencrar pare dicha planificacién, las necesidades
institucionales de capacitacion de lo cual reportardn al
Ministerio de Relaciones Laborales semestralmente. Para la
elaboracién del plan de capaciiacién, las UATH serin
respousables def control y spguimiento de lu capasitacion en
todas los procesos internos; mientras que los responsables
de los procesos tendrdn a su cargo la programacién y
direcctdn de eventos de  capacitacidn propies de la
naturaleza y especializacion de la misién y objetivo de cada
uno de ellos, cor el apoye técnico v logistico de Tas UATH.

Del mismo medo, las UATH ¢jecutardn la coordinacién de
los procesos de formacion de cuarto nivel de las y los
servidores de sus instituciones, conforme a las politicas y
normas emitidas por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales
en coordinacion con €l Instituto de  Altos Estudios
Nacionales, para lo cual llevardn ef control de Ia
designacién de fas y los servidores beneficiarios, los
mecanismos de financiamiento y el control, seguimiento y
evaluacion.

Articulo  199.- Plan Naclons! de Formacién y
Capacitacién de las y los Servidores Pdblicos El
Ministerio de Relaciones Laborales serd el responsable de

administrar el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion
de Tas ¥ los Scrvidores Pablicos, e cual estard integrado por
el Plan MNacional de Capacitacién elaborado por el
Ministerio de Relaciones Laborates y por ¢l Plan Nacional
de Formacidn, efaborado por el Institato de Altos Estudios
Nacionales.

Secclén 2%,

De 1a farmaeidn profesional

Articute 200.- Det 1AEN.- Caresporde al Instituto do
Allos  Estudios Nacionales, de conformidad con lo
csiablecide on la Loy de Educacién Superior, brindar 13
formacion de ks y fos servidores piiblicos a tin de obtener
tirulos de cuarto nivel, sin petjuicio de que [os programas de
formacidn pucdan realizarse en otras instihiciones de
educacién superior legalmente reconecidas.

Seccidén 3a.

D¢ Ia coapacitacitn y desarrallo de personal

Articulo 201,- Dre Ia caprcitacidn.- La capacitacion y el

desarroo profesional comstituye un procese programada,

fécnico, comtinne, de inversidn institucional, orientado a

adquids o actunlizar  conocimientos,  desarroltar

competencias y habilidades de las y [os servidores, con la
& linalidad de impulsar Ja eficiencia y cficacia de los
}y motivar el respeto de fos derechos humanos, la
ai4e principios de justicia, calidad, calidez, equidad y
e \m@;@aw “basado en el Plan Nacienal de Capacitacion y
ey Profesional, claborudo por el Ministerio de

s Laborales y el Institate de Altos Estudios
5.

Argcx;lo 202.- Proceso de capacifacién.- Los planes y

g% b, Progyamasd it capacitacién a favor de Jas y los servidores

pub]ﬁ.&s “sefasf planificados por fas UATH de cada una de
las instiuciones que estdn en cl dmbito de la L.OSEP,
acorde a las politicas y nommas téenicas emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales

Los plenes, procedimientos y procesos de capacilacion,
previa su gjecucidn, deberdn contar con disponibilidad
presupuestaria.

Articula 20).- Control y evaluactén de los programas de
capacitacidn.- Durante {a ejecucion de los pregramas de
capacitacion, las UATH tendrdn la responsabilidad de
realizar e} seguimiento de la capacitacitn, de conformidad
con la LOSEP, este Reglamento General y la norma que
para el efecta ¢mita ¢l Ministerio de Relaciones Laborales,
observandose las necesidades institucionales.

Articula 204,- Del Servicio Eeuatorlano de Capacilacién
Profesional SECAP.- El Servicio Feustoriano de
Capacitacién Profesional — SECAP, formard parte de las
Redes de Capacitacion y serd la instancia encargada de In
aperativizacion de 1a capacitacidn no profesional, téenica de
fas instituciones, entidades, empresas y  organismos
establecidos en 2] dmbilo de la LOSEP, en los temas de su
competencia.

Articulo 205.- Servicios especializados de capacitacién.-
Lag UATH, de conformidad con las politieas, normas e
instrumentos que cstablezea ¢l Ministerio de Relaciones
Laborales, estardn facultadas para contratar servicios
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especiztizados de capacitacién, con personas natuzales o
juridicas, del sector piblico o privado calificadas por el
Ministerio dc Relaciones Laborales.

Tratdndose de personas naturales que tengan fa cafidad de
servidoms o servidores pitblices que brinden capacilacién
en e drea de sus competencias. fuera de los planes
institucionales y cobren por ello, esta se efcctuard fuera del
horario legal de labores de fa o ¢l servidor que da la
capacilacibn. Fn case que s¢ requiera los servicios de
capacitacion de una o un servidor piblico. para capacitar ¢n
temas especificos que sean de competencia de la institeién
a la que pericneee, scrd fa Institucion 1a que cabre, si fucre
el case, tos valores que correspondan por fa capaciticion
realizadl,

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendrd un listade
de los oferfantes de capacitacién con evaluaciones éptimas,
para lo cual lus UATH tienen la obligacion de reniitir al
Ministerio e Relaciones Laborales la evalvacién a los
fagilitadores  yue  hayan desarrollado  evenios en su
institucidn,

Las servidons y servideres y/o instituciones determinadas
en ¢l articulo 3 de la LOSEP puadrédn brindar servicios de
capacitacibn sobre materias de competencia exclusiva de
otras enlidades al seclor piiblico o privado; con ¢l aval de
fas instituciones cuya competeneia ¢s  exclusiva yfe
espreializady en Ja materia.

Seceibn 4°.

informes previos y efectos de la capacitacidn )

formaeidn

&:

pals.- Previo mfmme h\forab]e de la UGATH.
nominadora congederd comision  de  sevicios
remuneracion, a 1 o ¢ sorvidor que dentro del p|an de
formucion  y  capacitacién  institucional  debidamente
aprobado, Tuere seleccionado para participar en estudios de
cuarto nivel, cursos, seminarios, tallercs o confereneias ¥
pasanliss, reuniones, visilas y ofros que fueren necesarios
para cf desarrollo institueional,

Bl Ministerio de Relaciones Laborales establecerd mediante
normas ¢l procedimicnto @ scguirse para los casos de
excepeibn de formacion o capacitacion no programada.

Artieule 207.- Farmacién y eapacitacién en el exterfor.-
Lua méxima autoridad de la instiicién concederd ala o el
servidor, previe informe favorable de la UATH, Hicencia sin
remuncracion o comision de servicios con remunieracion en
¢l exterior, cuando el programa de formacién de cuarte
nivel se encuentre acorde con los perfiles ceupacionales y
requisitos que s¢ estahlezcan para ef puesto, a la misidn
institucional, ¥ se viabilice ¢ se disponga del financiamicnto
economica correspondiente.

Articulo 208.- De la capacitacion y actualizacion de
conacimientos de la o el servidor péblico para el
cumplimiento de servicios institneionales.- Cuande una
servidora o servidor de libre nombramicuto o remocién s¢
desplace a cumplir tarcas oficizles de capacitacitn yfo
actualizacion dJe conocimientgs en reuniones, conferencias
o visitas de observacion dentro o firers def pals, se le
coniceders  comisibn  de  servicios con  remuneracién,

pereibicndo visticos, subsistencias, gastos de movilizacién
ylo transporie por el tiempo gue dure dicha comision desde
fa fecha de salida hasta ¢l retorng.

En el caso de las y los servidorea de carrers, para los fines
senalados en ¢l incise anterior, deberdn haber cumplide por
lo menos by aiio de servicio en la institucidn donde presta
{os mismos.

Artieulo 209~ Efectos de In formacién y capacitaclén.-
En cumplimiento de o dispuesto en ef adtfeulo 73 de la
LOSEP, 1o UATH de cada institucion, considerando el
taletto humano capacitado y que parlicipd ¢n procesos de
formacion o capacitacion, disciatan los programas intermos
de eapacitacion y formacidbn medivnte los cuales se
trasmitiran los conocimicntos adquiridos. Fs obligacion de
la o el servidor capacilado o formade acogerse a este
programa intemno diseftado por la UATH, y cumplir con el
objetive multiplicador.

Articulo 210.- Convenio de devengacidn.- Lo eatidad que
conceda a fa o el servidor comisidn de servicios con
remuneraclon para formasisn v capacitfacion o los peanisos
pata cstudios regularcs de ospocializacidn o licencia sin
remuneraciones para el estudio de postgrados, dendre o
fuera del pafs, suscribird un convenio de devenpation con
garantias personales o reales, mediante ¢l cwal, 1a o el
&%@tdor se obliga a prestar sus seevicios por el triple del
ugduren los eventos o estudios,

d}"

_maL}?gﬁnem, en ¢t convenio de devengacién constard la
zpvigaeexpress ¢ irrenunciable del servidor o

*\b’*{tﬁ%&.’%{{{‘(m AR

ervilmeon ol sentido de que institucién a la cual
1eda--ntilizar-sin costo alguno los estudios o
sultantes  del  progeso  de  fommwcion o

dora se obligard ademis a soliciter a la
Tndxima autoridad de 1a institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios
y convenios, de confornnidad con los intereses
institucionales.

Articulo 211.- Procesos de  devengacidn.- Paca la o el
servidor & quien se Je hubiete concedide licencia sin
remurieracidn o comisién de serviclos con remuncracién
para fornacién y capacitacion o los permisos para estudios
regulares de especializacidn o liceacia sin remuneraciones
para ¢l estudio de posgrade, dentro o fuera del pais, previa
la suseripeidn del comrespondiente contiato de devengacion,
s¢ deberd cumplic con una con mma de fay siguientes
obligaviones!

a.- De reintcgrarse a la institucian Ia o el servidor, después
de la comision de servicio con remuneracion y el servidor
cese en sus funclonss y no devengue sus servicios por el
tripte del tiempo. debera devolver la parte propercionat del
tiempo no devengade invertido per el Estado, incluida Ia
remuneracidn a la institueién, entidad v organismo que
auterizé y pagé a comision de servicios con remuncracién
o ¢l permiso para ¢studios regulares;

b~ En cl cvento de gue la institucion, no paguc ia
remuneracion measual para o case d¢ licencia sin
Temuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios
regiiares de postgtado, o gastos de transporte, la o ¢l
servidor no debe devengar ef perfode de tiempe seilalado en
¢} articulo 210 del presente Reglamento General; y,
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¢~ De reprobar o abandonar los estwdios repufares de
pesgrado, la servidora o servidor devolverd todo o
invertido por el Esiade, & través de Ia instituclén, entidad u
organismo # 14 que perienece.

Cuando se trale de casos et 108 que se requiera reintegrar 4
Ia institucidn valores totales invertidos en formacién o
capacitacion se o hard en un plazo no mayer de 60 dias
conforme lo sedala el articule 74 de fa LOSEP,

Articulo 212.- Prohibicidn y sanciones.- Ei servidor que
unz vez concluida la licencia o comision de servicios con o
sin remunerscion, no se reintegrare al ejercicio de sus
funciones de manera inmediata, serd sujeto de fa aplicacion
del régitnen disciplinario conforme lo dispone la LOSEP y
este Reglamento General.

Articulo 213,- Del pago de hortorarios a instruclares que
participan en eventes «e capacitacion fucra de la
jornada de trabajo.- De conformidad a lo dispuesto en el
articele 75 de la LOSEP y ¢! articulo 205 de este
Reglamente General, fas y los servidores piiblicos que sean
requeridus para actuar vorno facititadores en cursos de
capacifacidn, fucra de sus horas de trabajo, deberdn
previamente cobtener lx correspondiente calificacién y
registro en ef Ministerio de Relaciones Laborales, para lo
cual deben reunir los requisitos cstablecidos en la norma

que pam ¢l electe expida el Ministerio de ReIacmnes,

Laboraies.

A las y los servidores piblicos gue ach)
facilitadores en curses de capacitacién fuera def)
habitual de frabajo, no se les  reconods
extraerdinarias o suplementarias, puro tendran
pereibir honorarios, que sern regulados e !

correspondiente, expedida por el Ministerio dGiREIARIRNESS

Faborales. §

& o
Articulo 2)4.- Banco de proyectos y “stud os.—d
efecto dde fa fonmacion o capacitacion se peneraren estudios,
proyectos u ofros productos, aquellos seran de conocimiento
de I institucién en le cual presta sus servieios el o I
servidera piibliea, con los cuales s¢ generart un banco de
proycctos vy cstudios administrado por ¢ Comitg de

Fonnaeidn y Capacitacion.

Prohiibese Ia utilizacién de los estudios y proyectos que
conforman diche banco sin Ja awtorizacion de dicho Comité

CAPITULO VIt

DEL SUBSISTEMA DE E\_"ALUAC]ON DEL
BESEMPENO

Articulo 215.- De ta evaluacidn.- Consiste en 1z evaluacidn
continua de ta gestion del talente humarne, fundameniada cn
la programacion  institacienal y los resultados alcanzados
de conformidad con los parimetros que el Mindsterio de
Relacioncs Laborales cmila para ¢l efecto, cuyas motas
deberdn ser convcidas previamente por [a o el servidor,

Articule 216~ Objetivo especifico. La evaluagiom def
desempedio programada y por resultados (iene como
objetivo medir y estimwlar la gestion de la entidad, de
procesos internos y de servidores, mediante Ia fijacion de
objctives, metas ¢ mdicadores cuantitativos y cualitativos
fundamentadus en oo cnltura organizecional gerencial

basada en fn cbservacign y conscoucién de los resultados
espetadus, asi como una pelitica de rendicion de cuemas
que motive al desarrollo en fa carrera del servicio piblico,
enfocadu a mejorar v calidad de servicio y a mejorar Ja
cafidad de vida de los ciwdadanos.

En el desarrollo de los procesos de evaluacidn de
desempefio que se sealicen conforme a la LOSEP, este
Reglmmento Geoersl ¥ las nommas pertinentes, scrd de
cumplimienio ebligatorio por parte de las o los servidores,

Artieulo 217.- Ambito de aplicacién de la evaluncitn del
desempefio.- Estardn sujetos a Ia evaluacién del desempeile
todas y todos los servidores piblicos que prestan servicios
en hax institueiones determinadas cu cl ariculo 3 de Ia
LOSEP.

Articulo 218~  Periodicidad.- La  evaluacién  del
desempeilo propramada vy por resullados, constituye un
proceso permanente; los responsables de Jus UATH y de las
unidades, dreas o procesos deberdn evaluar una vez af ano
segln ¢f mequerimiento del plan operativo institucional, la
estoueturg institucional ¥ pesicional y las disposicioncs de

" In maxima autoridad o jefe immediate.

Articule 219~ De los resultados esperados- Los
resultados esperados se evaluardn & travis del conjunto de
sipuientes perspectivas o variables de medicién, en

dluon.dc.los.objcm'os ¥ mchs esmlegtcas den\,adns
a maturaleza, especializacian y cumplimiento de la
ISTON instimcional y su gestion;

&% o5
lf')h Pcrrsp\_'twa del usuario cxternos La percepcidn de los
& (]

nseanos extemos acerea de la calidad de los productos
¥y sepvicios institucionates que recibe;

¢} Perspectiva de los procesos internoy: Lo evaluacion del
desempenia de fa o ¢l servidor respecto de fa calidad,
productividad ¥ uso de los recursos en la generacidn de
los insumbs necesarios para elaborar lus productos y
servicios de cada vmidad organizacional: y,

d) Perspectiva del talente humano: Incluird en la
evaluacién det desempefie de la o ¢ servidor Ia
cahificacion de Ta calidad y resuliados del lidernzgo de
los procesos internos, el use eficaz del iempo y 1a
cotaboracion del frabajo en cquipo de las y los
servidores.

Articule 220.- Respousabilidades dc las UATH.- Lay
UATH, sebre la base de las politicas, nermas, instrumentos
y metodologias emitidos, tendrdn la respomsabilidad de
asesorar a cada unidad, drea o procese. en In aplicacion del
subsistema ¥ de insltumentar y consolidar la informagidn y
resultados de la evaluacion de las y los servidores, a fin de
retrealimentar al sistema integrado de desarrole del talento
huntano de la instilucién, gen la finalidad de cubrir las
debilidades determinadas en la evalvacion de desempedo.

Articulo 221~ Escalas de evaluacidn.- Las sscalas de
evaluacién de los resultados de la zestidn y desempefio
organizacional serdn las siguientes:
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a) Excelente: s aquel que supera los objetives y metas
programadas;

by Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y mclas
programadas:

¢) Satisfactorio: Manticne un nivel minimo aceptable de
productividad;

) Regular: Es aquel gue obtiene resultados menores al
minime acepiable de productividad: v,

e} Insuficiente: Su productividad no pemmite cubrir fas
necesidades del puesto.

Lus escatas do evaluacldn incerporardn la ponderacion de
tos indicudores de evaluacidn eslablecidos en la norma
técnica.

La cvaluacidn [a cfectuara ¢l jefe inmediato y serd revisada
y aprobada por el inmediato superior institicional o la
autoridad nominadora previa a la nolificacién de la o el
servidor.

Los resultados de lz evaluacion serdn nofificados a la
servidor o servidor cvaluade, en un plazo de acho dias
contados & partir de la culminacion de Ja oblencidn de
resubtados: y, de ser ef easo, Ia recalificacién en un plazo de

insuficiente, serd destiluido previo el respectivo sumario
administrative de confarmidad con lo establecido cn ol
literal m) del articulo 48 de 1a LOSEP. 5i cn este ¢aso
s¢ pbiuviere una calificacion de regular se aplicard lo
establecido en el arliculo 80 de la LOSER;

3.- En el caso de gue Iz o el seevidor hiya obtenido per
primeta vez la calificacion de insuficiente, y que dentro
del plazo cstablecido de fos dos meses, por sepunda
ocasian 1a o ¢ scrvidor obtuviere una calificacidn de
repdar se estard a lo establecido en ¢l artfeulo 80
scpundo ingiso de Ja LOSEP, vy,

4.- En e} caso de que en 1a segunda evaluacion fa o el
servider abluviere una califieacion de satisfactorio, muy
bueno yio excelente, se le aplicard la evaluacitn del
desempeiio por e} tiempo guc faltars del peredo de
cvaluacién vigente,

Arifculo 223.- Evaluacién instituclonal qne contemple Ia
evaluacién por los usuarios externes de fos procesos.- El
Ministerio de Relaciones Laborales emitird las pollticas,
normas € inslomentos para ¢l aprovechamicnto de los
resuliados  de la evaluacion  desde la  perspectiva
institucional por parte de sus usuarios cxtcrnos ¥ de Jos
precesos, en relacion con el articulo 138 de Ja LOSEP y

- .ste Reghimento Genetal,

5 dius, en vaso de que haya sido solicitada por cserite Yo & :§‘ o

fundamentadamente. El proceso de recalificacion _jé?}}‘ ~’§ ~ Evaluacitn durante o perfodo de prueha,-
N - - Z 5 i

realizado por un Tribunal integrado conforme estab é“?gé@ S el subsistema de evaluacion de desempelio se

articulo 78 de 1a LOSEP,

i A&

Articule 222.- Efectos de Ya evaluacidn.~Los resulta
e evaluacidn del desempcﬁo cumplimicnte de proceso
internas, programacidén  instilucional, objetives ‘PR

servidor pliblice, constitnicd uno de los mecuﬁismgﬁ ﬁnfv

aplicar fas politicas de promocién, rccunocumgsgrq,
y cesacién, a teavés de la cual se procuraré me}omr los
niveles de cficiencia y effcacia del servicto publico. Los
cfectos de ta evaluacién serin los siguientes:

@} La o of servidor piblico que obtenga Ta catificacion de
excefente, muy bueno o satisfactorio, serd considerado
pare la  aplicacion  de  politicas de  promocitn,
reconocimiento, ascensos dentto de la carrera del
sepvivio plblice ¥ estinmlos que contcmpla la [LOSEP,
cste Reglamento General y la Nemma gue para @f efecto
se cxpida;

by La u el servidor que obtenga la calificacion de regular,
valverd a scr cvaluado en ¢l plazo de tres meses; de
vhtener ft misma calificacion, serd destituido de sv
pucste, previe el sumario  administrative que  se
efectusnt de manera inmediata: y,

¢) Parz las servidoras o servidores gue hubieren obtenido
la calificacién de insuficiente, se seguird cl siguiente
procedimicnto:

I.- Obligatoriamente  se  realizara  una  scgunda
evaluacién en el phizo de dos meses calendario,
contados a partir de la notificactdn s la servidora o
servidor, del resultado de 1a primera evaluaeidn;

- En el caso de que la o ¢l servidor por scgunda
ccasion conseculiva abluviere una calificacion de

‘A}tigﬁn

LAY
é';\'\mwmcmﬂmawez' “terminado el proceso de reciutamiento ¥
2F AR T ‘-\K‘.V-?-shc

lalenlo humano, permile o la admimslnclén

.‘
iy

[ _gzq:-“:’%ﬁumhrumlenm inicial ¥  periodo de
prucba. La o el servidor g yumdor del concurso de méritos
y aposicion que ingresa al servicio piblico, serd designado
mediante nombramiento provisional de pnreba mientras se

encuentrz ¢ oste perfode.

Artfcula 226.- Evalusclén del periedo de prueba.- De
conformidad con lo establecide cn o artfeefo 17 literal b.5)
de I8 LOSEP, Ilss LATH efectuardn  evalvaciones
programadas  y  por resultados, de  fos niveles de
productividad aleanzados por la o ¢l servidor durante el
periodo de prueba,

L.as UATH acorde con las nompas institucionsles, serin
respansables de que fa evaluacidn del perfodo de prueha y
st nptificacion se realicen antes de 1o culminacion del
perfodo. En caso de incumplimiento, ta Contraloria General
del Extado establecerd fas tesponsabilidades a que hubiere
lugar, sin perjuicio de fa informacién que le provea el
Ministerio de Relaciones Laborafes.

La autoridad nominadera a pelicién motivada del jefe
inmediate de la o ¢l servidor en periodu de prucha. podrd
solicitar en cualquier memento la evalvacién del mismo,
dentro de este periodo.

Articulo 227.- Efectos de la evaluacién def periodo de
prieba.~ La evalvacidn del pericde de prugha y su
calificacion gencrard respecto e 12 @ ¢l servidor evaluado,
tos siguientes sfectos:
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a)

b}

c)

En el caso de que la o el servidor evaluado aprobare ¢l €)  Seguridad ocupacional
periodo de prueba, continuard on ¢l cjercicio de sus
funciones y se le extenderd inmediatwmente el dy  Bienestar social
nombramiento permanenle y e} Cectificado de Carrera
que le acredita como servidom o servidor de carrers; Las institucioncs contempladas cn ¢l ariculo 3 de In
LOSEP, que cuenten con mids de 5§ servidores priblicos v
Si la UATH a través de up informe de evaluacion vhreras u obreres, y en virtud de % disponibilidad
determina la calificacion de regutar o insuficionte en of presupuestatia, podrdn implementar dispensarios médicos
desempeiiv de funciones de {a o el servidor, se para brindar scivicio de salud ocupacional a las y los
procederd a comunicar la cesacidn inmediata de sux servidores y obreras u obreros,
funciones,
Artteulo 230.- Medicina preventiva y del irabajo.- El
Los resultados de la evaluacién del periedo de prucha plan contemplard un programa de medicina preventiva y del
de [a o ¢l servidor serdn considerados como parte de la trabajo, a través del cual se desarrollardn todas aquetlas
califfeacién anual de objetivos alcanzados en ese afio actividades tendientes a promover y mejorar la salud. tales
para {a servidora o servidor que hubiere ebienido un come medicing preventive, exdmenes médisos periédicos,
nombramiente permanente; servicius médicos y de primeros auxilios, investigacion y
andlisis de cofermedades determinande causas ¥ pata
En el caso de que la UATH no realice las evaluaciones, eatablecer medidas preventivas y elaboracion de estadisticas
Ia o el servidor exigird ser evaluado v comunicard de médicas.
este incumplimichte a le méxima awtoridad. quicn
inmediatantente disponded que se efectie la misma, Artfcuio 231.- Higiene oeupncional.-  El plan de salud
ocupacional  comprenders  un programa  de  higiene
No se podrd emitir un nombramiento definitive sin que scupacienal tendiente a identificar, reconncer, evaluar y
previamente la o ¢f scrvidor haya sido evaluado vy controlar los factores ambientales que se originen en los
aproabado; v, lugeres de trabajo ¥ quc pucdan afcciar fa salud de las v Tos

servidores y obreras u obreros.

d) Para los efectos determinados en el ariiewlo 190 del

ptesente Reglamento General, en case de que fa ¢ ¢l %g Arncnlo 232.- Seguridad acupacional y prevencién de
servidor no aprabare ¢f periodo de pruchba, v 1 qﬁ!ﬂl\};tg oy & gbara[es. Las instituciobnes que se encuentran en
ta evaluacidn técnica y objetiva de sus ser ¥ ’éa*f% xﬁ;ﬁgﬁﬁ de Ia LOSEP, deberin elaborar y ejecutar en
determina que no califica pare el desempeifio ddjigp ',&,‘& e EREEoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional
at que ascendid, se procederé inmedfatarys ] ML Gl lé’ietr,f:" on dc Rlcsgos, que mmprcndera las causas y

J AT e q;é‘m claboracién ¥ cstadisticas de accidentes de
CAPITULO VI " ot rambajo, anahs}s de causas de accidentes de frabajo ¢
’ﬁ @hms Q\ClOTl\Js’. comprobacién de buen funcionamiento de
t:qhifﬁas, Guesfra registrado on o Ministerio de Relaciones

Laborales.

Articulo 22R8.- De Ia prestacién de los servicios.- Las

instiluciones asegurarin a las y los servideres piblicos el Articulo 233.- Accidente de trabajo.- Es aguel gue se
derecho 2 prestar sus servicios en un ambiente adecuado v produjere bajo una de ks siguicntes circunstancias:
propicio. que garantice su salud ocupacional, comprendida

#sta comoe la proteceion y ¢l mejoramiente de fa safud a} En el lugar de trabajo, 0 fuera de &l con ocasidn v como
fisica, metal, social y espiritual, para lo cuat ¢l Estado a consecuencia del mismo, incluyende ¢ que sc
fravés de fas méximas auwtoridades de las instituciones produjere durante la movilizacidn desde o hasta ¢f
estatates, desarrollande programas integrales. domicilio de la scrvidora o servidor piblico yfo desde o

hasta el lugar de labores;

Para este fin los instituciones contemplarin en sus

respectivos  presupuestos  los  reqursos  materiales  y b} El que ocuriere con motivo del cumplimiento de

financieros necesarios. actividades institucionales, dentre o fuera del ugar de
trabaje @  como  comseeuencia  dv  actividades

Por su parte {as y los servidores piblicos deber cumplir con encomendadas por autoridad competente;

las acciones de prevencidn y proteccion previstas y los

programas que s¢ cstablezcan. ¢} El que ocurriere por la accion de terceras personas o por
aceion de otra servidora o scevidor durante Ja ejecucion

Artfeuls 229,- Det plan de salud ecupactonal.- Las de lay actividades y que tuviere relaciéon con Ia

instituciones que se encucntran comprendidas cn el ambita prestacion de servicios: v,

de Ja LOSEP deberdn implementar un plan de salud

acupacional intggral que tendrd cardcler esencinlmente 4d) El que sobreviniere durante las interrupciones de las

preventive y de conformacion  multidiseiplinaria; este tabores legalmente cstablecidas, si la o el servidor se

servicio estard integrado por fos siguientes elementos: halfare a orden y disposicion de un superior.

a}  Medicina preventiva y del trabajo Articuto 234.- Enfermedades profusionales.- S¢ definen

b)

como fales aqueilas afecciones ugudss o cronicas que
Higietie ocupacionat engan probada relacion de causa efecto ¢ntre el trabajo
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descmpefiade y 12 afeccidn resultante o por causy de este,
en lo o ef servidor gue podelan producite incapacidad o
muerte, de conformided con las nomas gue regulan Ta
seguridod social,

Articrlo 235.- De los seguros pagados por ¢} Extado.- A

fin de precuutelar la vida de kas y los servidores pithlicos en
cusnplimicato de sus funciones, lns institeciones podrin
contratar seguros privades de vida para las y lox servideres
de ln institucién on actividades de peligro. contando para el
clecio cun la partida presupuestaria correspondiente ¥
deberan encontrarse dentro de tos fimites establecidos por el
Ministeriv  de  Relaciones  Laborales.  Se  prohibe
expresamente la coniratlacién de seguros privados de salud
pagados por parte del Lstadoe pare los y los servidores
piiblicos con recurios del Estado, En caso de existir
comratos do seguros de salud previamente contratudos antes
de lu vigeneia de fs LOSEP. estos seguirdn vigentes hasta
sit conclusiém, sin que per ninglin metivo puedan ser
renovados.

Los servidores y servidorus que deban desarroltar funciones
fuera del pais, se sujetardn a la normativa que paca ¢ efecto
establezcan los organismos de seguridad social.

Articelo 236.- Bloitestar social- A efectos del plan de
salud ceupacional integral. of Bstado aportard dentro del
programa de bienestar social, que tiende o fomentar el
desarrotto profesionat v personal de las y los se
piiblicos, cu un clima organizacional respetunso y
protegiendo su integridad fisica, psicologica y sy
familiar, con lo sigeicnte:

Los b‘.neﬁuos de trqnaporle. alumm':cmn. umf i

RL[‘ICIOHL\ Labomlcs. cn Ios que se determi @__

i
cavacteristicas tecnieas relactonadas con salud ocy aqmmij ‘S,

¥ feches de pastos pam cada uno de elleg, pafasio éDat
previamende deberd contarse com Tl ;‘i'(:'ﬁbl‘.?tll\'?a
disponibilidad presupuestaria.

Artienlo 237.- Del transporte.- Las instltuciones en virtud
de la disponibilidad presupuesiariz, podrdn implementar
servicios de sransporte para tacilitar Le movilizecion de las y
los servidores piiblicos a las horas de entradu y sulida de las
jormadus de trabujo.

£l beneficic  de  tramspude  serd  propurcionade
institucionalmente o a través de la contratacidn de empresas
especializadas, que cumplan con 1odas las regulactones para
brindar estos servicios. determinadas por las awtovidades
COMPLIENISs.

Los horarios, las mias ¥ Ios paradas del servicio serdn
fijadas en los respectivos conlratos que para el efeeto
susetiban Jas maximas autoridades institucionales o sus
delegados, de acuerdo al analisis e informe que realice la
LATH, considerando 1a ubicacién de tos domicilios de las y
fus servidores pliblicos y de sus lugares de tabajo.

Con el propdsito de optimizar recursos piblicos. dos o mds
instituciones del Estado que se cneucniren cercanas podrdn
suseribir convenios interinstilucionales que les permita
contrator conjuntamente cl servicio de transporte para sus
servidorits y servidores,

13t servicio de transporie uo podrd ser cancelado en dinero,
salvo los casos o que las institiciencs si cueaten con el

servicio de transporte y gue por motivas operativos se vea
imposibilitados de ampliar la ruta hacla algin o algunos
servidares, en cuyo caso se les pudrd reconocer en dinero,
conforme el monto de iransperte esiablecide para las
servidoras y scrvidores que si pucden hacer uso del servicio,
dentro del eonvenio con la empress de transpurte.

Si en razén del ejercicio de sus funclones uma servidora o
servidor debiere movilizarse a diversos lugares. dentro de
ura misma ciudad, tendrdn derecho & que se cancele en
forma previa el valor correspondicnte & fus mavilizaciones a
efeciuarse, debiendo justificar ef valor de las mismas con Ja
comespondiente hoja de rua y documentos que acrediten el
cumplimiento de las actividades asignadas. con cargo al
fondo de reposicidn.

Articulo 238.- De Ia slbmentscidn. Las instituciones
piblicas  sobre  da basc de  las dit;p(mibilidadcs
presupucstarias, podrin inplementar en heneficio de las Y
los servidores. el servicio de alimentacibn, que serd
proporcienado a través de Ja conteataeion de empresas
cspecializadas cn la materia, que cumplan con tedas las
regulaciones sanitarias, de cehidad ¥ que se gncuentesn
registradas ¢n el Ministerio de Relaciones Laborules comio
prestadoras  de  wctividades  complementarias de
alimentacion, de conformidad con o vstablecido en cf
arifcuto 3 del Mandalo Constiwayente No. 8.

rv:dorcs @"ﬁ% i umtmmc:uu comprenderd ung comida diaria, a la mitad

ﬁﬂda de teabajo, dentre de Jas instalaciones de a
tgn un fucal especifico, y exclusivaraents adecuado
, que rehna todas las condicioncs de asco,
'd' ¥ ordcn m.ccsanac‘ 0. Ct un c\tablccmucnto

El ;:,cn;rc:o a2 brindarse s basard en loy requerimientos
Festablecidos por un especialista en fa maleria,

2 .
¥ iml\ﬁr'x i cspa.ma[cs parta los grupos de scrvidoras o

servidores gque requienm de las mismias. Los mends
incluiran todas los grupos de alimentos fendientes a
proporcionar ung dieta sana y balanceada, debienda
contemplar lu necesaria variaeién de In misma durante
diversos periodos, y serd cliborada con productos de
primera calidad.

La méxima suforidad de la instifvcion establecerd controles
sanitarios periodicos, respecte de los servicioy brindados,
incluyendo de ser el caso exdmenes de laboratorio del
persons] que brinda los servicios y de los alimentos,
particutar que constard de Jog respeetivos contrios,

Et monto méximo de pago serd el cstablecide de
conformidad con los techos gque para ¢l efecto establezes el
Ministerio de Relaciones Laborales para ka administracién
plblica central ¢ institucional, previo cf dictamen favorable
del Ministeria de Finanzas.

En virtud de la nasuraleza v condiciones de los servicios a
desarrollarse, el Ministerio de Relaciones Laborales, previo
estudio podrd autorizar que el beneficio de alimentacion
incluya més de una comida diaria.

Para ol serviein de alimentacién. lag instituciones guc por
cncontrarse sus instalaciones fisicas ubivadas en zonas
cercanas  entre ollas. podrin oblener cf servicio de
alimentacidn para las o los servidores. medignte contratos
conjintos y que respondan a inleteses mutuos.




Suplemento -- Registro Oficlal N° 418

Viernes 1° de Abril del 2011 -~ 53

Cuando no se disponga de inslalaciones fisicas propias para
proporcionar of serviclo de alitnentacion, la institucion
puede contrafar con proveedores de alimentos preparados,
sean csios, fondas, sestauranies, u otros similarcs, cuve
funciomumiento se encuentre suterizado legatmente, para lo
cual se asegurara gue las o los servidores lengan el Gempo
suficiente para sy salida y retomo en ¢l tiempa asignado v
que no forma parte de ba jornada ordinatia de irabaje
institueional.

En ciudades y stios que no se disponpa de empresas
especializadus en Ja materia o de tecales gue proporcionen
alimentos preparados, Jas instituciones podrén zestionar la
ebtencion del servicio a través de pemsonas paiculsres de
la localidad, fo coal se justificard a través de obtencidn de
biencs y scrvicios directos, para lo cual la UATH o quicn
hiciere sus veces, deberd Hevar los comtroles sespectivos,

En los casos en que lus o los servidores perieneeientes a unz
institucion, que por Is misidz que cumple la wisma o sus
servidores. deban prestar sus Servicios en ol institecion de
las determinadas en of articulo 3 de la LOSEP, ¥ recihan
este beneficio en su inslitucién de origen. de manera directa
o ¢n dinero, la  institucién  donde  se  encucatren
temporalmente prestandv sus servicios comunicard o s
institucion de origen pare que ¢l monte comrespondicale a ba

aliinentacidn no sea considerado respecto de 1a o el servidor

que se encuentra ¢n fa otra institueion, swmpn ¥ cuagn
dichas instituciones s¢ otorgue el servicio de alimentedit

£{ Ministerio de Relfaciones Laborales, emitird la
técritea coreespondiente,

P
trabajo, <l conformadad asu dlsponlhllxdad umsupﬁcsr
y a las y les sorvidores contratedos bajo fa modalidad de
servicios orasionates, que hayan firmado conteatos de por lo
menos dicz meses a un afio. Para el cuso de implementos de
trabajo no existen ostos limitantes,

Las y los servidores piblicos cuidardn de las prendas
proporcionadas, preservando la imagen institucional y no
podran usarlas para actividades que no sean [s derivadas
del servicio publico, proltibicién que sc hace exiensiva paca
dias ftrizdes y de descanso obligatorit 2 no ser que por
disposicion  de  autoridad competente deban  cumplr
actividades especiticas.

Los costos de fus uniformes se encontrardn dentro de Jos
techus  establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, y tanto ¢l material comeo su confeesidn serdn de
producto nacional.

Articule 240.- De las guarderfas.- Las instileciones
comprendidas en el dmbito de Ta LOSEP, deberdn conccder
tnicamente a las y ios hijas o hijos de sus servidores y
servidoras, o uiilas o nifios de las v Ios servidorcs piiblicos
que se encueniren bajo su cuidade o patria polestad el
servicio Je cuidado diario infantil, hasta ¢l dia que cumplan
los 5 afios de edud. Estos servicios podran ser brindados de
acvuerdo al siguicntc orden de prioridad;

a)  Centros de cuidade diario infantil financiades por el
Instituio de 1a Nifcz v 1a Familia - INFA;

b Centros de cuidado diario infantil, creados o que se
creen y mancjados directamente por fas institucioncs
del scetor piiblico; o,

¢} €Cenlros de cuidado infansil privado.

Las instilucienes recibirdn las solicitudes de las o Tos
servidores para acceder a este beneficio v lo concederdn de
acuerdy a su dispontbilidsd presupuestaria v arganizacién
interna y planes pedagdgicos del centto de cuidado infantil,

Los centros infantiles pablicos o privados gue proporcionen
¢f servicio de cuidade disrio, deberdn eumplic con todas las
disposiciones del organismo que reguie este tpo de
establecimientos, asi como haber obtenido la awtorizacién
de funcionamienta comespandiente. de tal manera que se
pueda garantizar los planes pedagégicos y de enidado, o
infraestruciura, implementos ¥ matcrinles adecuados, ast
come el personal especializado y capacitudo para brindar
atencién y estimulacién, acordes a las edades de fas y los
nites o nifas y cuidar de que k& alimentacion que brinden
mantengs  los estdndares Optimos  para un adecuado
desarrolio ¥ la buena nunricion de Las mifas v nitos.

Dichos eentros contemplarin la infraestciura para el case
de nifas y nifios con discapacidad y programas para tal

e convenios enfre dos 0 mdg inslituciones
“\,‘ yiilicen fas inssalaciones de una institucion por

gﬁob hifos de fas o los servidores que taboren cn
3

e g;:. go&" ms!lluuum:h por ulda hljd o huo. de tal

“mancra que ¢f beneficte no se duplique.

La UATH o las que hicieren sus veces serdn Jas
responsables de organizar y controlar penmancntemente Ja
catrecta prestacion de este beneficiu,

En caso de que una institeeidn no cuente con los servicjos
necesarios, pedsi pagarse en dincro por cada hija o hijo que
tengan cumplido hasta el dix que cumpla tos 3 aiios de edad,
a la scrvidora o servidor haste lox mentos maximes
establecidos por ¢l Ministeria de Relaciones Laborales, ¥
previe el respectivo dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas.

Articulo 241.- De los requisitos para acceder al beneficlo
de cuidado infantil- Las ¥ los servidores pablicos podrin
acceder al bensficio de cuidado infumtit pam sus hijas ¢
hijos, cumpliendo la presemacion de Tlos  siguientes
Tequisitos:

a} Partida de nacimignto que acredite |5 filiacidn y edad de
la nifla 0 nifio o, Ia providencia emitide por autoridad
compeicnte gue acredite que se encuentrm bujo su
cuidado o patris potestad; y,

b) Certificado laboral, de ser el caso del cényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida,
de no porcibir este beneficio en la institucidn que
labora.
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TiITULO ¥

AMBITQ Y OBJETO DE LAS REMUNERACIONES E
INDEMNIZACIONES PEL SECTOR PUBLICO

CAFITULO |
DE LAS REMUNERACIONES

Articelo 242.- Objeto.- Tl sistema nacional de
wmneraciones  del  sector  piiblico  establece  los
lincamicntos vy normas de cardcier general para unificar y
homologar los ingresus que pereiben has y los servidores
pablicos que laboran bajo cualguier modalidad, carge o
funcidén dentro de las instituciones compremdidas en <l
atticulo 3 de la LOSEP.

Articuto 243.- De los componentes de la remuneracién
mensual unificada.- La remuneragion mensusl unificad de
Tas v fos servidores de las instituciones que se encuentran en
el ambito de 1a LOSEP, serd ¢l resultante de dividir parg
doce la suma dc los ingresos ahuales que las y los
servideores tengan derecho y e encuemren debidamente
presupucstados.

No s¢ ingluirdn en ta remunertcian mensual unificada foxs
SigUienIes cOncepios:

4} Deécima tercera remunemeion;
b Déchma cuarta remuneracion;
c} Vidticos, SUbSISICRGIAN.  —-osecoremmemsessmmones
d) Dictas;

¢} Horas suplementarias ¥ extraordinarias:
A Tl fondo de reserva;

) Subrogaciones o encargos:

hy Honorarios por capacitacion;

i} Remunermcién varisble por eficiencisg
j} Viiticos por gastos de residencia;

k) Benificacton geogrifics;

I} Elaporte patronal 4 1a seguridad social;

Beneficios de orden social de transporic, alimentagion,
untforme y guarderias; y.

-

m

n} f.osdemas que prevé fa ley.

Articulo 244 fscala de remuneraciones mensuales
unifieadas para cl nivel jerdrguico superior.- La escala
de remuneraciones mensuales  unificadas  det  nivel
jerdrquico superior (Libre Nombramiento y Remocion} que
incluird & la o el Presidente de le Replbliva, 4 la o el
Vicepresidente de la Repiiblica ¥ las demds autoridades y
funcioparias o funcionarios  que  ocupen  pucstos
comprendidos en ¢l nivel jecirquica superior de fas
instituciones determinadas en los attfculos 3 v 94 de la
LOSED, serd expedida mediante Acuerdo del Ministerie de
Relaviones Laborales. conlande previamienle con €l
dictamen del Ministerio de Finanzas.

El Ministerio de Relaciones Labarales y cb Ministerio de
Finanzas en ¢l campo de sus compelencias, autorizarin
previo estudio y dictamen favarable, respectivamente, la
incotporacion de puestos de awtoridades y funcionarias o
funcionarios al grado de valoracidn del mivel jerdrquice
superior,

Artfesto 245.- Esealas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas para servidoras y servidores
pablicos.-  Las csealas nacionales de remuneracienes
mensuales unificadas para las v los servidores piblicos no
comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior se
estrucrurardn  ¢on  grupos  ocupacionales ¥ niveles
estructurales de puestos v seran expedidas por cf Ministerie
de Relacivnes Lubotales, contando en forma previa ¢on el
dictamen dct Ministcrio de Finanzas.

La maodificacidn de los grados gque integran la excala de
remuneraciones mensuales unificadas, asi come los niveles
estructerales de puestos serin aprobados mediante Acuerdo
emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para le
cual deberd disponer del dictamen del Ministerio de
Finanzas.

Para Jz eoxpedicion de Tas cscalas  nacionales de
remuneraciencs mensuales unificadas, ol Ministerio de
Kelacmnea Lshorstes observant y aplicard de manera

BEG: lo referente al sistea integrade del talento
seotisr pitblico.

e.\le@ntomudad cen lo cstablecido en ¢l articulo 3 de la
remunerdlivas  para los  docentes
i3 e EXCEAETAN 103 techos y pisos para cada

[0 rupo ocupacional establecidos por el Ministerio
WRQ'I;I tones, Laborales, y ot ningin ¢ase ci piso scrd
nfen AT \ld]’!() bisico unificado det rabajader privilo

Artfeulo 246~ D¢ Ja determinacién  de las
remuneraciones.- Bl Ministerio de Relaciones Laborales
previo ol andlisis téonico correspondiente y el dictamen def
Ministerin de Finatzas, expedird las  escatas  de
remuneraciones mensuales unificadrs para Ins instituciones
que mantengan distinfos grupos ocupacionales y niveles
remunerativos, tomando cn consideracion las valores de
piso v tccho estipulados en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguirdn
manteniende so escaln de  remuneraciones mensuales
unificadas.

El proceso para la detenninacidn de la remuneracion
mensual unificada en estas instilucionss del Extado, sc
efectuard en aplicacién e [o detenninade on of subsistema
de clasificacion de puestos del servicio pablico.

Articule 247~ De las vemuneraciones de los gobiernos
autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especinles.~ Las remuneraciones de las y los servidores de
los gobiemos autdnomos descentralizados, sus emtidades y
regimenes especiales, se contemplardn como un porcentaje
de la remuncracidén mensual unificada de I mdxima
auloridad del gobiema auténome  descentralizade. sus
entidades y repimenes especiales, correspondiente, las que
ne podrdn exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de
Ias determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales,
para cada grupo acupacional. Una vez emitidos los pises y
techos remunerativos por perfe del Ministerio de Relaciones
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Laborales, los gobiernos autdnomos descentralizados a
través de ordenanza establecerin las remuncraciones que
correspondan,

Articulo 248.- Racionalizacion de las remuneraclones
mensuales unificadas,- En ¢l caso de que la remvneracion
miensuzl unificada de fas v los seovidores piiblicos de
carrera, o de periedo fio, 0 con conirate de servicios
ocasionales, sea superior al valor sefalado en e
correspondiente grade de la escala, cxpedida por ¢l
Ministerio de Reluciones Laborales, se¢ mantendrd dicha
remuneracion mienitas permanezes en el puesto el actual
titular del mismo, o hasta que el contrats de servicios
ocasionales termine. Una vez que en el puesto ingresare ofra
servidora o scrvidor piblico o que ¢l contrate ic fuere
renovado, o 14 o ef servidor fuere reelects o reelecto, la
remuneracién mensval unificada del puesto se ajuswaré gl
valer previsto en bt mencionada escala,

Las remuncraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos que a la expedicidn de tas escalas de
remuneraciones previstas en los articuioy precedentes de
este Reglamento General, que sc encontrarcn baje el nivel
que le corresponda en fa escala, serdn homelogadas at valor
correspondiente de su grade, csiablecida en las Escalas
Nacionales de Remuneraciones, de confonmidad a fo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la ‘g'g
LOSEP, previo el cumplimiento de las dig
presupuestarias correspondientes.

CAPITULO 1l

REGIMEN DE REMUNERACIONE

phblico.~ Es el conjunia de normas 1cum:«1;>, m
y procedimicntos wtilizados para estructugir
fas remuneraciones de las y los servidores pi icas que
prestan sus servicios en las instituciones sefialadas en fos
artfeulos 3 y 94 de la LOSEP.

Artieule 250.- Principios. El sistema de remuneraciones
s¢ basard en el principio de que los puestos de las y fos
servidores pliblicos serdn remunerados en relacidn a Ja
responsabilidad de las funciones a desacrollarse, effciencia,
profesionalizacidn, capacitacién y experiencia,

Bn tal virtud se garantiza un trato homogéneo y uniforme en
el servicio publico, respetando ¢l principio de que 2 un
trabajo  de  ipual responsabilidad corresponde  igual
remuneracién, y la detenminacion de la remunercion
mensual unificada es establecida o través de un proceso
téenico,

En case de que después de realizados los ¢smdios
rermunerativos una o un servidor quede sobrevalorado en su
puesto, si su  remuneracin  mensual unificada  fue
legalmente cstablecida, csta no se disminuird micntras
ocupe ¢l puesto: y se mantendrd vigente hasta que se
homeloguen los pucstos que se encuentrsn debajo de &sta,
proceso que estard a cargo del Ministerio de Relaciones
Laborales,

Avtfculo 251.- Estructura de las escalas naclonales de
remuneraciones mensuaies vnificadas de las v s
servidores  pdblicos.- Lay  esenlas  nacionales  de
remuneraciones mensuzles unificadas para las y los

servidores piiblicos se estructurardn mediante grados en
cada grupo ocupacional cstablecido cn ¢l subsistema de
clasificacion de puestos,

Articulo  252,-  Determinacién  remunerative~ Las
remuneracionss mensuales wnificadas a que tienen derecho
las ¥ los servidores pitblicos de las instituciones del Estado,
serdn tnicamente las establecidas en las escalas nacionales
de remuncracianes mensuales unificadas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborakes.

Articule 253.- Disponibilidad presupuestaria.- La nonma,
acte decisorio, accion de personal o conleato que fije la
remuanieracién mensual unificada de la o ¢l servidor de las
instituciones establecidas en los adiculos 3 y 94 de la

LOSEP, sc¢ aplicard sobre la base de las escalas de
remuneraciones meansuales unificudas de los
correspondientes  grupos  ocupacionales,  segin la

disponibilidad presupuestaria,

Artfeuto 254~ Pago de remuneraciones.- Bl pago de las
remunerzelones mensuakes unificadas de las v los servidores
piiblicos que faboren bajo la madalidad de nombramiento o
conliate de servicios ocasionales cn las entidades e
instituciones se hard por mensuslidades o quincenas,
mnfurmc con o previsio en ¢l articulo 106 de Ja LOSEP.

ﬂcmo de un puesto, serﬁ pagada desde ef primer din
SRR SRR
3 ?‘maﬁu,c =en el caso de eesacion, cualguiers que fuere la

“E“?“‘Y{l\aeta el Aitimo dia del mes en e} que se produzea su

el 255.- Anticlpo de remuneraciones.- Con cargo a
dinunegielones mensuales unificadas y contempludas en
to, institucional, las unidades responsables de ta
gestion financicra concederdn, a pedido de las y los
servidores piiblicos de fa institugién, sin ncecsidad de
justificacién  previn, anticipos de wuna hasta  Ires
refunetaciones  mensusfes unificadas  considerando  su
capacidad de endeudamicnto, En case de anticipos de hasta
tres remuneragiones, ¢l descucnto por el amticipo concedido
se efectuard mensualmente, de mancra prorrateada durante
¢l pluzo convenido, exeento ¢n ¢l mes de diciembre en ef
cual ¢l descuento corresponderd por o menos al 70% de la
remuneracion mensual unificada de Ia o el servidor. Los
anticipos de hasta una remuneracion se descontardn hasta cn
un plaze de 60 dias. La o e} servidor sélo podra solivitar y
mantener vigente al mistao tiempo une de los dos anticipos
enunciados anteriprmente.

El valor asf concedido serd recaudado al momente de
realizar ¢l pago de Jas remuneraciones, por l unided de
gestién financiera institucional o su similar o quien hiciers
sus veces, dentro det plazo solicitado por Ta o ¢l scrvidor,
que no podsd exceder de 12 meses, contades desde la
concesion del anticipo. En el case de las y los servidores
plblicos eon contrate de servicios ocasionales, sc
considerar el imite del plazo del conteato para el pago de
este anticipo.

Las instituciones no podran conceder ningone de Jos
anticipos enunciados en el mies de diciembre de cada
ejercicio fiscal, ni tampoco podrdn proceder u renovacion
de los anticipos otorgados mientras no se haya cancelado Ta
totalidad de 1os mismos.
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En el caso de que Bt o ¢l servidor piblice cese en funciones,
el valor que restare por papgar def anticipo concedido se
cubrird ¢on o que le correspondiere per liquidacidn de
haberes, indemnizaciones, compensacioncs ¢ inceitivos
ecendmivos o medisnic [a gjecuctdn de garantias personales
vioredas para ko concesidn de fos anticipos,

Provie a Ja entrega def anticipo de remuneracion, la o el
servidor, suterizard expresamente el débito periddico del
valor del anti¢ipo ¥ gue en caso de cesacién de funciones ¢
terminacion de! contrato, s¢ e descuente de su liquidacion
de haberes, intepramente los vafores y monfos a gue
hubieren bugar.

El Ministerio de  Relaciones  Laborales  cxpedird cf
comrespoendicnie Avuerdo para regufar los anticipos.

Articuln 2%6.- Prohihicidn de concesion de pristamos
institucionaies.- Prohibese « fas awtoridades y responsables
de la gestion financicra institucional, conceder préstamos,
baje cualquier thufo o de cualquier natumlesa, a las y los
servidores  piblicos de Tas instituciones y  entidades
seialadas en ol anicule 3 de lo LOSEP. con fondos
provenientes de los roeurses presupuestarios institucionales
asipnrados para su luncionamiento y operacion o de aquelles
generados  pur autogestidn,  saldos  de pamdas
presuptistarias no wtilizadas o cualquier ofra fuentefs
tinanciumicnto que utilive recorsos plblicos que no seds
de anticipo de remunesaciones.

pccunmrmmenle sin perjuicio de las reaponsabz[i
administrativas. eiviles o penales que pudiere estab[euer’f&
Contmaloria General del Estado, organismo que %gi]@}f; o

A.’;.-rz

ficl cumplimicnto de csta disposicion, Lot Eow 8

CAPITULO I

DE LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Seccion la.
e las décimas remuncraciones

Articuin 257.- Déclma tercera remuneracitn.- Conforme
a to determinado por el articulo 97 de la LOSEP las y los
servidores péblicos, tienen derecho a percibir hasta €1 veimte
de diciembre de cada afio 1s décima tereera remunerscion,
misma gue eslom@ compuesta por la deceava parte de la
symatoriz d¢  fodas  las  romuneraciones  mensuales
unificudas percibidas durante eb afte calendario.

No sc considerard para el cafeulo de la décima tercera
remuncracidn. los ingresos chumerados en Jos litezales a),
by ¢}, db 1) By dul articulo 96 de Ia LOSEP,

Articulo 258~ Décima cuarta remuneraciin- La
servidora o servidor piiblico pereibird por cencepte de
décima cuars remungracion, conforme a lo scistado en el
articulo 9% de ks LOSEP. uma rernunecacidn ¢ salario bisico
unificado del trabajader privade en gencral, misma guc scrd
deterinada, cada afo. por el Ministerio de Relaciones
Labarales.

Seceién 2a,
De los vidlicos, subsistencias y movilizacidn

Articulo 2589~ Cumplimiento de  servicios
jnstitucionales.- Cuando nna servidora o scrvidor piblice
se desplace a cumplir tarcas oficiales en reuniones,
conferencias, visitas de observacion o a  desempeliar
agtividades propias de su pueste, dentro o fuers det pais se
le reconocerd los cortespondientes vidticos, subsistencias,
alimentacibn, gastos de movilizacién yfo transporte por el
tiempo que durc Jos scrvicios desde a fecha de salida hasta
} retomo en razim de lay fareas oficiales cumplidas. Para
estos casos, no serd necesario haber complide un afio de
servicio en la Institucidn.,

Articulo 268,- De los vidtices.- Vidlico es ¢l estipendio
monetario o valor diario que pur necesidades de servicios
instilucionales, reciben las y los servidores piiblicos
destinado s sufigur  los  gastos  de  alojaniento  y

alimentacion que s¢ ocasionen durante ¢l cumplimicnto de
servicios instituctonales cuando por fa naturalezs dek
wrabajo, deban peravclar fuere de su domicilio habitual de
trabajo. Tin caso de que Ja institueién corra dircctamente con
algunos de estos gastos se descontard de los respectivos
vidticos conforme fa reglamentacion que expida mediante
Amgdo del Ministerio de Relaciones Laborales.

ea's:memﬁcﬂen dc Iau 5 Ios Rcrv:darm cuando tcm-;:al! que

msﬁludén cora dlfmtamenle con algunos de los gastos se
descontors de fa respectiva subsistencia, conforme la
reglamentacion  que expida mediante  Acuerdo  del
Ministerin de Relaciones Laborales,

Arlicalo 262~ De Iz movhizacién.- El pago por
mevilizacién os of gasto on ¢l que ineurren las instituciones,
por la movitizacidn de las y los servidores pablicos, cuando
sc trasladen dentro o tiera de su damicilio habitual para
cumplir servicios institucionales v se fo rvealizard sin
perjuicio de que la o el servidor se epcuentre recibiendo o
no vidtico, subsistencias o alimentacion, sivmpre y evando
1a movilizacién no sea pugada pot 1a institueion, conforme a
la reglamentacién que expida mediante acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Vijticos en el exterlor,- Ei Ministerio de
Relaciones  Labores  cmiting  mediante  Acucrdo  la
reglamentacién  sobre el cilculp, tehla ¥ zonas
corespondientes para el pago de fos vidticos en e} exterior,
para la cual sc deberd contar con cof dictsmien favorable del
Ministerio de Finanzas,

Arficulo 263.-

En casa de que la institucidn papue directamente alguneg de
los gastos, se descontard del respective vidtico conforme la
reglamentacion  que  expida  mediante  Acuerdo  del
Ministerio de Refaciones Laborales.

Articulo 264.- Disposicion commin para los vidticos,
sithsistencias, alimentacién ¥y movilizacidon.- Las y los
servidores piiblicos de las instiluciones delerminadas en os
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articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiritt por los Actierdos deberd multiplicar, segln corresponda, el valor de lias horas
que para ¢t reconocimicnto de los visticos, subsistencias, ¥ aplicar ef recargo correspondiente.
alimentacién y mavilizacién en ¢l pais o en exterior expida
el Ministerio de Relecionces Laborales. Articule 267~ De las horas suplementarias.- Sc
considerarén horas suplementarias a aquellis en las cuales
Para las y los servidores de las Fuerzas Ammadas y la la o ¢f servidor laborc justificadamente Miera de su jornada
Policia Nacional en servicio active, percibirin tmicamente lepal de trabajo, hasta por cuatre hores pesteriores a ia
lo establecido ent los ncuerdos ministeriales emitidos por &l misma ¥y por un maximoe de sesenta horas al mes,
Ministerio de Relaciones Laborales conforme lo establecido pudiéndose realicar estas horas suplementarias entre la
en ¢l articulo 115 de la LOSEP. terminacian de la jornada legal y Ias 24000 del mismo dia.
Se prohibe awocizar s realizacidn  de  servicios La instilueidn pagara por este concepto a la o of servidor
institucionales durante los dias feriados o de deseanso pablico fa remuneracion correspondiente a catfa una de las
obligatorio, excepto casos excepcionales debidamente horas de teabajo de la o ef servidor piblico mas un veinte y
Justificades por la autoridad nominadora o su defegado. cineo por ciento {25%) de recargo del valor de It hora con

. . . respecto a la remuneracion measual unificada,
Todos estos pagos se realizardn on forma previa al vinje en

[os poreentajes que se establezcan en la TeESpectiva nonma. En vasa de que los dias sdbados y domingos formen patte
de la jomada legal de 1rabajo, [as horas suplementarias se
Seceibén 3a. pagardu con el recargo del veinte y cineo por ciento (25%)

i el vator de la hora de remuneracion mensual unificada.
D¢ las dietas

Artieulo 268.- De las horas extraordinarias.- Se

Ar‘.[,c‘f"? ?'?5“ ‘?'ems" Las y los senfldores pblicos no consideraran horas extraordinarias # aquellas en que fa o cf
percibiru ingreso por concepto de dictas par parte del servidor fabore justificadamente fueza de su jornada legal de
Estado, cuando sean 'deslgnadnsl Como represenianics o trabajo. a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los
vocales a dn:ectonos. juntas, comités o cuerpos colegiados dias hdbiles; v, durante los dias feriados y de descanso
en general, '"c}“?’ é"fios‘j’ a lus y tos docentes y las y las obligatorio; hasta por un méxime tle sesenta horas at mes.
servidores de las instituciones del Estado, establecidas en gl ., ..
jcuto 3 de fa LOSEP sy - I

articuta 3 de la - & p gt page de las hores cxtranrdinarias s¢ consideraran los

. A rtes casos:
Este reconocimicnta exelusivamente sc lo
aquellas personas que no tienen la calidad de
servidores piblicos y no perciben ingresos d

SRARER
£ S1AS horas extraordinariay se desarelian por parte de la

Efiskrvidar, en dias hdbiles, en of horario estublecido en el
pEiHCY-inciso-de-este-articulo, tendrd un recarpo del sesenta
‘cignto (60%) del valor de la hora con respecto a la
FfivaTieracion mensual unificada de la o el servidor; y,
< 5

w

a las dietas, se lo hard en la institucion que 1J=H& R
imputara dicho page con posterioridad a}lg'a pagiida di dfetss £'%
de la instilucion a b cual perenece e cudipe éolegiady, &

£ .
.5 3.bF Sitsshoras extraordinarias se desacrollan par parte de Ta
o ol servidor a cualquicr hora, fucra de 1a jornada legal de

El Ministerio de Releciones Laborales cxpedird las trabajo, durante los dias sibados, domingos o de descanso
regulaciones para el reconocimiento de las dietas. obligatorio, se pagard el cien par ciente (160%) de recargo
del valor de la hora con respecto # la remuneracion mensual
Seccion 4a. unificada de la o el servidor,
De Ias horas suplenentarias ¥ extraordinarias Seccidn 5a.
Artieulo 206.- Generalidades.- Las y los servidores Del fondo de reserva

pitblicos  podran  trabajze hores  suplementarias o
extraordinarias fuera de las jornadas de trabajo esteblecidus,
previa autorizacion de la autoridad nominadora o su
delegado, por necesidades institucionales debidamente
planificadas y verificadas por ¢l jefc inmediate y la UATH,
siempre y cuandp ¢xista la disponibilidad presupuesiaria
para cubrir estas obligaciones.

Articulo 269.- Def fondo de reserva~ Tin coso de quc una
servidora @ un servidor cesare en funciones en una de lus
instituciones establecidas en of anticulo 3 de la LOSEP. ¢
ingrese al primer din laborable siguiente a otra institueion,
entidad u organismo del sector piblico. no perderd su
derecho y antigitedad para el cdleulo, provision y pago del
tondo de reserva.

Las y los servidores piblicos cuyos puestos se encuentran
comprendidos en ta Escala del Nivel Jerdrquico Superior ne
percibirdn el pago  por homs  suplementarias o
extraordinarias.

Cuando las o los servidores piblicos presten sus servicios
on otras instituciones del Estado, denlro o fuera del pais,
mediante comisiin de servicios sin remuneracitn, los
fondos de reserva scrin pagados por fa institucion en la cual

El calculo para determinar ¢l valor de la hora diuma de la o e encuenira prestando sus servicios.

ef servidor que permila proceder al pago con fos respectives

recargos sefialados en la LOSEP v en este Reglamento Seeelén éa.

(Genersl, correspondiente a Jas horas suplementarias v a las De Ia subrogacién y encargo
horas  cxtraordinarias, se¢ cfectuara  dividiendo I N
remuneracion mensual unificada de 2 o ¢l scrvidor para Artieelo 270.- De la subrogacién.- La subrogacién

doscientos cuarenia horas {240}, A este resultado se le proceders de conformidad al articulo 126 de la LOSEP,
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considerandae que la o el servidor subrogante tendra derecho Las ¥ los servidores piblicos de Ias instiluciones, entidades
a pereibir tz difeeencia que existe entre In remuneracién y organismos de s admintstracién pliblca determinadas en
mensual unificada de su pussto y la del puesto subrogado, el articule 3 de 1a LOSEP, que han alcanzado la
ncluyendo estos los puestos que dependan adininis- Certificacién de Calidad de Servicio tendsdn dereeho a
rativaimente de la misma institucién, percibir la remuncracién variable de acuerdo al valor

correspondicnte al grupo ocupacional que perteneve denlro
A efectos de i subrogacidn se deberd cwmplic con Tos de las escafas de remuneraciones mensusles unificadas

requisitos del puesto & subrogarse y en funcién de la misma emitidas por et Ministerio de Relaciones Laborates.
se ejerceran las funciones correspondientes al puesto
subrogado. Seccidn Ba,

. . . . . Del vidtico por gastos de residencia
El pago por subrogacitn correrd a partir def primer dia y

liasta cuando dure ¢l iempo de subrogacion; y los aportes al Articulp 273.- Del vidtico por gastos de residencia,- £s el
1ESS serdn los que corresponda at puesto subrogado. estipendio monetario o valor mensual al que tienen derecho

las y tos servidores de lag instituciones cstablecidas on los
Artiento 271.- Encargo en puests vacante.- B encargo en articutos 3 y 94 de s LOSEP, por concepto del trasiado de
pucsto vacante proceders cuando la o oF servidor de carrera su residencia a otra ciudad de otra provineiz ¢n la cual debe
o no, deba asumir las competencizs y responsabilidades de prestar sus servicios, con ¢ proposite de cubrie Tos gastos de
un puesio directivo ubicade o no en [a Eseala del Nivel viviendit,

Jerdirguico  Supertar, ¥ que cumpls con los requisitos
establecidos en los Moanmuales de Clasificacion Pucstos
Genérieo ¢ lnstitucional, para fo cual ¥ por excepeidn
tratindose de casos que por las airibuciones, funciones y
responsabitidades def puesto a encargarse, deban legitimar y esle vidtico.
Tepalizsr selos adminisialivos propios de dicho puesta,

siempre y cuando la o el servidor cmpla con los requisitos

dot pugste a cncargarse. Los asesores dnicamenic podran

cncargarse de puestos de fgual ¢ mayor jerarquiz o con &
jeual o mayor remuneracion a la que se enc ;
percibientdo,

Fau caso de que fa institueion comtare con afojamicnto
propio ¢n el fugar al cual se trasladare |4 residencia y la
servidora o el servidor hiciere uso del mismo, no se pagard

El Ministerio de Relaciones Laborafes emitird k. normma
téenica respectiva para establecer [os casos de excepci(‘m en
%las que se incluyen el traslado en la misma provinela, en lag
endr-m? derecho 4 este viitico.

gy
AU 2

v ey 4~ Del valor del vidiico por gastes de
f“t\\‘f{;‘z;(gg;ggg’g Tootas y los servidores piblicos que ocupan
mmmbleudm, en la Hscala del Nivel Jerdrguico
Wfs csealas-de-reminerociones establecidas por el
e Relaciones Laborates, que tuvieren su
*-va“ﬁfmmﬁémreﬂﬁw ﬁabiim! fuen de Ia ciudad en la cual deben

El encargo en pueste vacante corerd a partic deb prin
del ejescicio ¥ hasta cuando dure ¢l tiempo del eneary

aportes a4 [ESS serdn los gue corrdsponds al’
encargado.

En easo de gue fa remungracion del puesto cné‘trgaﬁ\\ h
menor, peecibind la remuneracidn de mayor valoes Ao ¢

provincia o cn ]m casos de excepeion c:tahicczdc)s por cl

Ministerio de Relacioncs Labomles, pereibirdn durante el

desempeiio de sus funciones un vidtica per residencia

Remuneracitn variable por eficiencia nensl ‘(Ie husta res (3) salarios hﬁsicosl unifivados para

fos irabajadares en gencral del sector privade, page que

eslath  sujelo  a oy disponibilidades  presupuestaring

institucionales, de acucede a fa tabla que para ci cfecte

cimita ¢l Ministerio de Relaciones Laborales, contando con

Keecidn 7a,

Articuly 272.- De lu remuderacidn variable- Es el
conjunto de politicss, noimas, métodes y procedimienlos

dirigidos al establecimiento de una asignaeidn mensual el dictuen nrevio def Ministerio de Finanzas

varinble y complementaria a la remuneracion mensual ’ P ; -

uniticada. resultante de la productividad. del rendimiento S¢ excoptian det derccho del page det vidtico por
institacional y deb servidor en el desempedo del puesto, residencia fa o ef servidor que obuvo su nombramiento
contribuyendo a cumplir con los objetivos y metas provisional como ganador de un concurso de méritos y
curantificables _”‘“lk‘ c({;nsccuczm} do productos, cal;dad del eposicién o aquel que una vez conchuido ¢f perfodo de
serviclo o m\; 8 | o :]"m‘“_’d‘ por su Aatura e,::; “10 prueba obtiene su nombramiento permanente, en una ciudad
CQDSE"“}"”""‘ erecho edquirido, 1 forma pane ¢e la distinta 4 1a de su domicilio habitual y que al posesionarse
remuncracion mensial unificads, ¥ para su olorgamiento se del puesto acepté s vondiciomes, remuneracion y
deberd  comar  ¢on da disponibilidad  presupuestaria requerimientos del puesto, lugar de teabajo v actividades a
CON’CS[}H!}L'ICHIC_ de‘ccmpcﬁ'ir

El procedimiento para establecer la remuncracion varisble La o ef servidor que posterior a la obtencidn de su
por cficiencia. los indicadores y formas de calculo de esta nombramiento permanente deba trasladar su residencia y
remuneracion serd establecida de acuerdo von Ja nonma que domicilio a otra ciudad de owra provingia, tendrd derecho a
para ¢l efeeto emita ¢] Mindsterio de Relaciones Laborales. este vidtico.

Para que ks y los servidores pliblicos accedan al pago de la Articulo 275.- Requisilos para el pago.- La o el servidor
remuneracion variable per eficicncia ¢z neegsario que los piblico solicitante del vidtico por residencia deberd
instituciones establecidas en el adiculo 3 de I LOSET acreditar mediante la declaracion juramentada ante Notario

cuenten con la certificacion de calidad det servicio. requerida para ef ingreso of servicio pliblico, que ha trasiado
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su residencia personal y/o familiar, y adjuntar los requisitos
adicionales, de lo cual ko corresponderd  hacer el
seguimiento y verificacidn posterior a la UATEHL

En caso que se compruebe ia falsedad en la declaracidn
Juramceniada ante Wolario para proceder al pago de vidtico
por residencia, o se simulsre un domicilio en otra ciudad, a
mis de las acclongs admintstrativas, se procederd al fncio
dc 1oy procesos civiles o penales en confra de la o el
servidor, sin perjuicio de la correspondiente destitucion
previo el sumarie administcativo.

Seccién 9a.

e Ia bonificacién geogrifica

Articulo 276.- Bonificacién geogrifica- Ifs ol cstipendio
mensual adicional a la remuneracion mensual unificada de
la o el servidor que se waslade a lugares de difieif acceso,
para laborar en las instituciones determinadas con el arficuio
3 de la LOSEP, que serd pagado, cuando realicen sus
actividudes contintas ¥ permanentes y por el tiempo que
duren las misngs, S1 la o cl servidor piiblico dcjare de
desempenar sus actividades en fugares de dificil acceso.
cesara el derecho a percibir la bonificacidn, sin que
constituya  dereclio adquinide, mi forme parte de Ia
remuneracton mensual vnificada.

Esta bouvificacién podra ser pagada previo infonme de In
HATH Institucional, ks que se sujetacd a b no é
que emita ¢l Ministerio de Relaciones Lahorales
dictamen del Ministerio de Finanzas, en 1
establecerdn los fugares de diffcil acceso, e 1
forma de cdlento para el pago, en ls que se
distancia, tipo de teansporte, frecuencis del ttan
€osto.

Lax  UATH  institucionales tedlizdmu
permanentes para  verificar el cumphmlen&s de
disposicion. de lo cual rcportardn A Mmlsh,no da
Relaciones Laborales.

Seccifin 10a,

De la indemnfzacién por accfdente de trabajo o
enfernicdad profesional

Articulo 277.- Del pago.- La indemnizacion por accidente
«fc rabajo o cnfermedad protesional que produzea la muerie
o incapacidad total o peananente de fa o e servidor serd por
una sofa vez de 5 salarios basicox unificados del trahajadar
privado en peneral por cada afio de secvicie en el sector
pliblico, contados a partie def quinto afie, ¥ hasta nva monto
mixime de 150 salardos basicos uniticados del trabajador
privado en total.

Artfenlo 278~  Indemnizaclén  por fallecimiento,
incapactdad total o permanente.- Para viabilizar el pago
de as indemnizaciones previstas por  fallecimiento,
incapacidad fotal o perinanenic de la o cf scrvidor piiblico,
e} Ministerio de  Relaciones Laborales, nommard ef
procedimicnte de conformidad con lo dispueste en el
articulo 119 de 1z LOSEP.

Para justificor dichos heechos se presentard ¢l parte policial,
de ser el vaso y lu partifu de defuncidn, en caso de
fallecimiente, y tratindose de vna incapacidad foml o
permanente, se debord prosentar ol carnet emitido por el
CONADIS, ¥y las correspondientes  certificaciones

conferidas pot un faculiativo del 1ESS, hospitales piblicos
o vatidados por facullativos del 1ESS.

Articulo 279.- Pago a hevederos por fallecimienta.- Las
sumas  adeudades  por concepto de  remuneraciones
mensuales unificadas v demds ingresos que covresponda al
causante serdn canceladas Upicamente en beneficio de
quienes deruestren Ta calidad suficiente para compareeer &
nombre de Ja herencia o la administracion de los bicnes
hereditarios en un plaze miximo de teinta dias do
presentado ¢l respectivo documento judiedal que acredite tal
administracidu,

CAPITULO 1V

NORMAS TECNICAS PARA LA CERTIFICACION
DE CALIDAD DE SERVICIO

Artfealo 280.- Del Sistema de Coutrol v Certificacion de
Calidud de Servicio.- El sistema de control y centiticacion
de calidad de servicio es el conjunte de politicas, normas,
procedimicntos ¢ instrumentos de  cardeter  téenico y
operativo que garantizan la efectividad y productividad en
I prestacidn de productos y servicios por parte de las
instituciones cstablecidas en of articulo 3 de la LOSEP, a

siis usvarios extemos, de acuerdo con estindures de calidad
esteblecidos en la nonmativa téenica que emila para el
efecto el Ministerio de Relaciones Labarules.

ATTEUD 281~ Del recanecimieato por la prestacién de

sérviclo _ubhco de calidad.— El Ministerdo de Relaciones
Lufforalésd sobre la base del cumplimfento de In
certificacidén  de  calidad de  servivio, realizard un
reconncimiente piblico a la o Ias instituciones que
mantengan estindares de excelencia en Ia prestacion de

productos ¥ servicios a la ciudadania.

Articulo 282.- Del organisimo de contral y cerfilicackin
dé la calidad de servicio~ El Ministerio de Relaciones
Laborales. fa SENPLADES y Iz Scerctarfa Nacional de fa
Administracién Pablica, integraran ¢f Camilé Nacions? de
fa Calidad de Servicio Piblico, sus facultades se
cstableccrén ca la norma técnica respectiva.

Ci Ministerio de Relaciones Laborales uctuard en calidad de
organismo  competente  para  regular ¥ cvaluar el
cumplimicnte de fos estandares de oblencidn del cenilicado
de calidad.

Articulo 283.- De los efectos del informe de evalpacién
de calidad de servicio.- Los resultades del iaforme de
evaluacion de calidad de servicio pesmitivin:

a) Eswableeimiente de la certiicacion de calidad de
servicie;
b) Establecer ¢f ranking ¥ premio a lu calidad de servicio

pithlico;

¢} Estahlecimicnto de fa  romuncracién  varinble

eflciencia;

por
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d} Ewvaluacion de servidoras, servidores ¢ institucioncs;

¢) Farmular los programas de mejoramiento de fa gesGin
institucional: y,

) Determingr las responsabilidades por ¢] incumplimiento
de ta LOSEP, cste Reglamento General y las noermas
técnicas cxpedidas por ¢l Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articuto  284.- Del premio y mecanismos  de
reconocimiento por la prestacion de servieio piblico de
ealidad— EI Ministetio de Relaciones Laborales realizard
wn reconociimiento piblico a I o las institweciones que se
ajusten a fax ditecirices det modelo de evaluacion y
certificacion de la ealidad, 4 través del establecimiento del
ranking de acuerdo 4 sus resuhados, Las instituctones con
vertificacion  serdnt promocionadas como medclos de
pestion, que. ademds, pormitirdn gencrar mecanisnws de
aprendizaje y mejoramiento continu.

TITULG VI

DE LAS COMPENSACIONES E
INDEMNIZACIONES

Atrticulo 285.- Disposiciones para las compensaciones
evondmicas e indemmnizaciones.- Las UATH, dentro de la
planificacion anual det talento humano. deterniinarin el
nimero de servidoras Y sarvidores que podrin accgcrsc
durante ¢l stgmcntc cjercicio fiscal, a las indemniza§
compensactones contempladas en fla LOSEP. a find
con o respectiva disponibilidad presupuestaria
cfecto. Esta planificacion deberd contar previament
dictamen presupuestario favorable del Minister

institecional, en concordancia con lo estableci_o efi
articule 56 de ke LOSEP,

J"

&

Se considerard para ¢l caleula de las cnmpﬁhsacmumq,f o &
correspondicutc pagoe los afos faborados en el seclor
piblico, asi como f parte praporcional a que hubiere lugar.

Se exeeptuardn de esta planificacion os casos no previstos,
stempre que se cuente con el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas.

Articulo 286~ De la compensaclén por renuncia
valuntaria.- Ls  compensacion por cenunciz  voluntaris
opera de conformidad con el plan que al cfecto cstablezea
cada institucidn. Una vez que fucre legatmente presentada
v aceptada, de conformidad con fa Disposicién General
Décima Scgunda de la TOSEP, sc hazd cfectiva a partir del
inicto del quinto alo de servicios prestados en fa misma
institucion bajo cualauice modalidad de ngmbramiento, ¥
haytn ¢l afio en el cual sea presentada y aprobada Ja
renuneid,

El valor de la compensacion se cstablecerd, tomando en
cueanta el wtel de fos afios laborados por bz o el servidor, y
el monto establecido por el Ministerio de Relaciones
L.ahorales, previe dictamen favorable del Ministerio de
Finwpzas, hosta un maximo de cienfe cincucnta salarios
basicos unifiendos en otal. Este valor serd pagadera en
clectivo, de  conformidad con s disponibilidad
presupuestari.

Eay todos los casos se observard si fa o ot servidor se
encucntra en la cdad y requisitos establecidos para la

jubilacién. caso cn ¢l cosl. se acogerd Gaicamente a fa
compensacion econdmica por jubilacién voluntaria o por
jubilactén obligatoria establecida cn Ia LOSEP, segin sca la
de mayor vafor.

En case de que la partida ses supritnida, o se compre su
renuncia, dnicamente se pagard la compensacion o la
indemmnizacion de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales se encuenire
sustanciandose un sumario administrativo ¥ que presemtarcn
su renuncia, no podrdn acogerse a ésia compensacidn, satvo
que fuere exento de responsabilidad al conchudr el trémite
del mismo.

Articulo 287~ De la indemnizacitn por supresion de
puestos.- La indemnizacidn por supresion de puestos
cstablecida on la Disposicidn OGenerat Primera de la
LOSEP, procederd conforme lo sefalado en el artleulo 129
de fa mencienads Ley., previa 1z implementacion dei
respectivo plan en la Institueién vy la verificacién de la
disponibilidad presupuestaria para ¢l pago dc ia
compensacion.

Articulo 288.- [le la compensacion por jubilacidn y
retiro no obligatorio.- Conforme o sciialade en ¢l inciso
quinto del articulo 81 de la LOSEP las y los servidores
piblicos que hayan cumnplide 65 aftos de edad y cumplan
ggaon Im requisitos establecidos en las leyes de 1« seguridad
th la jubilacion. podran presentar voluntariamente
ud de- retivo dut umcm pubhcu Eala soliciiud

amgiprﬂbiido por aquclh ¥ 3¢ reconocerd al solicitantc un
i ﬁmﬁﬁ—? wmpeu\aczén econdmica, de conformidad a la

an pmccdcr ul pago de l compensacién condmica por
jubilacion y resivo voluntario, se establece que en caso de
gue 1a o el servidor pliblico se encuentre entre los 60 aitos y
menos de 70 afios. la compensacion econdmica pudrd ser
cancelada el 50% en bonos del Estado v ¢l 50% restante en
cfcctive, si no existiere disponibilidad  presupuestaria
suficiente, caso contrario se papgard bhasta el 100% en
efectivo,

Articulo 289.- De Ba compensacién por jubllacién y
retiro obligatorio.~ De acuerdo al inciso sexto deb articulo
81 de la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguen a
fos 70 aies de edad y cwnplan cen los requisitos
establesidos en las leyes de seguridad social para la
jubjfacion, obligatoriamente deberdn retirarse del servicio
piblico, percibiendo una compensacién como incenlive
ecombmico por jubilacidn, previa fa verificacién de Ia
disponibilidad presupucstaria.

Las ¥ los servidores que se encontraren en las cendiciones
determinadas on cste articulo recibirin de las eespectivas
UATH una cotificacién en la que s¢ Jes indicard que cn el
pluzo de freinta diss y vontando con la disponibilidad
presupuestaria suficiente en la institngidn, cesatén en sus
funcioncs y serdn  beneficiarios de un estimulo  y
compensacion econdmica segin fa Disposicién General
Primera de la LOSEP, en concordancia con el articulo 129
de I misma ley.
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Cuando las ¥ los servidores, se acogieren a dichos planes,
los valores a reconocerse de confanmidad con cl articulo
129 de la LOSEP, serdn establecidos considerando para et
céleulo de Ins compensaciones ¥ su correspandiente pago
los afios laborades en ¢l sector pithtico, ast como la parte
proporcional a que hubiere lugar. El Estade podrd pagar en
bonos dichos beaeficios ¢n los siguientes casos:

a.- En caso de que la o ¢l servidor e jublle y fucre mayor
de 70 afos se pagard fa totalidad de dichos valoros cn
dinera;

b.- Si la 0 el servidor yue se retire o jubile fiere menor de
70 afios, y el Estado no contare con los recursos suficientes,
podrd pagane por lo menos el 50% en efectivo y la
diferencia en bonos si e} Estado no contare con fos recursos
suficientes. Dichos bones teadrdn un interds y plaze
preferenciales y podrdn ser negociados libremente,

Para ¢l efecto se cumplird obligateriamente con ¢l proceso v
con los requisitos establecidos en 1a LOSEP y en ¢l presente
Reglamento General y lus nonmas tdenicas respectivas,

Articwlo 290~ De las y los servidores que sc acojan al
retiro de la carvrera en el servieio piblico.- Para las y los
servidores plblicos que se acojan & los beneficios de Ja
jubilacién, antes de la selida de la institucitn en la que
luboran, ol Ministerio de Relaciones Laborales pf
curses gratuilas de capacitacion. y reconversion L
tavés de [a Direccidn de Reconversién La
Ministeric de Relnciones Laborales. Las UATH
obligatorianente a consideragiin de [ax y los servid
servicio prayio a su retiro.

Las ¥y Ios servidores que s¢ retiven de la carrera del
piblico, en Ius condiciones establecidas i elgpreséns
articulo, previo a n cesacibn de funciongd
reconacimiento pabfico dentro de la institue
prestan sus servicios. Podrd enlregirsefes una placa de
reconocimizgnto cuyo coste mdxino serd regulado por el
Ministerio de Relaciones Laborales,

En el case de que las soliciiudes preseniadas, por Jas o los
servidores piiblicos que hayan cumplide 60 afios de edad
para acogerse a los cstimulfos y compensacion econdmiea de
la jubilacion, fieron aceptadus por la autoridad nominadora.
y fallecieren durante of proceso, los beneficiarios tendran
derecho a reeibic fs  compensacién  econdmica, de
contormidad von fa LOSEP y previo a la presentacion de
los justificativos fepales correspondientes.

TITULG ViI

ORGANISMOS DE GESTION, CONTROL Y
REGULACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulp 291.- Del Ministerie de Finanzas.- Ademés de
las atribuciones legales cstablecidas en €] articulo 132 de la
LOSEP, y ¢n la legislacidbn vigente, a! Ministerio de
Finanzas le compete lo siguiente:

a) Aprobar y expedir los disiributives de remuncractones
mensuales unificadas de fas instituciones determinadas en ¢l
articulo 3 de la LOSEP, de conformidad con la escala
nacional de remunecracioncs mensuiles unificadas y sus
reformas; v,

b} Analizar, informar y emitir dictdmenes peesupuestarivs
sobre los estudios téenicos relacionades a la gestién de las

{§,‘
T

&
&
&

remuneraciones del sector publico remitidos por el
Ministerio d¢ Retaciones Laborales.

En las insiituciones cuyos presuptiesios no forman parte del
Presuptiesty General del Bstudo, estos dictdmenes serin
critidos por la wvnidad financicra de las mismas, de
canformidad con la normativa intema y las politicas
emitidas por el Ministerio de Finunzus.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Expedientes persoaales.- Los documentos,
regisiros  informfticos, datos ¢ informacion de los
cxpedicntes personales, tanto los que mantengan como los
que  eswvieren bajo  custodin  de las UATH. son
confidenciafes, y por lo tanto, no podrd bacer uso de ellos
por parle de ninguna antoridad de orden admindstrative, ni
persona alguna para accivnes que no sean lss estrictamente
relacionadas con cl cjercicio del puesto de la o el servidor
pliblico: quien tendrd derecho a revisar su expediente y a
obtener copias de! mismo, siempre que {o solicite por
eserito. Se exceptian lzs peticiones formuladas mediante
providencia judicial de conformidad con Ia ley.

SEGUNDA.- Glosario.- Para los efectos de aplicacion de
la Ley Orginica de Servicio Piblico y este Reglaunento
General, utilivese y téngase como tal, on las parics del
gpresente texto, of concepto de Ins siguientes avepeiones y

Fuerzas Armaday

2 Institute Beuatoriano de Seguridad Sacial

" Pobilaciain Econdmicamente Activa

Unidad de Administracidn el Taleats Humano

e®  del  Estado. Cuoondo se refiera &
e5ien el texto del presente Reglamento Generat
se «debe enfender ¢pme Ia institucion, cotidad. cmpresa,
organismo o persona juridica de las sedaladas en el articulo
3 de Ja LOSEP.

TERCERA,- Autorizaclén para profesionales médicos.-
Se podrd requerir y solicitar del sector privado un
profesional médice cspecialista, para que realice cirugias
y/u operaciones en ¢} sector piblico 4 tiavés de contratos de
servicios profesionales, para lo cual ¢l Ministeria de
Relaciones Laborufes, emitird I4 nonma correspandicnte.

CUARTA: Pe los dias de deseanse obligatorio.- Para las
¥ los servidores piblicos son dias de descanso obligatorio
exclusivamente los siguientes: | de cnero, Victnes Santo, [
de maye, 24 dc mayo, t0 de agosto, 9 de cetubre, 2 y 3 de
noviembre y 25 de diciembre, En las provincias de la
Regitn Amazdnica se considerard dis feriade de descanso
obligatorio ¢t {2 de febrero.

De conformidad o lo establecido en ta Disposicion Cenerat
Cuarta de fa LOSEP, serin dias de descarso obligatorio,
Gniva y exclusivamente en su respectiva cireunseripeidn
cantonal, por ia crescidn de cada wno de fos cantoncs las
siguientes fechus: ENERO: Cantén Huamboya 2 de enero:
Canten Santa Clara 2 de enero; Camén Chinchipe § de
encro; Canldn Echeandia 5 de encro; Cantén Sucurnbios §
de encro; Cantdn Yacuambi § de enere; Cantén San Miguct
0 de enera (Provincia de Bolivar); Cantdn Pedro Vicenie
Maldenado 15 de enero; Cantdén Puyango 17 de encro;
Cantén Quijos 17 de enero; Cantén Santa Isabel 20 de
enero; Canton Logrofio 22 de enero; Cantén Santa Elena 22
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de encro: Canténe Tosagua 25 de encro; Canton Cumandi 28
de enero: Canton ¢l Tambe 28 de enero; Canton Camilo
Ponce Coriquer 31 de cneror Camtdn Guachapala 11 de
eneror FEBRERO: Cantdn Puebloviejo 7 de febrero; Cantdn
Penipe 9 de febrero; Cantén San Miguel de Urcuqui 9 de
febrero: Cantdn Antonio Ante 12 de febrers: Camtdon El
Pangui 14 de febrero; Canton San Migucel de los Bancos t4
de febreroy, Camdn 24 de Mayo 15 de febrere; Cantdn
Yantzaza (Yaneatza) 20 de febrere; Cantdn Balsas 23 de
fehrero: Cuntdn £lmedo 24 de tebrere; Cantén Deteg 27 de
lebrero: Cantdn San Cristdbal 28 de Tebrero; Cantdn Santa
Cruz 28 de febreror MARZO: Cantdn Chimbe 3 de marze;
Cantén Puerto Quite 7 de marzo; Cantdn Saraguro 10 de
marzo: Cantén Chambo 18 de marzo: Cantdn Jama 20 de
marzo: Cantdn Centinela et Condor 2 de marzo; Cantdn
Isabefa 23 de marzo; Cantdon Pedemales 31 de marzo;
ABRIE: Cantdn Mera 1 de abril; Cantén Tuleds U de
abril, Cantdn Cuenca |2 de abril; Canton Girdn 12 de abril;
Cantan Libertad 14 de abril; Cantdn Chordeleg 14 de abril;
Cantére Colta 17 de abril; Cantdn Atahurlpz 25 de abnl;
Cantdn Montalvo 25 de abril; Cantdn Archidona 27 de
abril; Caneon Jaramijo 28 de abrit: Cantdn Bspindala 29 de
abrik Candn Flavie Alfaro 29 de abril; Cantén San
Larenzo 29 de sbrl; Cantdn Orcllana 30 de abiil; Cantén
Puturmayn 30 de abrili, MAYO: Canton Marcebeli 6 de
mayo; Cantén San Fernando 6 de mayo: Cantén Las Lajas ¢
de mayo: Cantén Oda 10 de mayo; Cantén Cevallos I3 de
mayo; Cantdn Mocha 13 de mayo; Cantén Pallalanga 2
mayo: Camén Pichincha 13 de mayo; Cantén A
Baquerizo Moreno 19 de mayo; Canton La Mana
mayo; Cantén Catamaye (Latoma) 22 de mayo: Cantf
Chaca 26 de mayo; Cantén Pimampito 26 de mayo; C
Babahoyo 27 de mayo; Cantdn Celica 27 de iiays; ';'/a'mo
Santa Rosa 27 de mayo; Cantdn Simén Bolivar 27 ¢ Inayo
{Provincia del Guayas); Cemton Mocache 28 de may

Canton Morona 29 de maya: Canton Paute '5 dcﬁmv
Cantdn San Pedro de Pelileo 29 de mayo; CantbnVihees 2
de mayo: Cantén Rumifiahui 31 de maye; JUNIO: Cantdn
Chiltanes 1 de junio; Camidn Pangua {1 de junio: Cantén
Lage Agrie 20 de junio; Cantén El Empalme 23 de junio;
Cantdn Alausi 25 de junio: Cantdén Arajuno 25 de julio:
Canton Azogues 25 de junio; Canton Baba 25 de junio;
Canton Bibliin 25 de junio: Cantén Cayambe 25 de junio;
Cantén Gualaceo 25 de funiv: Cantdn lbaira 25 de junio;
Cantdn Machala 25 de junia; Cantds Paltas 25 de junio:
Cantén Portoviejo 25 de junio; Cantdn Riobamba 23 de
junioy Cantdn Zaruma 23 de junio; Cantén Taisha 28 de
juniey Cantdén Tiwintza 28 de junioy Cantdn Palora 30 de
Junio: Cantdér San Juan Bosce 30 de junio: JULIO: Cantdn
Quinindé 3 de julios Cantén Santo Domingo 3 de julio;
Canton Chunghi 4 de julie: Cantén Cotacachi 6 e julio;
Cantdn e} Carmen ¥ de julics Cantén Pedro Carho 19 de
julio; Canidn Palesting 20 de julio; Cantén San Jacinto de
Yuguschi 21 de julio; Cratén Rio Verde 22 de julio: Cantdn
Mejia 23 de julio; Cantén Chone 24 de julio; Cantdn Calvas
25 de julio; Canton Chilla 25 de julio; Cauntén Esweraldas
25 de julio; Cantén Guayaquil 25 de julio; Cantén Pucara
25 de fulie; Cantén Quero 27 de julio; AGOSTO: Cantdn
Cascalées 2 de aposte; Canton Santa Ana 2 de agosto:
Cantén Palenque 2 de agosto; Cantdn Porlovelo 5 de
agosto; Cantén Bucna Fo 7 de agoste; Cantdén Carlos Julio
Arosemena Tola 7 de agosto; Cantén Lorelo 7 de agosio
Cangén Nabon 7 de agosto; Cantén Nobel 7 de agosio;
Canton Shushufindi 7 de agosto: Cantén Sigeltos 7 de
agosta; Cantdn Cuyabeno B de agosto: Canton Guamote 9
de agoste: Camtéon Lo Joya de los Sachas 9 de agesto;
Camén El Fan 10 de agosto; Cantdn Las Naves [0 de

'y
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0%, & &

agosto; Cantan Sevilla de Oro 10 agosto; Canton Playas 15
de agosto; Cantdn Zapotillo 15 de agosto; Cunton
Gualaquiza 6 de agosto; Cantdn Mira 18 de agosto;
Cantén Caluma 23 de agostor Camdn El Friunfe 25 de
agosto; Cantén Gonzalo Pizarro 25 de agostor Cantdn
Olmedo 31 de sgesto: Cantdn Otavalo 31 de agostor Cantdn
Puerto Lipez 31 de agosto; SEPTIEMBRE: Cantén Lomas
de Sargentillo 5 de septicnbre: Cantén El Guabo 07 de
septiembre;  Cantdn Patate 13 de septiembre; Cantdn
Milagro 17 de sepsiembre; Canldn Sigsig 18 de septiembre;
Cantdn Salcedo 12 de septicmibre; Contdn Suseal 20 de
sepliembre; Canton Cufiay 22 de septiembre; Cantdn La
Trongal 22 de scptiombre:r Cantdn Maecarz 22 de
septiembre; Cantdn Pedro Mancaye 26 de septiembre;
Cantén Espejo 27 de septiembre; Cantén Montufar 27 de
septiembre; Cantén Gonzanamd 28 de septiembre: Cantén
Isidrn Ayore 29 de septiembre; Cantén Rocatuerte 30 de
septiembre; OCTUBRE: Cantén Huaquiltas [ de octubre;
¢lantdn Santa Lucia | de ovtubre; Cantén Muisne § de
oclubre; Cantdn Naranjito 5 de octubre; Cantén Zamors 6
de ccmbre; Cantén Quevedo 7 de octubre; Camion Santiago
de Pitlaro 9 de octubre; Cantdn Urdaneta 11 de octubre;

"Cantdn Bolivar 13 de oetubre (Provincia de Manabi),

Cantdn Pujili 14 de cctubre; Canton Fipijapa 15 de cembre;
Camnton Naranjel 15 de ocinbre; Cantdn Pindal §5 de
ociubre Cantén  Eloy Alfure 16 de octubre; Cunion
i 18 de octubre; Canton Montecristi 26 de ectubre;
isha 23 de octubre; Cantdn Pablo Sexlo 24 de
0] (.oronel M'\rcelmo l‘vhndueﬂa 25 de

we; NOVIEMBRE: (_dnlun Pusaje | de
Contérn Sucre Bahia de Corfquez 3 de
ane Mamta 4 de  noviembre; Cantdn
de noviembre; Canlén Pajan 6 de noviembre;
1fon"§an V1cculc 5 de novtcmbrc Camén Juuln 8 de

&i‘@ de aoviembre;, Cantén Guaranda 10 dc
noviembre; Cantén Ventanas 10 de noviembre; Canldo
Arcnillas 11 de neviembre; Cantén Letaconga 11 de
poviembre; Caatdn Ambate 12 de noviembre; Canton
Boftvar 12 de noviembre {Provincia del Carchi); Canton
Pastaza 13 de noviembre: Cantdn Santiago 13 de noviembre
(Provincia de Morona Santiago), Cantén Tena 15 de
noviembre; Cantén Quilanga 16 de voviembre; Cantdn
Balzo t7 de noviembre: Cantdn Tisaleo 17 de noviembre;
Canldn Quinsaloma 20 de noviembre; Cantdn Atacames 21
de noviembre; Cantdn Balzar 26 de noviembre; Cantdn
Paule 26 dc noviembre; Cantdn  Nangaritza 26 de
noviembre: Cantén La Concordia 26 de noviembre; Cantén
Salitre (Urbina Jado) 27 de noviembre; Canton Sozoranga
28 dc noviembre, DICIEMBRE: Cantén Palanda 2 de
dicicmbre; Cantén Quitg Distrifo Metropolitano 6 de
diciembre; Cantdn Loja & de dieiembre; Cantdn San Pedro
de Huaca & de dicizmbre; Canton Sucihia 8 de diciembre;
Cantdn Limon Indanza 12 de diciembre; Cantdn Valencia
13 de diciembre, Cantén Baiios de Agua Santa 16 de
dicicmbre; Cantéon Guano 20 de dicicmbre; Cantén Salinas
22 de diciembre; Cantén Chagusrpamba 27 de diciembre;
Cantén Purdn 27 de diciembre,

En caso de creacion de nuevos cantones, se incluird dentro
de estas Fechas civicas aquella que corresponda 2 la do su
creacion,

Excepto los dias ferindos que s¢ puninalizan en gsie
articule, las demis fechas de recordacion eiviea no eximen
de trabajo obligatorio.
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QUINTA: De la entrega de regalos y presentes en Ia remuneracién mensual unificada.- Ef Ministerio de
eventos oflciales.~ Los regalos y presentes gue tengan un Relaciones Laberales, el Minisieriv de Finanzas y la
valor cgondémico representativo, recibidos por la condicion Contralorfa General del Estado, en el ambito de sus
de diguatarios ¢ antoridzdes del pals, que fueran entregados competencias,  verificardn que fas  instituciones
pitblicamente en actes y eventos oficiales dentro o fuera del comprendidas en el articute 3 de I LOSEP no creen o
pafs. por la condicion de la misién institugional, en IEICHURN NUCYOs componentes remunerativos de cualquier
tepresentacion del Bstado, deberdn permanecer en las clase o indole., distintes & los establecidos en la LOSEP y
respectivas entidades ¢ instituciones a las que pertenezcan, regulados en este Reglamento General y fas normas técnicas
pare lo cual se realizard cf inventario comcspondiente; los correspondientes.
regatos o presentes, que sean de uso personal con un valor
represeniative, podran  ser vendidos.  subastados  vio SEGUNDA.- Régimen de transfelén informatico.- Hasta
remalados, v los valores recandados serdn depositades en la que las inslitugiones establecidas en el artienlo 3 de b
cuenta dnica de la institucion. LOSEP se integren af Sistemz Informatico Integrado del
Talenty Humano y Remuneraciones adminisitade por el
SEXTA: De los ingresos complementurios para Jas Ministerio de Relaciones Laborales, se  continuardn
empresas pibjicas.- En lo referente a los ingresos wilizando los formularios, de acciotes de personal emitidos
complememarios establecidos v regulades por la LOSEP y pur ésta Sceretaria de Fstado para todos los movimienios de
este Reglamento Genceral, las Empresas Pablicas s¢ regirdn personal, respelando &l procedimiente y  requisitos
obligatoriamente por lo establecido en los Mandatos establecides en la LOSEP y este Reglamenio General y
Constituyentes, de acuerdo a b vigencia ¥ cn los términos seran regisitados en Ia UATH ¢ quien hiciera sus veces.
establecidos en los mismos. conforng las dircetrices emitidas para | efecto.
En lo que no cs¢ comemplado en los Mandatos El Sistema Informdtice Integrado del Talenlo Humano y
Constituyentes, s¢ regulard por o establecido en la LOSES Remuncraciones sc coordinara con el sistema informatico
y en esle Reglamente General, nacional de la administracion pablica.

SSI§§ Tﬁfﬁ:ﬂ i[’;:’icgfis:lsfﬁ:;ud %{l;];::fic:::;:wwﬂﬂng ‘g&:_‘ég‘[ ERCERA.- Manuales institucionales de puestos,- Las
£ gg@f “\?103 del Estado que de conformidad con el

acosoe sexual, xual, trata, discritninacidn o ¥
de cualquier 123215;’ s:ﬁ;‘:lilet::[ procesy de investi it eato anterior @ Ta LOSEP hubieren aprobado sus
4 : uanua!c&«msluuclonales de clasificacion y valoracion de

g
i
SRR R AT

S o S
echy 5 Sl
ios hechos en el respectivo sumario adminisirativ Sf £510, —\\segmrdn aplicando los mismos a efecios de los

% e
acompafiamiento sicolbgico con profesionales m ”LQ"%:A 2 tentos y conleatos que eelebraren, debiendo cof

fos Grganos especializados del sector piblico.. cofio:part s-d&Reliciofies Lahorales incluir los  puestos
del apoyo brindado por pae del  sistens

! ional. de aguellos en fas escalas que emita, v, cl
aeupaciona -ug;;tcno dg Relacioncs Laborates revise v de ser el caso
reahcé und; ﬁpcw valorucion de puestos,

& Fa ;' =~ £
CUARTA: Control remunerative- Hasta que el
Ministerio de Relaclones Labarales expida ef Acuerdo

Este acompanatuienio se o pmpmuumya. ,\ﬁmpn’:\jy £
cuando Iz o el servidor lo solicite, para 15 ¢fial 15° WATHS
realizard las gestiones pertinentes a fin de atender estos

requerimientos, L ' !
Ministerial que contengan las diferentes Escalas Nacionales
Respecto de los servidores o servidoras que hubieren sido de Remuneraciones Mensuales Unificadas, 1as institgeioncs
sanciontados como responsables de dichos actos, Ja méxima determinadas en el articalo 3 de la LOSEP, no podrin
autoridad de fa instilucién someterd dicha resobueidn a incrementar ef valer de fa remuneracion mensnal unificada,
conocimiento de 1a Fiscalia General del Estado, de ser el para lo cual ¢l Ministerio de Relaciones Laborates efectuura
caso, ¥ s¢ sujctardn z tratamicnio psicoldgico a fin de Ia verificacion de la correcta aplicacion de esla disposicidn,
superar las conductas en esle semtido.  En case de de couformidad a lo establecido en Jas utribuciones del
deslitecion, y, luego del perivdo de inhabilitacién y en ardeulo 51 de fa LOSEP. En cusu de incumplimicnto, cste
forma previa a ser rehabilitados, deberdn demostrar a través serd notificado a Ja Contratorin General del Estado para fus
de los respectivos doecumentos médicos que se sometieron a sanciones a las que hubicre Jugar,
fratamiento psicoldgico y superaron dicha formas de
exprosion de su conducta. QUINTA: Plan técnico y ecendmico a mediano plazo
para homologacitn salarial.- i posterior al preceso de
OCTAVA: Pago de pensiones vitalicias ¢n c¢aso de unificacién de los ingresos de fas v los servidores piblicos
fallecimiento del beneficiavin- En caso de tallecimient sus remuneraciones mensiales unificadas fueren inferiores
de Il viuda o de la conviviente en unién de hecho @ las Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas
legatmente reconocido de la o el ex servidor que se expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales se
beneficié de la pensién vitalicia, establecida en fa LOSEP, somclerd a un procese de homologaeidn previo informe
se acreditard vy dividird ¢l monto total del benedicie téenice y dictamen del Ministerio de Finanzas, eatidad que
econdmico que venin percibiendo en forma proporcional por mingun cencepte asignard recurses fuera del presupuesio
ignaiisaria para el nimero de fos hijes menores de edad o general del Estado.
mayores de edad con discapacidades severas, califfeadas
por fa entidid correspondicnte. Para el caso de que por ¢l proceso de unificacion de oy
ingresos las y los servidores piblicos se encontraren con
DISPOSECIONES TRANSITORIAS remuncracioncs mensuales unificadas que sobrepasen los
valvres establecidos en la Escala de Remuneraciones
PRIMERA.- VProhibicién de aiiadir ¢ ineorporar Mensuales Uniffeadas expedidas por el Ministerio de

concepltos remunerativos distintos a los contemplados er Retaciones  Laborales por aingln  concepto  se
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fncrementardn, y se mantendein fijas hasta cuande se cn Iz Disposicion Transitoria Quinta dc 1a LOSEP, se

equiparen con la roferida Bseala de Remuneraciones. vontinuard aplicande fas nommas féenicas expedidas por el
Ministeric de Relaciones Laborales.

SEXTA: Remuneraclon vaviable por eficlencla- Las y

los servidores piblicos de las Institucfones. entidades y NOVENA; De Ios contrates de servicios ocasionales
organisines de fa administracién piblica deierminadas cn ¢l celebradoes al amparo de la ex -LOSCCA.- Para aquetlos
artfeulo 3 de la LOSEP. que hayan alcanzade la coniratos de servicios ovasionales, que ne se encueniren
Certilicacion de Calidad de Servicio. tendrén derecho a considerndos en la Disposicion Fransitoria Séptinw, que se
percibir la remuneracion vadable de acuerdo al valor ftayan <clchrado al ampare de la ex - LOSCCA, ¥y
comespondiente al grepo ocupacional que pertenece dentro concluyeron al finudizar el gjercicio fiscat 2014, y gae por
de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas razones institucionates fuete necesario el puesto y que se
ernitidus por ¢} Ministerio de Refaciones Laberales. siga contando con los servivios ocasionales de fas y los
servidores, sc suscribirin los respectives adendas de
SEPTIMA: De los contrates de servicios ocasionales renovacién para ¢l cjercicio fiscal det 2011, conforme a las
vigentes por mis de cuatro afios en Ia misma dispesiciones de la LOSEP, con vigencia de hasta por doce
institucibn.- De conlormidad con lo establecido en fa meses, pudiendo tener wna dnica renovacion, igualmente de
Disposicién Trauwsitoria Séptima de Ja LOSEP, las y los hasta por doce meses ndicionales en ¢l ailo 2012,
survidores que a la fecha «e publicacion de la Ley Orgdnica i
del Servicio Publico, mantengan vigenies confrates de BECIMA: Reforma de resoluciones del Ministerio de
servicios ocasionates, per mis de cuatro afivs, en la misma Relaciones Laborales- El Ministerio de Relaciones
institucion pablica, de forma inmterrumpida, a través de Laborates procederd a reformar y de ser ¢l caso expedir
renovagivnes o firma de nuevos contratos  ocasionales; muevas mesoluciones técnicas a iin de implementar fas
ingresacin 4 lu carrera del seeviciv piblice. en el mismo disposiciones establecidas en ta LOSEP y este Reglamenio
nivel remwacrative quc venian percibiendo, previe un General.
concurso iMerna de méritos y oposicidn, que se realizard al
interior de cada institucién y en las unidades cn que laboran DECIMA PRIVMERA.- Puestos que fueron de carrera

las ¥ lus servidores pablicos sujetos a éste tipe de contratos, 'gﬁ% gfo el rvégimen amlerior- Respecto de los puestas
COHRERIE

¥ su cjecucion extard bajo la responsabilidad de las U s con ¢l articule 83 de la LOSEP, que por
# promulgacion de dicha ley se cunsidersn

Eir gste proceso de cancurso interme de mérites y vpos
se vatorard fn experiencia en ¢l puesie, en la institucio
ia quc ha iu‘«:crilu los c.on!mms de sen'icios ocasional

iesio 0 ng_&g e vacante, quzencs ocupen el mismo le hardn
’340 ¢l régimen de exclusion contemplado en dicha
n lcga%
N

servicie, osu propercloml.

fax instifociones, entidudes ¥ organismos d';i l:s;ﬁdo
tormi poslcnor a la evaluacion, deberén crcu‘t‘-lﬁs*‘])ucsios

que serdn ocupados par las y los scrvidores de que frata esla DEROGATORIA

disposicion, para  que obtengan  su  nombramiente

permancnte, que deberdn ser cubicrtas con la asignacién Artleulo Unico.- Se deroga expresamente el Reglamento

presupuestaria de la institucidn, sin que osto implique de la Ley Orpanica del Servicia Civil y Carrera

ireremento en ia masa salarial. Admimistrativa y de Unificacidn y Homelogacién de las
Remunecnciones del Sector Piblico y las nontas téenicas

Las ndximas  autoridades  institucionales  de  la expedidas en fo que 1o sc opongan a b2 LOSEP y al

sdministracion pitblica central e institucional, enviocin al presente Reghamento Genera),

Ministerio de Relaciones Laborales, para su aprobacion, la

soliciud de  creacién de iales partidas  individuales, Articulo Final.- Bl presente Reglamento (ieneral entrara en

adjuntimdo ¢l informe de las UATH en el que se detallarin vigencin o partir de su publicacién cn el Registro Oficial;

lss fechas en gue iniciaron cade uno de los contralos de cncarguense de Ia cjecucion # todas las  insituciones

servicios ocasionates, gue rednan las eondiciones sciialadas establecidas en ¢ articula 3 de la LOSEP; y, de su

on la Disposicién Transitoria Séptima de la LOSEP, y ¢n cumplimicnto, @ lox sefores Ministro de Relaciones

esta Pisposicion Transitoria v, adjunto a éstas, el cdfeulo Lahorales y Ministro de Finanzas,

del niimere de aftos de su vigencia contados hasta el 6 de

oclubre del 2010, Dado en el Palacio Nacional, Distiite Metropolitano e

Quifo, a 24 de marze del 2011
A partir de Ja publicacion del presente Reglamento (General
en ¢l Repistro Oficial, en un plazo maximo de ciento 1.} Rafael Corren Delgado, Presidente Constitucional de Ia
achenta dlas, deberin hober concluide los concumos de Repiblica.
iérilos y opusicidn; y, posteriormente en ¢f plazo méximo
de seis moses s deberd proceder a la creacion de los :
puestos eomespondientes. Transewridos estos plazes el s fie) copia de su original, en ciento <iez fojas ftiles.- Lo
Ministerio de Relaciones Labarales realizard Tn verificacion ecrtifico.
respectivi para constatar su estricto cumplimicnto,
Quite, 2 24 de marzo del 2011,
OCTAVA: Estructuras institucionales.- Hasta que se
cxpida Fa respectiva norma de gestidn pOblica y de £.) Abg. Oscar Pico Selbrzane, Subseerctario Nacional de fa
procesus, para tramites que no se encuentren comprendides Administracion Publica,







