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TALENTO HUM

CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL PU
CONSIDERANDO

su articulo 227 estipula, que la administracién

dad que se rige por los principios de eficacia

epublica en
descentralizacion, coordinacién
.

a la colectivi
desconcentracion,
luacion;

QUE, la Constitucién dela R
publica constituye un servicio
eficiencia, calidad, jerarquia,
participacién, planificacion, transparencia y €va
QUE, las' "Normas de Control Intemo para las entidades, organismos del sector publico
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos" expedidas por IZ
o No. 039-CG publicado en el Registro

Cont'ralon'a General del Estado mediante Acuerd
Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009, dispone en la Norma No. 200-01 Integridad y

;:lfgﬁir itlxcl(;sacgﬁi "La m}ggridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente
e conts al,ltoridadmllstra(cix_ n y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La
st organjza)::i :; l1r¢:ctlvos estableceran los principios y valores éticos como parté de
Is culta rgan valorea para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
comprom;so hacia la sorréifl?zz:?iéilongmmg:i is PerSOT}al: e s i it
formalmente las normas propias del cddigo de r;?caau;g;dig d? i P

, ntribuir z! buen uso de los

recursos publicos y al combate a la corrupcién....";
L

QUE, la "Ley Orgénica del Servici
ervicio Publico" estab
presente Ley se sust incipi siablece en. su arth - Principios: "
descentraliz‘}a,ciénusdzt:oin los p rincipios de: calidad, calidez Comlc:tl'(t)’ l'. PnnCIPTOS-. o
lealtad, oponum'd’a 4 pamc;’em{f}mén, _eﬁcgcia, eficiencia, e:quidarc)j I'Mdad’ COn.tmulda,d,
unicidad y univer’salidadpa::;n’ racionalidad, responsabilidad soli’dalr%(lilaclid?tld, ko
discriminacién". Asi mi promuevan la j : A
cion”. Asi mismo, prescribe en su articulc:nzter%ltl)t_ur?lldad, igualdad y la no
-~ Objetivo: "El servicio piiblico y la
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€ncuentren establecidas en
Parroquiales rurales”,

En ejercicio de la facultad normat
Repiiblica del Ecuador, en concord.

i ,
va que le confiere el articulo 240 de la Constitucién de la

DESCENTRALIZADO PARROQUIA] & DEL GOBIERNO AUTONOMO

DE PUERTO MACHALILLA"
INTRODUCCION

de la entidad. Este modelo pretende
Parroquial, hacia ambientes donde im
manejo de los recursos piblic

orientar la cultura organizacional de esta Gobierno

pere la cooperacion, solidaridad y transparencia en el
0s y las relaciones interpersonales.

Al construir los principios y politicas éticas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla, se busca dar forma al marco que orienta el accionar y
latoma de decisiones cotidianas de sus servidores, entendiéndose como tales, a las personas
que bajo cualquier modalidad o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Puerto Machalilla.

PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica constituye un compendio de los valores y principios que guian la labor
cotidiana de los servidores que laboran bajo cualquier modalidad en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

COMPROMISO

El ingreso a ejercer un cargo, funcién o dignidad en el Gobierno Autéonomo .Descentrali;ado
Paroquial Rural de Puerto Machalilla, implica conocer el presente cédigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento, previo a la induccion respectiva.

SECCION PRIMERA

,mm‘ : B ;,: o " ? wresa entre calles Principal e Isauro Pilay
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PONY amentales de conducta étjca
rlflclzgsl)f:;intrauzado Parroquial Rura] dZ
oer;f,idores, entendiépdose como taleg, alas

lquier titulo trabajen, presten SerC}OS 0
el Gobierno Auténomo Descentralizadg

Articulo 1.- El presente Cédigo descr@be los p
comportamientopinstaurados enel Gobl'erno Aut
Puerto Machalilla, al que deben adherirse sus §
personas que bajo cualquier moda!ldad oa cue:i
ejerzan un cargo, funcién o digr}ldad dentro
Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 2.- Este Cddigo representa un compromi.So person?l CIZZ; i (l:z(:: Svcil:lr:itcei’oll)lirsa(?: (]:::
lo que es correcto y con ello evitar practicas nocivas relaciona ropician actos indebidg

normas internas y leyes que regulan el servicio publico, las que] 3 fp dos y recursos, t >
conflictos de intereses y acciones deshonestas en el manejo fie 03 onb yd S
ineficiente a los clientes y/o usuarios, y otros que afectan la imagen y buen desempeiio de]

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 3.- Es obligacién de conciencia proteger el patrimonio fisico, moral y econér.mco
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto chhahlla » mediante
el desempefio decoroso y transparente de su administracién y la calidad r}lpral de sus
integrantes; contribuyendo a crear la conciencia ciudadana, basada en la ética y lucha
permanente contra la corrupcién existente en todos los niveles de la Sociedad, haciendo por
Duestra parte la cuota de responsabilidad que nos corresponde; mas aiin si el GADPR, es la
Institucién Piblica més visible que administra los recursos de la parroquia de Puerto
Machalilla y sus habitantes, dénde se debe cultivar el ejemplo de las mejores précticas éticas
Yy morales.

Articulo 4.- Las normas establecidas en el presente Cédigo se aplicaran de forma supletoria
al Estado y a las Leyes que regulan el Servicio Publico. Toda persona que acepie desempefiar

3}

un cargo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla,

por nqml_aramiento O por contratacién, remunerado o no, quedara sujeto inmediatamente al
cumplimiento de las disposiciones y procedimientos sefialados en el presente Cédigo

SECCION SEGUNDA
DEFINICIONES

Direccién: Barrio Simén Bolfya, S——
Galle Sor Tepes, —
Telf, 0525890639 Cel. eitre cafleg Principa/ Isa .
: - 0997366399 _ € Lsauro Pilay
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Gobierno Aytg
Parroquial ;tonomo Descentralizado

: Un principio es una 'cy'o re
propés“o’ COmo consecuencia necesaria
Caracteristicas esenciales de un sistema

trabajar, comprender o usar dicho siste

S
d SCEuIrse con cierto
¢ algo o con el fin de lograr cierto propésito.

que los usuarios i ble
asu i
. men, y sin los cual no es posibl

Valores: Todos los atributos que posee una persona

formacién educativa, que permiten tener P Sk por herencia, hogar medio ambiente y

de circunstancias.

l\I?l:'al: Se dggog‘?a moral al conjunto de creencias, normas y circunstancias a través de las
cudles se puede % erminar si una persona alo largo de toda su vida logré ser buena persona,
ademas su contribucion en su grupo social que determinara el comportamiento a obrar

caracteristico (es_ decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de
una accion o acciones).

Es la imagen que reflejan las instituciones como suma de todas las actuaciones
individuales de sus miembros.

SECCION TERCERA
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 6.- Los valores y principios fundamentales que sirven de orientacion y guia de la
manera de ser y actuar de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Puerto Machalilla, son los siguientes:

a) INTEGRIDAD.- La integridad es una cualidad de la persona que la faculta para tomar
decisiones sobre su comportamiento por si misma. Una persona integra es aquella que
siempre hace lo correcto, significa hacer todo aquello que consideramos bien para nosotros
y que no afecte los intereses de las demas personas. Actuar integramente, es procurar
satisfacer el interés general sin obtener provecho o ventaja personal para si 0 para interpuesta

persona.

b) HONRADEZ.- La honradez es la cualidad que se muestra, tanto en su obrar como en su
recta e integra. Quien obra con honradez se caracterizara por

con la cual procede en todo en lo que actda, respetando por
se consideran como correctas y adecuadas en la

manera de pensar, como justa,
la rectitud de 4nimo, integridad
sobre todas las cosas las normas qué
comunidad en la cual vive.

onsabilidad es la conciencia de la persona, que le
s consecuencias de sus actos, siempre
desde el principio hasta el final de su

¢) RESPONSABILIDAD.- La resp ell)
permite reflexionar, administrar, orientar y va oradr{l
en ¢l plano de lo moral. Actuaci6n que se manten

) & iencias de ellas.
gestion, obteniendo enseiianzas y eXperiencias d

ural de Puerto Machalilla

I g Principal ¢ Isauro Play
i "y Calle Sor Tercsa cntre calles
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RE 1) o f‘“bm(;;;)lg?::narse en basq a crlteg?iz SO Sju accionar Gebet bas:r(::
S cme?l(‘) fie Jugl(i;as’ c;lil;:rmciados por razones inapropi .
sesgos, prejuicios o tra

en hechos concretos y verificables.

Machalilla =

i6 erdad o exactitud de
¢) PROBIDAD.- Parte de la honradez, conviccion € ctz:z:(): i?’) xl1ad‘:e rdac o X un
asunto, hecho u c.)pinién, o la rectitud de una conducta, a
: .
i imiento de él mis
‘enza en el individuo, en el reconocimien mo comg
f) RESPETO.- El respeto comienz nsiste en saber valorar los Intereseg

; 0. Co [
ki ok ko Comprerxlr(lizn?:i:ctir Trato digno, cortés, cordial y tolerante,
X oy co )
Y necesidades de otro individuo en una

) INDEPENDENCIA DE CRITERIO.- Libertad de conciencia con resp.cilto a lz:i Sociedad
givil en la prestacién del servicio y otros grupos de interés externos. La independencia pq

iti ier otra indole,
deberd verse afectada por intereses personales, politicos o de cualquie

h) SOLIDARIDAD.- Es el sentimiento de unidad bgsado en 'metas 0] 1{1tf3reses comunes, [ o
que este principio promueve es una colaboracién, interaccién y servicio que parta de los
valores y contribuya al crecimiento, progreso y deS.arrollo de tqd0§ l'os seres h‘uma.mos, Los
servidores municipales ejercer4n sus labores atendiendo lgs principios dC.S(-)lldarldad, que
sirve de apoyo tanto en los procesos de trabajo como en la interrelacién cotidiana,

) VERACIDAD.- Honestidad, buena fe, sinceridad humana en general, significa
primariamente «confianza», «fidelidady. Las cosas son verdaderas cuando son «fiablesy

fieles porque cumplen lo que ofrecen.

i) PRUDENCIA Y DISCRECION.- Actuar de forma justa, adecuada Y con cautela; es
comunicarse con los demas por medio de un lenguaje claro, literal, cauteloso Yy adecuado, asi
como actuar respetando los sentimientos, la vida y las libertades de ias demas personas.

0 alas ¢ .
medida en que refinan Jag formalidades é’; ?Zg:(s) Qute le imparta e} superior jerarquico, en la
de servicio. En e] supuesto de arbitrarieda Y tengan por objeto la realizacién de actos

frontalmente hay que incumplirla, d o ilegalidaq manifiesta en una orden:

m) BUENAS MANERAS.. C amj i
omport' 'ento digno, copteg Y de respet tuacién
N. El tratam; i

personal dentro y fuera de la Instityc;
: stit
demis, los rumores, la criti o Amiento des . ' '

» 14 critica velads ge Teconoce com PCCtIVo 0 humillante hacia los
0

N conductag réprobables,
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: . er las leyes y los reglamentos de la
P tuci 6n. No se puede invocar su desconocimiento para justificar el no cumplimiento de

) TRANSPARENCIA - Claridad manifiesta en todas las acciones y momentos. Deber4
nantener 1 confidencialidad en el manejo de Ia informacién, documentacién de 1a
[stitucion y sobre los asuntos tratados en las reunjones de trabajo. Jamas alterar documentos
, registros para ocultar acciones dolosas.

) HONOR Y COOPERACI(’)N.- Todos los servidore
complicidad de un delito, debe facilitar la investiga
administrativas y judiciales necesarias para esclarecer Ia situacién a fin de dejar a salvo su
honra y la dignidad de su nombre y de su cargo. Los servidores daran las correspondientes
facilidades a los 6rganos de control en sus labores d

. 0 su e inspeccion verificacién, examen o
investigacion que realicen de forma rutinaria o por alguna situacién especial.

§ que se les impute la comisién o
cion e implementar las medidas

q) TOLERANCIA.- Los servidores del Gobierno Auténom
Rural de Puerto Machalilla, deberan observar, frente a las criticas de los usuarios y de otros,

un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano

comun. Ante expresiones discordantes y hostiles especialmente de usuarios, debera
reaccionar con paciencia, caballerosidad y buen juicio.

o Descentralizado Parroquial

r) PARTICIPACION.- Los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Puerto Machalilla deberan adoptar una actitud de gran participacion a todos los

procesos, actos, disposiciones e iniciativas emitidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

5) ACTITUD POLfTICA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Puerto Machalilla, en general y cada uno de los servidores en particular estan negados a hacer
proselitismo politico partidista aprovechindose de la funcién o realizar propaganda a
candidatos politicos en las instalaciones de la institucién o difusion politica por personajes o
partidos antes o en época de elecciones. Sin embargo, amparado en la Constitucién vigente,
fuera de las horas de trabajo y sin su identificacién como servidor publico, tiene los mismos

derechos y oportunidades de hacerlo libremente e inclusive, de asi como puede elegir, ser
elegido.

SECCION CUARTA
CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Articulo 7.- CONDUCTA ORGANIZACIONAL.- Los servidores del Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, deberan conocer, aplicar

Y hacer cumplir de manera estricta las leyes, ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones
Ministratiyas expedidas por el Alcalde o autoridad competente.

P e S ’3

Barrio S Sor incipal e Isauro Play
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a) Por ninguna Circunstancia 10s S% i el T
erto Machalilla, PO miento legal, interno o de cualquier otr,

Parroquial Rural de Pu equeri

sugiriéndole evitar u omitir cu
naturaleza. .
i Parroquial Rural de Py
b) Todos los Servidores del Gobierno AuténomOl?n?z‘;emrahza(,jome diat% vpesior. s ael:::
i 4 igacién de com _ 3 .
MaChamtl;;t e§t2t1:1r110 ((3:116 iuzgcllgg:‘;:aincanales establecidos) cuando se identifique o se teng,
representante in =
conocimiento de la infraccién de una ley, reglamento O | . i
. El Gobieno Autéonomo Descentralizadg
Articulo 8.- CONDUCTA GENERAL. j AT
PaIT:(lllu(i)al Rural de Puerto Machalilla, espera que sus servidores s€ p forma
ejemplar. Aplicando deberes primordiales como:

alquier tipo der

a) Guardar absoluta lealtad a la institucion.
ad laboral con rectitud, independencia, imparcialidad y discrecién,

b) Actuar en toda activid
rés personal.

sin atender a ningiin tipo de presién o inte
¢) Conducta profesional intachable.

d) Aplicar las normas éticas y morales en sus actuaciones laborales como en su actuacién
personal. .

e) Evitar situaciones que susciten conflicto de intereses.

f) Dignidad en el desempefio de su puesto y en su vida ptiblica y privada, de tal manera que
no ofendan el orden y a la moral y no menoscaben el prestigio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 9.- BUENA GOBERNABILIDAD.- El Concejo Parroquial Rural de Puerto
Machalilla, el Presidente y su Equipo de colaboradores son los responsables de establecer la
normativa que rige a los Servidores del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Puerto Machalilla, y velardn por la aplicacién de los principios de buena
gobernabilidad y transparencia en el ejercicio de todas las actividades y servicios que

desarrolle la institucion.

El cqmplimiento de los principios de buena gobernabilidad y transparencia, se observaran
las siguientes normas de conducta de carécter obligatorio para todos los integrantes del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla:

a) Evaluacién de los procedimientos y controles que competen a las autoridades de
supem‘sxén,‘ auditores externos, en concordancia con las disposiciones de la le la
normativa vigente. yy
zmiﬁ?s]:?;sg: (:je ;nfgrrggcxén fidedigna y suficiente respecto de la situacién econémica y
Machalilla demen e i Descentralizado Parroquial Rural de Puerto
Aachalilla, de manera que reflejen con precision y exactitud los aspectos de importancia, 1a
situacion financiera y los resultados obtenidos por la institucién: ’ ,
-}

Direccidn: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor — -
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4) Garantizar la integridad y confidencia;
Jdministracion del Gobierno Au

Machalilla;

Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 11.- ASESORAMIENTO PROFESIONAL: La satisfaccion plena de los clientes
internos y externos debera ser la principal preocupacién de todos los que conforman el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, por lo tanto, se
ofecerd a cuantos soliciten toda la atencién y servicios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, sin distincién ni condicién, el mas

alto grado de asesoramiento profesional para la realizacién de tramites y gestiones en los
servicios a prestar.

Articulo 12.- DILIGENCIA, EFICACIA, RESPONSABILIDAD: Los funcionarios y
empleados ejerceran sus cargos y realizaréan las tareas a ellos asignadas, con un alto grado de
responsabilidad, diligencia y eficacia, a fin de mantener y acrecentar la confianza de los
clientes internos y externos y el piiblico en general.

II RELACIONES LABORALES

Articulo 13.- IGUALDAD DE TRATO Y PRACTICAS LABORALES JUSTAS: En
cumplimiento de los deberes patronales y con fundamer}to en las normas gstablccndas in Z}
Cédigo del T rabajo, la Ley Orgénica de Servicio Pﬁbhcg y toda n'ormatwa que regl\;zc;d
Servicio Pliblico, se aplicard a los integrantes del Gobiemno Auténomo Dcscclntr? t 0
P aroquial Rural de Puerto Machalilla, practicas laborales justas, basqdas ende :a tc;:'g y

empeiio de los colaboradores, ofreciendo a todos iguales oportunidades de trabajo y
Grecimiento profesional,

Articulo 14,- LEALTAD Y CORDIALIDAD: Los intcgrantes dcl ﬁﬁf'ﬁfllf’pﬁ‘fﬁlﬁ‘iiﬂ‘l
Seentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, c.lebc‘r.’m_ l‘n.c:ms + Gatbimok W
“itud ge cooperacién y de deferencia para con los clientes nic

‘ e ' A v Jnal e Isawro Play
Direccién: Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa r‘lm%‘;lgll;;) i

Telf, 052589063 Cel. 0997366992 - 099231¢
Email: gsdlmdml:ﬂa@hoamd.wm

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5 nOMO Descentraliz,

RUC:
Creada €
Machalilla =

1 20 de ma
Manabi -

desarTolTo ac Tas actividades que fes In¢t van imp
observar las instrucciones quc sus supcnofcs les hay
mantener para con sus compaficros de trabajo.
‘IDE A: Los servi
Articulo 15 COOPERACION E INL‘ORMAf]ﬁl:cs'tz;’;a;"rg;i o Cc]'cl’lr'lvlls(rj:;c;
i j curso a ‘
deberan mantener informados del trabajo cnlllmr 08 on a los superiores 0 Pty

nitir su contribucion. Actitudes como, 0€ . . i
D oo s proptit do alener un benefico prsonels PEPCTE G I b
inexactos y distorsionados, 0 negarse a colaborar con 95 proy esultan actitudes cont n.d ®
cualquier tipo de obstruccion para la realizacion de los mlgrélos, r el Gobierno Au:‘é’aﬂas
a los principios éticos que cabe esperar de los Servidores il

Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla.

Articulo 16.. COMUNICACION INTERNA: Para ¢l envio de comunicaciones intemas,
se deber4 respetar el nivel jerdrquico, remitiendo una copia a los colaboradores que tengan

relacion con el objeto de los mismos.

AS INSTRUCCIONES: Las instrucciones

Articulo 17.- FORMA DE IMPARTIR L >
olaboradores, deberan ser claras y

verbales o escritas que impartan los servidores a sus C
comprensibles.

Articulo 18- INTIMIDACION Y EL ACOSO SEXUAL: Se reprueba el acoso sexual,

esto es cualquier accién persecutoria o de apremio, tales como solicitar o conceder favores
que puedan tener cardcter o intencién sexual, prevaliéndose de superioridad laboral o
afectando de cualquier modo la dignidad de la mujer o del hombre en el trabajo. Esto puede
incluir comportamientos fisicos, signos, gestos u otras manifestaciones indeseables.

a) No se tolerara el acoso sexual, psicolégico o de intimidacién de ningin tipo. Actitudes de
esa naturaleza, explicita o implicita se consideraran falta grave y podrén ser causa para el
despido, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las que queda expuesto el

infractor;

b) Ningun Servidor del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto
Machalilla, podra sufrir algin tipo de perjuicio por impedir o denunciar actos de acoso 0

intimidacion.

Articulo 19.- DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS ALCOHOLICAS,
ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS: Es prohibido el consumo, venta,
fabricaci6n, distribucion, posesion o utilizacion de drogas ilegales, al igual que el hecho de
llevar consigo o encontrarse bajo el efecto de alcohol, sustancias estupefacientes
psicotropicas. En caso de verificarse tal situacion, o hallarse en los lugares de trabajo bajo
efecto de bebidas alcohdlicas, se realizaran las pruebas necesarias y sera causal suficiente
para terminar la relacion laboral sin perjuicio de las sanciones legales respectivas.
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Articulo 23.- RENDICION DE CUENTAS.- Los servidores Parroquiales deberan rendir
cuentas por sus acciones, decisiones y omisiones jercici

dispuestos a someterse a la revisién legal pertinente.

III INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 24.- INFORM ACION AL PUBLICO: En la medida de lo posible, los servidores
deberan cerciorarse de que el pablico ha recibido a satisfaccién la informacién requerida.
Tanto la informacion proporcionada como, en su caso, el motivo que justifique la negativa a
proporcionarla, se expondran en forma clara y comprensible.

Articulo 25.- COMUN ICACIONES OPORTUNAS.- Los servidores piblicos deben
dedicar sus esfuerzos para lograr comunicaciones completas y oportunas, respondien.do
cortésmente a las peticiones de informaci6n, quejas o denuncias formuladas por los usuarios
internos y externos, proveedores, autoridades del gobierno y publico en general.

Articulo 26.- CUSTODIA E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION: La informa‘cién,

10s, registros y operaciones que realizan los clientes internos y cxtemos’ del Gobierno
Auténormo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, deberdn contener la
Mayor exactitud Y precision posibles, que permita reflejar con transparencia los trémltes' y
gestiones  realizadas con la institucion. En general, todos los colaboradores serin

Tesponsables de Ja integridad de la informacién y documentos que se encuentren bajo su
Custodia,

Direccisn; Barrio Simén Bolfvar Calle Sor Teresa entre calles Principal ¢ Isauro Pilay
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Articulo 27.- ABUSU DE INI'UI{'M/\(;'I(’.)II? s
grave el uso arbitrario de informacion lpm;l;ﬁcnlu‘inlc”“’ de trabajo, sin perjuicio de las
atendrdn a las sanciones establecidas en ¢l ICg |
: onte s en laley.
responsabilidades civiles y penales contempladas en y
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S - El Gobierno A ado
Articulo 28.- CONFIDENCIALIDAD.- I servidores, ¢l compromi
g Iali wigird a4 sus Scrvic S, promiso (e
Parroquial Rural de Puerto Machalilla, exigl 6 .l
ol . n que haya lleg
confidencialidad en las cldusulas y condiciones de .tm‘iu‘colnt‘n:‘lél:;ll: :lcl finiq Jlilo (ﬁ?n(:::] a sy
conocimiento; durante el gjercicio laboral ¢ inclusive wl ﬂ: cm; 8 inqlilucién' 0 se
termine la relacién de dependencia del funcionario o emplcado § '
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na. En particular, los colaboradores estarin
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a) Confidencialidad de la informacién: No
obtenida a través de cualquier fuente inter
prohibidos de utilizar los datos de los clientes con

personas no autorizadas:;

b) Confidencialidad de la informacién interna: Ningi : .
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, podrd divulgar

informacién interna acerca de los empleados, provccdon':S, lllCtOdOlng8§, sistemas
tecnolégicos, estrategias que puedan perjudicar el desenvolvimiento de las actividades de Ia

1 colaborador integrante del Gobierng

institucién.
¢) Confidencialidad de informacién de colaboradores: Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Puerto Machalilla, garantizard y protegerd la privacidad y
confidencialidad de los expedientes médicos y laborales de un funcionario o empleado. Los
expedientes no serdn revelados fuera de la institucion, excepto cuando el propio interesado
lo solicite, o cuando lo disponga el organismo administrativo o legislativo o el tribunal o la

autoridad judicial competente.

d) En cualquier circunstancia, s6lo el representante legal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, podrd aprobar, en tales
circunstancias, la divulgacién legalmente requerida.

Articulo 29.- GENERACION DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES: Para la
generacién de documentos y comunicaciones a los clientes, se deberd considerar la
asignacién expresa de los limites y atribuciones establecidos por la institucién y su contenido

debera observar las normas de respeto y cordialidad.

IV CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 30.- CQNFLICT O DE INTERESES: Los empleados y funcionarios deben evitar
cualquier situacion que pueda originar un conflicto de intereses, entendiendo por tal cualquier
situacion en que los destinatarios tengan intereses privados o personales, capaces de influir
en la imparcialidad y objetividad en el desempefio de sus funciones Por i’ntereses privados 0
personales se entenderéd cualquier ventaja que pudiera derivarse e;l favor o utilidad de los

propios colaboradores, sus familiares o su circulo de amigos y conocidos
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articulo 33.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD
Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla,
responsabilidades a cada uno de los directores, funcionarios y

sus funciones.

ES: El Gobiemo Auténomo
definird las atribuciones y
empleados para el ejercicio de

Articulo 34.- OTORGAMIENTO DE PODERES Y LIMITES: E| Presidente, otorgara
de manera directa o a través de un representante legal o funcionario, poderes y limites en el
marco de sus atribuciones exclusivas y en los casos que considere necesario.

2) La asignacion de poderes, limites y atribuciones deberén comunicarse en forma expresa
y por escrito al destinatario;

b) Ningln funcionario o empieado estaré autorizado a delegar los poderes y atribuciones
otorgados que se le hayan sido asignadas de manera particular.

Articulo 35.- SANCION POR INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de lo dispuesto
@ el inciso anterior serd considerado como falta grave y se sancionaré de acuerdo a lo
previsto en el Reglamento Interno de Trabajo independientemente de las acciones legales
Que pudieran iniciarse por los dafios y perjuicios ocasionados.

Articulo 36.- DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.- La
licacion efectiva de los valores corporativos descritos en el presente Cédigo depende ante
odo de Ia profesionalidad, la conciencia y el buen criterio de todos los que conforman el

biemo Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla. Adems de
Mantener la actitud vigilante que se espera, los colaboradores que ocupen posICIONes de
Wloridad deberan dar ejemplo en lo relativo al cumplimiento de los principios y criterios

“puestos en e presente Cddigo.

Descent
parroquial Rura] de Puerto ralizade
O Machalilj,
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empleados y se dejaré constancia del conocimien

. ; igo intenta abarcar todas las normas que tijan
Articulo 37.- PROBLEMAS ETICOS: El C6digo1 ol .
el COI::ortamiento profesional de los colaboradores c—:n1 . ;31 defiee: Tcl)(:;ro 1:1:1;112 sfulrllzlones y
responsabilidades, sin embargo, no se puede prever la totalida que puegay
surgir en el futuro.

Articulo 38.- CANALES DE ATENCION: Si se presenta alguna duda O.SituaCién ue
requiera ma).'or informacién u orientacién, los colaboradores deberan comunicarse lo gpfeg

posible ante la maxima autoridad del Gobierno Auténpmo Descentralizado lPartrocclllIlal Rura]
de Puerto Machalilla, la misma garantiza la conﬁd?nmalldad de losh temas pn?;ldea los p(_)r los
empleados y prohibe tomar medidas contra cualquier persona que ha presel ods‘tua_‘“or_les
© ha reportado incumplimientos relativos a los problemas de €tica y valores doctrinarjog

establecidos por la institucién.

Articulo 39.- INVESTIGACIONES INTERNAS: Los sc?rvidores del GADPR, estén en |
obligacién de cooperar y participar en cualquier investigacién que se reallcf,: con ]a§ debidag
autorizaciones, esto es, investigaciones relacionadas con problemas de carécter ético o con

demandas de intimidacién o acoso.

a) Las declaraciones falsas, temerarias o engaiiosas a auditores internos o representantes de
la entidad, se la considera falta grave y es causa suficiente para el despido inmediato sip

Perjuicio de las acciones legales que puedan resultar de tales acciones;

b) Todo empleado o funcionario que tenga conocimiento de actividades sospechosas
relacionadas con revelacién de informacién privilegiada, fraudes o intentos de fraude,
sustraccién de dinero o titulos en general, debera reportarlo inmediatamente a la méxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla,

Articulo 40.- DE LAS SANCIONES EN GENERAL: En general, el incumplimiento a las
disposiciones y politicas establecidas en el presente Cddigo de Etica seran sancionadas de
acuerdo a la gravedad de la infraccién y en concordancia con lo establecido el Reglamento
Interno de Trabajo, sin perjuicio de las acciones civiles o penales contempladas en las leyes

nacionales.
SECCIQN QUINTA
COMITE DE ETICA

Articulo 41.- CREACION Y FUNCIONES.- Se debe crear el Comité de Etica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Machalilla, para resolver los dilemas
de comportamiento morales de los servidores parroquiales, que se pongan a su consideracion.
Deberd asimismo actualizar con caricter deliberatorio el Cédigo de Etica, canalizando sus

recomendaciones al presidente.
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wicducmc del Gobiemo Au
. plecimiento d¢ politicas y acciones administrativas y organizativas que ascguren el
: ?St?‘mo ol presente C6digo de Etica.
Glmpl“‘“‘[ar al Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

p) Pres {achalilla, propuestas de actualizaFién del Cédigo de Etica.
m%star alos servidores en temas relacionados con el presente Cédigo de Etica.
¢ Ont

esorar ¥ recomendar a l.os ser\fiqores piblicos del GADPR, para la aplicacién de
9 AS es por violacion al Cédigo de Etica.
,unc;olfl o el tramite de los sumarios administrativos para que se cumpla el debido proceso,
) Vi&! de quien denuncia, si €s el caso;

ouardﬂndo la reserva o % " . .
o | fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones realizadas al interior

UNIONES.- El Presidente del Comité de Etica, por su iniciativa o a pedido
bros del Comité, convocaré a las reuniones que sean necesarias para
tes al Codigo de Etica. La presencia de los miembros del Comité es
quérum con cuatro miembros. Las decisiones se tomaréan por

Articulo 44.- RE
de uno de los miem
conocer asuntos inheren
indelegable y s€ integrara el
mayoria simple.

unién mantenida: la misma que sera firmada por todos los

Se efectuard una acta por cada re
wistentes a la reunién y serd responsabilidad del Jefe de Talento Humano su control y

custodia.

Articulo 45.- COOPERACION.- Cuando el Comité de Etica lo considere necesario
convocard a otros servidores publicos del GADPR de Puerto Machalilla, a participar en las
reuniones donde se analicen casos de sus subordinados. La asistencia de todos los miembros
del Comité de Etica y la de cualquier servidor convocado, es de cumplimiento obligatorio.

Articulo 46.- DEL DEBIDO PROCESO.- Todo proceso instaurado en contra de servidores
por inobservancia o incumplimiento a las disposiciones de este Codigo, deberé observar y

fespetar las normas del debido proceso y garantizar el derecho a la defensa.

Articulo 47.- DISPOSICIONES GENERALES.-

rmacion

PRIM : B
iﬂﬂitu:é:t,A]'- Los servidores piblicos deberdn abstenerse de difundir info
uti] al de la que tenga conocimiento en razén del ejercicio de sus funciones. No deberd

.ilarla en : . X . 3 RT
beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos al servicio publico.
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al funcionario y servidor de la institucién,

SEGUNDA.- El régimen disciplinario aplicable Cédigo de Etica, seré el previsto en la Ley

en caso de quebrantar lo dispuesto en el presente
Orgénica del Servicio Publico y su reglamento.

TERCERA.- En caso de surgir una duda en la aplicacion del presente Cédigo de Etica, ésta
ser4 resuelta por el Comité de Etica.

VIGENCIA.- El presente Cédigo de Etica entraré en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacién en la pagina web de la Institucion.

Art. 48.- DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion.
Deréguese toda aquella disposicién legal anterior que se contraponga al presente reglamento.

Dado, aprobado y firmado en la sala de sesiones del Gobieno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Machalilla,

GADPR ";B"gUERT'(")}_s:[;"\_\(; ALILLIA

CERTIFICA.- Que, el presente REGLAMENTO; fiie expedido por la méxima autoridad de
la institucién, al amparo de la atribucién que le confiere el COOTAD.

GADPR DE PUERTO MACHALILLA
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