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CONVENIO DE COLABORACION

En la Parroquia Puerto Machalilla del cantén Puerto Lépez, a los 13 dias del mes de mayo de 2025,
se retnen por un lado la Lcda. Janeth Monserrate Avila Anchundia, en su calidad de Presidenta
del Goblerno Auténomo Descentrallzado Parroqulal Puerto Machalllla del cantén Puerto Lopez a
quien, en adelante, se denominaran “LA PARROQUIA”, por otro lado la ing. Zoila Menéndez Vélez y
la Ab. Johanna Zambrano Murlllo en calidad de Voceras de la Colectiva de Mujeres Tejedora
Manabita a quienes se denominard “LA COLECTIVA", para firmar el presente convenio de
colaboracion mutua, mismo que tiene como objeto unir esfuerzos en trabajo conjunto de las de
mujeres organizadas y el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Puerto Machalilla
para prevenir y erradicar la Violencia Basada en Género (VBG) contra nifias adolescentes y mujeres.

ANTECEDENTES

La Colectiva de Mujeres Tejedora Manabita es una red de lideresas de los diversos cantones
de la provincia de Manabi, surge en el 2016, para generar espacios de coordinacion,
intercambio experiencias, formacion y accién permanente con el objetivo de alcanzar |a
igualdad de género en la provincia de Manabi, facilitando espacios de empoderamiento de
derechos humanos, sexuales- reproductivos de las mujeres. Se define como una Red Social
de hecho, representativa de la sociedad civil, de mujeres independientes que promueven la
igualdad de género y el respeto a los Derechos Humanos en su universalidad, como también
promueve la promocién de liderazgos feministas que buscan lograr una verdadera y profunda
transformacion social.

La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dice en su Art.35.- Las personas adultas mayores,
nifias, nifios, y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibirén atencién prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma
atencién prioritaria recibirén las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado
prestard especial atencldn a las personas en condiclén de doble vulnerabllidad.

La ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencla de Género contra las Mujeres
dice en su Art. 38.- Gobiernos Autonomos Descentralizados. f) Promover campanas de
prevencion y erradicacién de la violencia de género contra las mujeres, dirigidas a la
comunidad, segun su nivel de competencia; g) Establecer mecanismos para la deteccién y
derivacion a las instituciones del Sistema, de los casos de violencia de género contra las
mujeres; h) Disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacion sobre casos de
violencia de género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultos
mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres 1)
Desarrollar mecanismos comunitarios o barrlales de prevencldn como alarmas, rondas de
vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de espacios publicos, en conjunto con la Policia
Nacional y demds instituciones involucradas;

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accién
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas ¢g;las
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personas en todo el mundo. £/ Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias, es responsabilidad de todas las instituciones del Estado
coordinar y articularse con la sociedad civil para alcanzar lo igualdod, el respeto y juntos
construir una sociedad de paz, donde las mujeres sean respetadas y se les devuelva sus
derechos que le han sido arrebatados y conculcados a lo largo de lo historia.

El Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomlia y descentralizacién, COOTAD,
determina que los Gobiernos Auténomos descentralizodos en todos sus niveles apliquen los
principios de Igualdad y no discriminacién. Lo igualdad de trato implica que todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco
del respeto a los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, los usos y costumbres.

Dentro de las estrategias de intervencion de forma articulada entre titulares de derechos
(lideresas) y titulares de obligaciones para apoyar la implementacién de la LOIV (ley organica
Integral para prevenir y erradicar la violencla de género contra las mujeres) y con el objetivo
de informar e involucrar a la comunidad en acciones de prevencion contra la violencia de
género y promocién de una vida libre de violencia, la Colectiva de mujeres Tejedora Manabita
y el Gad parroquial Puerto Machalilla suscribieron convenio de cooperacion para el
funcionamiento y sostenibilidad del punto de informacién “Tejiendo Suefios” por el lapso de
un afio. Habléndose cumplido dicho perlodo del menclonado convenio y existiendo voluntad
para la continuidad de estos objetivos, las partes deciden renovar el presente Convenio de
cooperacién para la prevencién y erradicacién de la violencia contra las nifias, adolescentes y
mujeres de la parroquia Puerto Machalilla.

COMPROMISOS:

Para la continuidad y sostenibilidad del Punto de informacién Tejiendo Suefios “LA
PARROQUIA” se compromete a:

1.-Unir esfuerzos, coordinar acciones en articulacion con la Colectiva de Mujeres Tejedora
Manabita, de prevencion y erradicacion de la violencia de género contra nifias, adolescentes y
mujeres en articulacién con la Tenencia Politica de la localidad y Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos del cantén Puerto Lépez.

2.- Mantener el espacio fisico para el desarrollo de las actividades del PUNTO DE INFORMACION
“TEJIENDO SUENOS” que estard bajo la coordinacién y responsabilidad de una lideresa local de
la Colectiva Tejedora Manabita, durante un dia por semana en un periodo de 4 horas.

3.- Asumir este proceso de apoyo a las mujeres a través de los puntos de Informacién
Tejiendo Suefios incluyendo estas acciones de prevencion de la Violencia Basada en Género
en [a Planificacion del POA del Gad parroquial Puerto Machalilla.

4.- Coordinar con el punto de Informacién Tejiendo Suefios estrategias para promocionar los
derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y visibilizar fechas emblematicas como:
8 de marzo dia internacional de la mujer, 15 de octubre dia internacional de la mujer rural, 25
de noviembre dia internacional contra la violencia de género, entre otras fechas. 2de3
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S.- Proporcionar al Punto de informacidn Tejlendo Suefios la conectividad del Internet para apoyar
a las mujeres de la parroquia.

LA COLECTIVA por su parte se compromete a;

1.- El Punto de Informacion Tejiendo Suefios estard bajo la responsabilidad de una lideresa de [a
Colectiva de Mujeres Tejedora Manabita, la misma que asistird al punto durante 4 horas de un dfa
por semana a convenir como minimo.

2.- Sensibilizar y capacitar permanentemente a la lideresa de la localidad que estara al frente del
punto de informacién Tejiendo Suefios, unida en red para ofrecer acompafiamiento y activar el
sistema para la atencion y proteccion en casos emergentes.

3.- Informar y Entregar material de difusién para las mujeres que acuden a solicitar apoyo o
acompafiamiento, y material de oficina en la medida de lo posible.

4.- Generar espacios de escucha, didlogos, orientacion, apoyo y brindar los primeros auxilios, ruta a
seguir a mujeres victimas de violencia de género.

5.- El Punto de Informacidn Tejiendo Suefios tendrd el objetivo general de la Implementacién de la
LOIV en la parroquia (Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra
las Mujeres) el mismo que no tiene orientacién politica, partidista, ni religlosa, bajo la perspectiva
de género en cada una de sus intervenciones.

DURACION: “LA PARROQUIA” y “LA COLECTIVA” de mutuo acuerdo convienen que la renovacién
del presente convenio de cooperacién tendrd una vigencia de dos afios con posibilidad de
extenderse por un periodo mds si las partes asi lo convienen.
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afna Zambrano Murillo
VOCERA DE LA C, M, TEJEDORA MANABITA - ZONA SUR
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