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Misidon: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia Rural de Mariscal Sucre al 2035, sera una institucién altamente eficiente en la gestion de los recursos de su jurisdiccion; consistentemente articulada con los demas niveles de gobierno y los actores sociales presentes
en el territorio; ademds cuenta con la infraestructura y las capacidades técnicas y administrativas necesarias para la administracién publica.
Principios: Solidaridad.- Mariscal Sucre, procura en la ejecucion de sus actividades, la construccién de un desarrollo justo, equilibrado y equitativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales, en el marco del respeto de la diversidad y el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos.
Integracion.- Mariscal Sucre, guia la gestion hacia el cumplimiento de objetivos comunes, mantiene la unidad y trabaja en equipo con las asociaciones locales y los diferentes organismos de Estado.
Eficiencia y Eficacia.- El gobierno de Mariscal Sucre planifica y ejecuta proyectos, mide sus resultados y mejora continuamente sus procesos.
Transparencia.- Mariscal Sucre cuenta de sus actividades a sus miembros y representados; y, hace publica la informacién acerca de sus acciones.
Etica y Conducta.- Todos quienes conforman el GAD Parroquial Mariscal Sucre, tienen la obligacién de denunciar actos ilicitos, que sean de su conocimiento ante las instancias de control gubernamental, conforme se reglamente.
Democracia.-Mariscal Sucre, respeta y acoge en sus decisiones los pronunciamientos mayoritarios de sus miembros.
Desconcentracién.-Mariscal Sucre, se constituye como la entidad matriz rectora que conglomera a las instancias organizativas territoriales desconcentradas, en tal virtud, manejara un modelo de gestién institucional desconcentrado, mediante el cual, asignara y
transferird, a través de su planificacion institucional, el ejercicio de una o mas de sus facultades a sus filiales.
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