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RESOLUCION N. ° 015

El Gobierno Parroquial de San Antonio resuelve en el acta N. ° 422, con fecha
catorce de marzo de dos mil veintitrés, realice el Concurso de Mérito y Oposicién
interno para el drea de secretaria basdandonos al Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-0192, de 28 de diciembre de 2017, emitido por el Ministerio de
Trabajo, para la aplicacién de disposicién transitoria undécima a la LOSEP,
para el GAD Parroquial San Antonio, del Cantén Chone, Provincia de Manabi.

Dado y firmado en la sala de sesiones del GAD Parroquial Rural de San

Antonio.
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Certifico: Que la presente resolucién fue discutida y aprobada en sesion
ordinaria del GAD Parroquial Rural de San Antonio, el dia martes catorce de

marzo de dos mil veintitrés.
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Secret} a del GAD San Antonio
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO 001- GAD-SA-2023
Ing. Cirilo Zambrano S8egovia

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE SAN ANTONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 52 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe
que las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de éptima
calidad;

Que, el literal L) numeral 7, del articulo 76 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, establece que las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas, los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determina que el sector publico comprende “..las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado...”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, senala
que “...Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Que, el articulo 227 de este mismo ordenamiento, establece: “La
Administraciéon Pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacién,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio
Publico-LOSEP, para ingresar al servicio publico se requiere cumplir con los
requerimientos de preparaciéon académica y demas competencias exigibles
previstas en esta Ley y su Reglamento General;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Piblico, manifiesta entre

las responsabilidades de las Unidades de Administracion de Talento

Humano, indica las siguientes, “c) Elaborar el reglamento interno de
-
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administracién del talento humano, con sujeciéon a las normas técnicas de
Ministerio de Relaciones Laborales. {...)

n) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de
méritos y oposicién, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de

Relaciones Laborales;”.

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Piblico-LOSEP determina
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio
publico estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccion de

personal;

Que, ¢l Art. 56, de la LOSEP, determina que las unidades de administracién
de Talento Humano, estructuraran, elaborardan y presentaran la

o= planificacién del talento humano, en funcién de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracién del
Talento Humano de las Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio
del Trabajo, la planificacién institucional del talento humano para el afo
siguiente para su aprobacion, la cual se presentaréa treinta dias posteriores
a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad
Administrativa de Talento Humano planificara la creacién del puesto el cual
sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al
cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta
Ley sera causal para la conclusiéon automatica del mismo y originara, en
consecuencia, la determinaciéon de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad
Administrativa de Talento Humano planificara la creacién del puesto el cual
sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al
cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes,

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes
cuando luego de un ano de contratacion ocasional se mantenga a la misma
persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma
necesidad, en la respectiva instituciéon publica.

cmuil: puntantonioahotm
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La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sanciéon en caso d¢
incumplimiento tendra la obligacion de iniciar el concurso de méritos y
oposicién correspondiente, tiempo en el cual se entendera prorrogado el
contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion de la
persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta
ley, deberan, presentar las planificaciones, solicitudes, aprobaciones e
informes que se necesitan para poder convocar a concurso de méritos y
oposicion, inmediatamente a partir de la fecha de terminacién del contrato
ocasional; caso contrario sera causal de remocion o destitucion del cargo
segun corresponda.

Las servidoras o servidores publicos responsables de la Unidad
Administrativa de Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en
este articulo seran sancionados por la autoridad nominadora o su delegado,
con la suspensién o destitucion del cargo previo el correspondiente sumario

administrativo, proceso disciplinario que sera vigilado por el Ministerio de
Trabajo.

Que, la Disposiciéon Transitoria Undécima de la LOSEP, sefiala que: “las
personas que a la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por
cuatro afnos 0 mas, sus servicios licitos y personales en la misma institucion,
ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier
otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad contintien
prestando sus servicios en dicha institucion, seran declaradas ganadoras
del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si obtuvieren al

menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el
Ministerio de Trabajo.”

Que, mediante la Ley Organica Reformatoria a las Ley es que Rigen el Sector
Publico, publicada en Registro Oficial No, 1008 de 19 de mayo de 2017 , en
su articulo 12, se incluye la Disposicion Transitoria Undécima a la Ley
Orgéanica del Servicio Pablico-LOSEP que sefala: "Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro anos o mas,
sus servicios licitos y personales en la misma instituciéon, ya sea con
contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma
pem.litida por esta Ley, y que en la actualidad contintien prestando sus
servicios en dicha institucién, seran declarados ganadores del respectivo
concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren una vez realizadas las
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pruebas al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas
establecidas por el Ministerio del Trabajo.";

Que, el Codigo Organico Administrativo (COA) en su articulo 19 establece,
los servidores publicos tomaran sus resoluciones de manera auténoma, bajo
los principios de imparcialidad e independencia. En concordancia con el
articulo 23 del mismo cuerpo legal, en el que tipifica que la decision de las
administraciones publicas debe estar motivada;

Que, el articulo 35 del Codigo Organico Administrativo (COA) especifica, que
los servidores publicos responsables de la atencion a las personas, del
impulso de los procedimientos o de la resolucion de los asuntos, adoptaran

s las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten
o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de las personas;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo (COA), tipifica que la
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un
érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo (COA), indica que el
ejercicio de las competencias asignadas a los oérganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 69 y siguientes del Cédigo Organico Administrativo (COA),
establece los presupuestos juridicos para que los érganos administrativos
puedan delegar el ejercicio de sus competencias (...);

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo (COA), seniala que el
Acto Administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital
y quedaréa constancia en el expediente administrativo;

Que, el articulo 120 del Cédigo Organico Administrativo (COA), establece
que Acto de simple Administracion es toda declaracion unilateral de
voluntad, interna o entre é6rganos de la administracién, efectuada en
ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos
individuales y de forma indirecta;
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Que, con fecha 28 de diciembre de 2017, el Ministerio del Trabajo emite el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0192, de 28 de diciembre de 2017,
acuerda expedir la norma técnica para la Aplicacion de Disposicion
Transitoria Undécima a la LOSEP.

EN USO DE LOS DEBERES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
EL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION, EL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y SU REGLAMENTO GENERAL, ASI
COMO TAMBIEN LAS DEMAS LEYES VIGENTES.

RESUELVE:

EXPEDIR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA LA
APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA A LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO SAN ANTONIO.

ARTICULO 1. - Acoger parcialmente: El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2017-0192, de fecha 28 de diciembre de 2017, en el que acuerda expedir la

norma técnica para la Aplicacion de Disposicién Transitoria Undécima a la
LOSEP.

ARTicULO 2. - Objeto: El objeto de la presente resolucion es regular los
procedimientos técnicos y operativos para la aplicacion de la Disposicion
Transitoria Undécima de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico - LOSEP, para
ser implementado en el Gobierno Auténomo Descentralizado San Antonio,
del cantén Chone, provincia de Manabi.

ARTICULO 3. - Ambito de aplicacién: La presente resolucion se aplicara
a los servidores publicos que estén prestando sus servicios licitos y
personales bajo la modalidad de contrato ocasional, o nombramiento
provisional en el Gobierno Auténomo Descentralizado San Antonio, de
conformidad al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0192.

ARTICULO 4. - Trimites Previos para Llamamiento a Concurso de
Meéritos y Oposicién: La maxima autoridad del GAD San Antonio, delegara
a una o un administrador especial de concurso para la aplicacion de la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico-
LOSEP, el mismo que debera encargarse de los siguientes requisitos previos:
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a) Justificaciéon técnica - legal de procedencia del concurso de méritos y
oposicién para la aplicacién de la Disposicion Transitoria Undécima de la
Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP. - La Unidad de Administracién del
Talento Humano-UATH institucional debera contar con un informe
justificativo técnico legal de las partidas vacantes sujetas a concurso de
méritos y oposicion;

b) Banco de preguntas para el puesto. - La Unidad de Administracién del
Talento Humano -UATH institucional o quien haga sus veces, elaborara el
banco de preguntas a la que pertenece el puesto de conformidad al numeral
4 del articulo 13 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal.

A

Si existen varios servidoras o servidores que tengan derecho a un concurso
de méritos y oposicion en una misma unidad administrativa, podra usarse
el mismo banco de preguntas para todas las pruebas;

c) Elaborar el informe técnico de aplicacion de pruebas psicométricas. - La
Unidad de Administracion del Talento Humano-UATH institucional o quien
haga sus veces, debera planificar la aplicacion de un banco de pruebas
psicomeétricas con el fin de evaluar las competencias conductuales del perfil
del puesto mediante un informe técnico que determine qué banco se
utilizard con su respectiva justificacion técnica;

d) Elaborar el cronograma del concurso de méritos y oposicion. - La Unidad
de Administraciéon del Talento Humano-UATH institucional o quien haga
sus veces, establecera el cronograma, y no podra durar mas de treinta (30)
dias habiles desde la convocatoria interna hasta la declaratoria de la
ganadora o ganador del concurso de méritos y oposicién. Por excepcion
podra extender este periodo hasta por cinco (5) dias adicionales por puesto
lanzado a concurso, previa autorizaciéon de la autoridad nominadora con
sustento en un informe técnico de la Unidad de Administracion del Talento
Humano-UATH institucional o quien haga sus veces.

ARTICULO 5. - Del proceso de aplicacién del concurso: Para este
particular se debera tomar en cuenta la aplicacién de lo establecido en el
articulo 5, 6, 7, 8, 9; asi como también las Disposiciones Transitorias,
Reformatorias del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2017-0192, de fecha 28 de
diciembre de 2017.

e San Anzoniteo - Cantdn Chone
182546023
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ARTICULO 6. - Disponer: El inicio del proceso de concurso de mérito ¥
oposicién de conformidad a la normativa nacional e interna para garantizar
el debido proceso establecido en la Constitucién de Republica del Ecuador.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion.

Dado y firmado en la Parroquia San Antonio Canton Chone, Provincia de
Manabi, a los catorce dias del mes de marzo del 2023.

Ing. Cirilo Zambrano Segovia
PRESIDENTE
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Antonio

niodelpeludo. gob, e
xahotmail.com
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NORMA PARA APLICACION DE DISPOSICION
TRANSITORIA UNDECIMA A LA LOSEP

Acuerdo Ministerial 192
Registro Oficial 149 de 28-dic.-2017
Estado: Vigente

No. MDT- 2017-0192

Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 6 del articulo 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
atribucion y deber de la Asamblea Nacional, expedir, codificar, reformar y derogar las leyes e
interpretarlas con caracter generalmente obligatorio;

Que, el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucion determina que es atribucién de la Presidenta o
Presidente de la Republica expedir los reglamentos necesarios para la aplicacion de las leyes, sin
contravenirlas ni alterarlas, asi como los que convengan a la buena marcha de la administracion;

Que, el segundo articulo innumerado luego del articulo 4 de la Ley Organica del Servicio
Publico-LOSEP dispone que en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de esta Ley, las
y los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a las y los
servidores publicos;

Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, para
ingresar al servicio publico se requiere cumplir con los requerimientos de preparacion académica y
demas competencias exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento General;

Que, el literal i) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP seifiala como
responsabilidad de la UATH aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de
meéritos y oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP determina que el sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estara conformado, entre otros, por el
subsistema de seleccion de personal;

Que, mediante la Ley Organica Reformatoria a las Ley es que Rigen el Sector Publico, publicada en
Registro Oficial No. 1008 de 19 de mayo de 2017 , en su articulo 12, se incluye la Disposicion
Transitoria Undécima a la Ley Orgéanica del Servicio Publico-LOSEP que sefala: "Las personas que
a la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro aflos 0 mas, sus servicios licitos
y personales en la misma institucién, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o
bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad continiien prestando sus
servicios en dicha institucion, seran declarados ganadores del respectivo concurso publico de
méritos y oposicion si obtuvieren una vez realizadas las pruebas al menos el puntaje requerido para
aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo.";

Que, el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo
91 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General, mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-222, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26
de noviembre de 2014 , expidi6 la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal;
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Que, es necesario emitir la normativa referente a concursos de méritos y oposicién con el fin de
implementar la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

Que, mediante Oficio No. MEF-VGF-2017-0228-0, de 30 de noviembre de 2017, el Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el numeral 15 del articulo 74
del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y el literal ¢) del articulo 132 de la LOSEP,
emitio el dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion del presente Acuerdo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico,.

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA LA APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
UNDECIMA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 1.- Objeto.- El objeto de la presente norma es regular los procedimientos técnicos y operativos
para la aplicacién de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP..

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Esta norma técnica es de aplicacion obligatoria para las instituciones
determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP.

Se exceptua de la aplicacion de este acuerdo a las y los servidores publicos que ocupen puestos en
la escala del Nivel Jerarquico Superior; asi como, a las y los servidores de carrera con
nombramientos permanentes. Asimismo, se exceptuan los puestos que correspondan a las
autoridades de eleccion popular, quienes ejerzan funciones con nombramiento a periodo fijo por
mandato legal, miembros de cuerpos colegiados, quienes tengan una carrera especifica delimitada
por su propio marco legal y personas con contratos civiles de servicios profesionales..

Art. 3.- De la informacion previa al concurso de méritos y oposicion para la aplicacion de la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP.- Previo a la
ejecucion de los concursos de méritos y oposicion para la aplicacion de la Disposicion Transitoria
Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, las instituciones contempladas en el
ambito del presente Acuerdo deberan elaborar y remitir al Ministerio del Trabajo un informe
institucional con el detalle de:

a) Partidas vacantes que actualmente ocupan servidoras o servidores con nombramientos
provisionales que hayan laborado ininterrumpidamente en relacion de dependencia por cuatro afios o
mas hasta el 19 de mayo de 2017 y que no cuenten con un nombramiento permanente en la misma
institucion, informacioén que debera ser remitida en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de la
vigencia del presente Acuerdo;

b) Partidas individuales sujetas a contratos de servicios ocasionales que se encuentren ocupadas
por servidoras o servidores que hayan laborado ininterrumpidamente en relacion de dependencia por
cuatro afios o mas en la misma institucion hasta el 19 de mayo de 2017 con la respectiva solicitud de
creacion de los puestos requeridos, informacion que debera ser remitida en un plazo maximo de
noventa (90) dias a partir de la vigencia del presente Acuerdo. El Ministerio del Trabajo emitira el
informe de creacion para los puestos requeridos con cargo a las partidas individuales de contratos de
servicios ocasionales previo dictamen presupuestario del Ministerio de Economia y Finanzas de las
instituciones que pertenezcan al Presupuesto General del Estado; y,

c) Partidas individuales sujetas a contratos de servicios ocasionales que hayan laborado
ininterrumpidamente en relacion de dependencia por cuatro afios 0 mas en la misma institucion
hasta el 19 de mayo de 2017 y que pertenezcan a proyectos de inversion detallando la partida,
informacién que sera remitida en un plazo maximo de noventa (90) dias a partir de la vigencia del
presente Acuerdo.
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Para el caso de servidoras o servidores sujetos a contratos de servicios ocasionales en proyectos de
inversion, previo a la remision de la informacion al Ministerio del Trabajo se seguira el siguiente
procedimiento:

1. Informe técnico conjunto de la Unidad de Planificacion y la Unidad de Administracion del Talento
Humano institucional considerando especificamente las actividades que desarrolle el proyecto, que
por ser de caracter permanente, se deben incorporar a la estructura institucional;

2. Solicitar y obtener informe de validacion por parte de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo-SENPLADES del proceso de institucionalizacion de las actividades permanentes de los
proyectos de inversion de acuerdo a su estado para las instituciones que integran la Administracion
Publica Central, Institucional y que depende de la Funcion Ejecutiva;

3. Informe del Ministerio de Economia y Finanzas que autoriza el traspaso del presupuesto de las
partidas del proyecto de inversion a gasto corriente para las instituciones que forman parte del
Presupuesto General del Estado;

4. Acuerdo Ministerial o Resolucion legalmente emitida por autoridad competente determinando las
actividades del proyecto de inversion que son permanentes y la forma en que seran parte de la
estructura organica institucional a fin de que se cree una unidad administrativa o se incorporen estos
productos y/o servicios a una existente de conformidad a lo dispuesto en el tercer inciso de la
Disposicion General Primera de la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos
de Gestion Organizacional por Procesos;

5. Solicitud de creacion de los puestos requeridos; y,

6. En caso de crearse una unidad administrativa, el informe del Ministerio del Trabajo que valida la
reforma parcial de la estructura organica institucional.

El Ministerio del Trabajo emitira el informe de creacién de puestos requeridos con cargo a las
partidas individuales de contratos de servicios ocasionales previo dictamen presupuestario del
Ministerio de Economia y Finanzas para las instituciones que forman parte del Presupuesto General
del Estado.

La UATH institucional podra remitir informes parciales por cada literal del presente articulo.

Para el caso de puestos ocupados por servidoras o servidores publicos que por cambio de
modalidad o por procesos de cambio de nombre institucional, razén social, fusiones, absorciones,
escisiones, supresiones o eliminaciones en el que se produzca un movimiento de personal, el puesto
podra ser sujeto a concurso de méritos y oposicion siempre y cuando no haya existido una
desvinculacion o interrupcion en la relacion de dependencia de la o el servidor..

Art. 4.- Pasos previos para el concurso de méritos y oposicion.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional delegara a una o un administrador especial de concurso para la
aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, el
mismo que debera encargarse de los siguientes requisitos previos:

a) Justificacion técnica - legal de procedencia del concurso de méritos y oposicién para la aplicacion
de la Disposiciéon Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP.- La Unidad
de Administracion del Talento Humano-UATH institucional debera contar con un informe justificativo
técnico legal de las partidas vacantes sujetas a concurso de méritos y oposicion una vez que
cumplan con lo establecido en el articulo 3 del presente Acuerdo;

b) Banco de preguntas para el puesto.- La Unidad de Administracion del Talento Humano -UATH
institucional solicitara la elaboracion del banco de preguntas al responsable de la unidad a la que
pertenece el puesto de conformidad al numeral 4 del articulo 13 de la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal.

Si existen varios servidoras o servidores que tengan derecho a un concurso de méritos y oposicion

en una misma unidad administrativa, podra usarse el mismo banco de preguntas para todas las
pruebas;
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c) Elaborar el informe técnico de aplicacion de pruebas psicométricas.- La Unidad de Administracién
del Talento Humano-UATH institucional debera planificar la aplicacion de una bateria de pruebas
psicomeétricas con el fin de evaluar las competencias conductuales del perfil del puesto mediante un
informe técnico que determine qué bateria se utilizara con su respectiva justificacion técnica;

d) Elaborar el cronograma del concurso de méritos y oposicion.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano-UATH institucional establecera el cronograma, y no podra durar mas de treinta (30)
dias habiles desde la convocatoria interna hasta la declaratoria de la ganadora o ganador del
concurso de méritos y oposicion. Por excepcion podra extender este periodo hasta por cinco (5) dias
adicionales por puesto lanzado a concurso, previa autorizacion de la autoridad nominadora con

sustento en un informe técnico de la Unidad de Administracion del Talento Humano-UATH
institucional.

En lo que no contradiga al presente literal, debera cefirse a las reglas determinadas en el literal c)
del articulo 14 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal..

Art. 5.- Proceso de aplicacion del concurso.- El concurso para la aplicacion de la Disposicion

Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, cumplira con las siguientes
etapas:

a) Convocatoria interna.- La Unidad de Administracion del Talento Humano-UATH institucional
convocara a la o el servidor que ocupé al 19 de mayo de 2017 la partida sujeta a concurso de
meritos y oposicion, mediante un documento oficial que debera contener la invitacion a participar en
el concurso de méritos y oposicion, el detalle del procedimiento para la aceptacion de participacion y
el cronograma de actividades. No podra solicitarse otros requisitos que el cumplimiento del perfil y el
tiempo de servicio en la institucion determinado en la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley
Organica del Servicio Publico-LOSEP; asi como, documentacion que ya disponga en el expediente
de la o el servidor;

b) Aceptacion de participacion.- La o el servidor que ocupé al 19 de mayo de 2017 la partida sujeta a
concurso debera remitir su aceptacion en un término maximo de tres (3) dias habiles desde el dia en
el que ha sido efectivamente notificado con la invitacion, caso contrario se declarara desierto el
proceso. La aceptacion debe realizarse a través de la Plataforma Tecnolégica del Ministerio del
Trabajo;

c) Toma de pruebas técnicas y psicométricas.- La o el administrador de los concursos de méritos y
oposicion debera tomar las pruebas técnicas y psicométricas a la o el servidor con derecho a
concurso de méritos y oposicion. Las pruebas deberan ser tomadas el mismo dia y sobre cien (100)
puntos cada una. Se debera verificar la identidad del postulante previo el inicio de la toma de las
pruebas técnicas y psicométricas;

d) Apelacion a las Pruebas Técnicas.- La o el postulante podra apelar hasta dos (2) dias habiles
posteriores a la notificacion del resultado de las pruebas técnicas. El Tribunal dispondra de tres (3)
dias para resolver las apelaciones;

e) De la entrevista.- El responsable de la UATH o su delegado evaluara a través de una entrevista
las competencias conductuales determinadas en el perfil del puesto y tendra una ponderacion de
cien (100) puntos;

f) Conformacion del puntaje.- El puntaje final sera ponderado sobre cien (100) puntos y se
conformaré Gnicamente de la siguiente manera;

Puntaje final

Pruebas Técnicas Pruebas Psicométricas Entrevistas

60 25 15

La conformacién del puntaje final, no contemplara lo estipulado en los articulos 32 y 33 de la Norma
Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal; y,

g) Declaratoria de ganador o ganadora del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion del
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concurso para la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio
Publico-LOSEP, declarara ganadora o ganador a la o el servidor que en su puntaje final hubiere
obtenido al menos setenta (70) puntos. La o el responsable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano-UATH institucional remitira el informe técnico con toda la documentacién producto
del presente proceso a la maxima autoridad o su delegado adjuntando la accién de personal de
nombramiento provisional a prueba para su respectiva suscripcion en un término maximo de cinco
(5) dias habiles y su posesion sera inmediata..

Art. 6.- Registro de archivo.- La o el responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano - UATH institucional debera mantener en su archivo toda la documentacion emanada de los
concursos para la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP..

Art. 7.-Uso de la plataforma tecnolégica.- Para desarrollar el proceso de este tipo de concurso, la o
el administrador del concurso debera llenar los campos requeridos por el Ministerio del Trabajo en un
modulo especial de la plataforma creado para este fin. El Ministerio del Trabajo podra determinar
responsabilidad administrativa e invalidar los procesos llevados a cabo en caso de incumplimiento,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que pueda determinarse..

Art. 8.- Causales de declaratoria desierto.- Este tipo de concursos de méritos y oposicion podran
declararse desiertos por las siguientes causales:

a) Por no aceptar la invitacion por parte de la o el servidor con derecho a concurso dentro del tiempo
previsto luego de su efectiva notificacion;

b) Por no obtener el puntaje minimo de setenta (70) puntos en el puntaje final;

c) Por omision o incumplimiento dentro del proceso selectivo que sea responsabilidad de la o el
servidor publico con derecho a concurso; y,

d) Por omision o incumplimiento dentro del proceso selectivo que no sea responsabilidad de la o el
servidor publico con derecho a concurso.

En caso de que la declaratoria de desierto sea por las causales determinadas en los literales a), b) y
¢) las Unidades de Administracion del Talento Humano-UATH institucionales no podran aplicar
nuevamente un concurso en esa partida de acuerdo a lo establecido en la presente Norma, por lo
que de requerirlo y de contar con disponibilidad presupuestaria, podran planificar un concurso de
meritos y oposicion de acuerdo a las reglas contenidas en el Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-222
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26 de noviembre de 2014 .

Si un proceso selectivo se declarase desierto con la causal determinada en el literal d), el concurso
debera volver a iniciarse en un término no mayor a treinta (30) dias de acuerdo a lo prescrito en el
presente acuerdo..

Art. 9.- Normativa de aplicacion secundaria.- En todo lo que no se contradiga a lo dispuesto en la
presente Norma y/o en caso de duda de aplicacion del proceso, se aplicaran las reglas generales
determinadas en la Norma Técnica de Seleccion de Personal expedida mediante Acuerdo Ministerial
No. MRL-2014-222 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26 de noviembre de 2014
y sus reformas, en el sentido mas favorable para la o el servidor..

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En el caso de los puestos valorados en grupos ocupacionales superiores al Servidor
Publico 7, previo a la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP, debera solicitar al Ministerio del Trabajo la validacién de las partidas con
fundamento en la planificacion del talento humano y en las politicas y directrices emitidas por esta
Cartera de Estado..

SEGUNDA .- En el caso de los concursos de méritos y oposicion que se estan llevando a cabo de

Escaneado con CamScanrer


https://v3.camscanner.com/user/download

4 LEXIS

conformidad con el Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-222 publicado en el Registro Oficial
suplemento No. 383 de 26 de noviembre de 2014 en las partidas vacantes que ocupen servidoras o
servidores con nombramientos provisionales que hayan laborado ininterrumpidamente con relacion
de dependencia por cuatro afios 0 mas en la misma institucion hasta el 19 de mayo de 2017, el
Tribunal de Méritos y Oposicion declarara desierto el proceso selectivo con sustento legal en la
presente Disposicion General en cualquier etapa que se encuentre, siempre y cuando no se haya
declarado una o un ganador del concurso, luego de lo cual se debera dar inicio a lo dispuesto a la
presente norma, mientras tanto los hombramientos provisionales otorgados mantendran su vigencia..

TERCERA - Para el caso de las y los servidores que durante el periodo de tiempo establecido en la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP hayan ocupado
varias partidas o puestos en la misma institucion, para llevar a cabo el concurso al que se refiere la

presente norma se considerara la Ultima partida o puesto que haya estado ocupando hasta 19 de
mayo de 2017..

CUARTA.- Para la aplicacion del tipo de concursos determinados en la presente Norma no se
considerara a las y los elegibles que pudiesen ocupar la referida vacante y a su vez no se
conformara un banco de elegibles del resultado del proceso..

QUINTA. - Las Unidades de Administracién del Talento Humano, convocaran a este tipo dfe concurso
de méritos y oposicion exclusivamente aquellos puestos en los que las y los servidores pubhcos: que
hubieren prestado sus servicios licitos y personales en la misma institucion durante cuatro (4) anos o
mas al 19 de mayo de 2017 y que cumplan con el perfil del puesto..

SEXTA.- De conformidad a lo establecido en la Disposicién Transitoria Undécima a la Ley Orga'nicg
del Servicio Publico-LOSEP, toda la informacién emanada de la aplicacion de la presente norma sera
de acceso publico y estara disponible a solicitud de parte interesada..

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Con la finalidad de dar cumplimiento al presente Acuerdo Ministerial el Ministerio del

Trabajo tendra un plazo de cincuenta (50) dias para el desarrollo y funcionalidad de la Plataforma
Tecnologica..

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Sustituyase el ultimo inciso del articulo 31 de la Norma Técnica de Seleccion de

Personal, expedida mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-222 publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 383 de 26 de noviembre de 2014 , por lo siguiente:

"A estos valores se sumara, de ser el caso, el puntaje adicional que por concepto de acciones
afirmativas y/o por mérito adicional se otorgue para conformar el puntaje final.".

SEGUNDA.- Sustituyase la Disposicion General Quinta de la Norma Técnica de Seleccion de
Personal, expedida mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-222 publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 383 de 26 de noviembre de 2014 , por lo siguiente:

"QUINTA.- REGIMEN ESPECIAL DE GALAPAGOS.- En aplicacion del articulo 37 del Reglamento a
la Ley Organica de Régimen Especial para la Provincia de Galapagos, en el caso de realizarse un
concurso de méritos y oposicion para ocupar un puesto vacante en las Islas, al momento de verificar
postulaciones, solo la superara en primera instancia los residentes permanentes que hayan
registrado el numero de su carné de residencia permanente en la "Hoja de Vida " al momento de
postularse, siempre y cuando en la Bolsa de Empleo del Consejo de Gobierno existieren dos 0 mas

candidatos que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en la legislacién vigente para el
ejercicio del puesto vacante.
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oy solamente uno o_ping'l'm ciudadano registrado que cumpla con el perfil y los requisitos
lé,b;ecidos enla legislacpn vigente para el ejercicio del puesto vacante, podran participar todos los
d‘}dadanos ecuatorianos, incluidos los residentes permanentes de la provincia de Galapagos, que
/ estuvieren interesados en llenar el puesto vacante y cumplan con los requisitos para el ingreso al
servicio publico, para lo que se concederan seis (6) puntos adicionales como accion afirmativa a las
y los postulantes que, ademas de cumplir con el perfil requerido para el puesto, sean residentes
permanentes en la provincia de Galapagos y hayan registrado el nimero de su carné de residencia

permanente en su hoja de vida al momento de postularse.”,

Disposicion final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 11 de diciembre de 2017.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo..
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erno Autonomo Descentralizado
“San Antonio’’

C:1360081030001 - ACUERDO MINISTERIAL 27 DI OCT. DEL 2000 - REG. OFICIAL N° 193
DESIGNACION ADMINISTRADOR DE CONCURSOS

En la ciudad de Chone de la parroquia San Antonio, a los 23 dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, en mi calidad de PRESIDENTE; y como MAXIMA AUTORIDAD DEL
GAD PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO designo a usted, ING. MA. FERNANDA VELEZ
DUENAS, NRO. DE CEDULA 171736448-1 - TESORERA DEL GAD, como Administrador/a
del Concurso Interno de Méritos y Oposicion, que se llevaran a cabo para cubrir la siguiente

vacante:
No. | Denominacién del Nro. Partida
Puesto Presupuestaria
o T | SECRETARIA 510105

Como administradora del concurso dara cumplimiento a sus responsabilidades y deberes
establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Ademas, en las actuaciones que vaya a efectuar en virtud de esta designacion, debera
observar la referida normativa y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables; y
sera responsable por cualquier falta por accién u omision en el ejercicio de esta designacion.

Atentamente, o S

A /,,Z e /(

ING. CIRILO ZAMBRANO SEGOVIA
C.1. 130265632-5

‘ Presidente del GAD Parroquial San
Antonio
Telf. 052-546-023 Cel.: 0997585553
E-mail: juntantonio@hotmail.com

Aceptando la designacién aqui conferida,
suscribo la presente.

NG. MA w( RNANDA VELEZ DUENAS

ADMINISTRADORA DE CONCURSO
INTERNO DE MERITO Y OPOSICION
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Gobierno Autonomo Descentralizado

“San Antonio”’

RUC:1360051030001 - ACUERDO MINISTERIAL 27 DE OCT. DEL 2000 - REG, OFICTAL N* 193
DESIGNACION TECNICOS ENTREVISTADORES

En la ciudad de Chone de la parroquia San Antonio, a los 23 dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Norma Técnica del Subsistema de
Selecciéon de Personal, en mi calidad de PRESIDENTE; y como MAXIMA AUTORIDAD DEL
GAD PARROQUIAL RURAL SAN ANTONIO designo a ustedes, Dr. Marcelo Garcia Zambrano
~ Vocal del GAD, Ing. Vicente Gallardo Ripalda — Técnico Consultor, Lcda. Gema Alcivar
Moreira — Trabajadora Social, para que actie como entrevistador de las competencias
técnicas en el desarrollo de las entrevistas, del Concurso Interno de Méritos y Oposicion, que
se llevaran a cabo para cubrir la siguiente vacante:

No. | Denominacién del Nro. Partida
Puesto Presupuestaria
T | SECRETARIA 510105

La o el servidor que participe en las entrevistas en virtud de esta delegacion, debera observar
la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion Personal y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables; y, sera responsable por cualquier falta por accién u omision en el
ejercicio de esta delegacion.

Atentamente,

ING. CIRILO ZAMBRANO SEGOVIA
C.l. 130265632-5

Presidente del GAD Parroquial San
Antonio

Telf. 052-546-023 Cel.: 0997585553
E-mail: juntantonio@hotmail.com

Aceptando la delegacién aqui conferida, suscribo la presente

, "
7 ] ~ \jrfj
(1 lg /46_,'_,0 AfAAD ]3

DR. MARCELO GARCIA ZAMBRANO
Vocal del GAD
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ING. VICENTE GALLARDO RIPALDA
_~~ Técnico Constiltor
”~ v,/

J

LCDA. GEMA ALGIVAR MOREIRA
Trabajadora Social

cr
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¥ Gobierno Autonpmo Descentralizado

“San Antonio’”’

RUC:1360051030001 - A\CUERDO MINISTERIAL 2° DE OCT. DEL 2000 - REG. OFICIAL N* 193
CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION

'ﬁ)MBRE DE LA INSTITUCION: | GOBIERNO AUTONOMO  DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE SAN ANTONIO

En cumplimiento de lo dispuesto en la cldusula Décima de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal, expedida por Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 del 6 de
noviembre del 2014, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 383 del 26 de
noviembre del mismo afio, y, reformada por Acuerdo Ministerial No.MDT-2015-0046 del 13 de
marzo del 2015, publicado en el Registro Oficial No. 467 del 26 de marzo del mismo afio, qué
hace alusion a lo establecido en la Disposicién Transitoria Séptima de la LOSEP, en concordancia
con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se convoca a
Concurso Interno de Méritos y Oposicidn a los siguientes servidores del GAD Parroquial, quiénes
han mantenido contratos ocasionales por mas de 4 afios de manera ininterrumpida,
subordinados a la Direccién de Secretaria:

son
sl NOMBRES APELLIDOS CARGO GRADO No. PERFIL EXPERIENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIAS
VACANYES S GENERALES TECNICAS
KARLA ZAMBRANO SECRETARIA 10 01 Superior 10 afos en | Conocimien | Comprensién
USBET LOzZA Titulo en | cargos to del | escrita/
Ingenieria similares entorno Manejc  de
Comercial organizacio | recursos
nal / | materiales
Trabajo en | generacién de
equipo ideas.

Los servidores del GAD parroquial interesadas en participar en el presente Concurso Interno de Méritos
y Oposicién, podran consultar en el portal www.sanantoniodelpeludo.gob.ec en el link CONCURSQO
INTERNO DE MERITO Y OPOSICION, para conocer mas sobre la realizacién de este proceso.

REQUISITOS: Acreditar ser servidores del GAD parroquial que mantienen contratos de servicios
ocasionales de manera interrumpida por mas de 4 afios, cumplir con el perfil y los requisitos del cargo,
ser mayor de edad; y encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo publico conforme a lo
dispuesto en la LOSEP y su reglamento general.

OBSERVACIONES: Para postular en el Concurso Interno de Méritos y Oposicién, el servidor (a) sélo
necesita registrarse y llenar su hoja de vida (datos actualizados) disponibles en el sitio
www.cznantoniodelpeludo.gob.ecy presentarla en la Direccion de Recursos Humanos.

CRONOGRAMA: Los servidores del GAD parroqulal interesados en participar en este concurso, deberan
sujetarse  al  cronograma elaborado para el efecto, disponible en el sitio

www.sanantoniodelpeludo.goh.ec,

NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO

Parvoguia San Antonie « Canton Chone
Telf. 052546023
wi. yan s nteniodelprludo, gob, e«

emiaili juntantonioehotmail.com
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RUC:1360051036001 - ACUERDO MINISTERIAL 27 DL OCT. DEL 2000 < RLG. OF ICIAL N* 193

CRONOGRAMA
CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GAD SAN ANTONIO
ABRIL DE 2023

ACTIVIDAD Fecha de Inicio | Fecha fin
Convocatoria Interna 29-03-2023 | 31-03-2023
Inscripcion de Aspirantes 03-04-2023 | 05-04-2023
" Toma de Pruebas Técnicas y 06-04-2023 | 10-04-2023
b Psicométricas
Entrevista 11-04-2023 | 12-04-2023
Presentacion de apelaciones 13-04-2023 | 13-04-2023
Declaratoria del Ganador (a) del 14-04-2023 14-04-2023
concurso

Las personas interesadas en participar en el concurso interno de Méritos y Oposicién
deben ingresar al portal web: http:/sanantoniodelpeludo.qob.ec/ en la barra de
CONVOCATORIA, para obtener las bases del concurso y en las carteleras.

Podrén participara Gnicamente las personas que cumplan con los requisitos minimes
establecidas en las bases del concurso.

La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.
Una vez presentada la Hoja de vida no podra realizar enmiendas a la misma.
La o el postulante es el (nico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion.
Es responsabilidad de la o el postulante el monitorear su participacion durante todo el

concurso en la plataforma tecnolégica hitp://sanantoniodelpeludo.qob.ec/ en la barra de
CONVOCATORIA, para obtener las bases del concurso y en las carteleras.
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (0046
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Pablico - LOSEP establece que el
sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estara
conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal,

Que, el articulo 65 de la LOSEP sefiala que el ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposiciéon, que evalde la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos:

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de
seleccién de personal,

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo No. MRL-2014-0222, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 383, de 26 de noviembre de 2014, emiti6 la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0007, publicado en el Registro Oficial
No. 427 de 29 de enero de 2015, se expidieron reformas a la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal considerando las particularidades de los
profesionzales de la salud y el personal de las Unidades de Auditoria Interna;

Que, es necesario resaltar y cuidar de la confidencialidad de la informacién emanada de
los Concursos de Méritos y Oposicién que lleven a cabo las instituciones
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP; y

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO No. MRL-2014-0222, PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO
DEL REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014, POR EL QUE SE
EXPIDIO LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 1.- En el articulo 13, numeral 4, primer inciso, suprimase el texto: , que debera ser
subido por la UATH institucional a la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones
Laborales junto con las bases del concurso”

Art. 2.- En el articulo 14, inciso final, suprimanse los numerales 1) @)\‘@ les 3)
y 4) pasaran a ser 1) y 2), respectivamente.

Art. 3.- Incliyanse las siguientes Disposiciones Generales:
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“NOVENA.- Toda la informacién de un concurso de méritos y oposicién que sea
personal de las y los postulantes, asi como la documentacién reservada necesaria para
la ejecucion del mismo tal como los bancos de preguntas para las pruebas de
conocimientos técnicos, las baterlas de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo
de documentacién cuya publicacién o divulgacién pueda influir en el desarrollo o
resultados del proceso, tiene estricto caréacter confidencial y no puede ser objeto de
divulgacién ni antes ni después de su aplicacién, sea por el responsable de la unidad
administrativa que los elabor6, el administrador del concurso, los postulantes o
cualquier servidora o servidor de la institucién donde se lleva a cabo el concurso, del
instituto Nacional de la Merilocracia o del Ministerio del Trabajo, que en razén de la
Norma Técnica hayan tenido acceso a los mismos. Todos las y los servidores
mencionados deben suscribir los acuerdos de confidencialidad respectivos.

En caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habrfa
ocurrido, y mientras no se aplique la prueba de conocimientos técnicos; el responsable
de la UATH institucional, previo informe del administrador del concurso, debe invalidar
el banco de preguntas y solicitar al responsable de la unidad administrativa del puestoc
objeto del concurso, que elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la

prueba, el Tribunal de Méritos y Oposicién, con fundamento en el informe del
administrador del concurso, debe declarario desierto.”

“DECIMA.- Aquellos servidores que a la fecha de publicacién de la Ley Orgénica del
Servicio Pablico mantenfan contratos de servicios ocasionales por méas de 4 afios de
manera ininterrumpida en la misma institucién, deberdn ingresar a la carrera
administrativa de acuerdo a lo establecido en la Disposicién Transitoria Séptima de Ia
LOSEP y en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucién de Ia
Republica del Ecuador. El proceso sera el siguiente:

1) Preparacion del proceso de méritos y oposicién.- La UATH institucional
delegaré a una o un administrador de concursos internos, el mismo que debera
encargarse de los siguientes pasos previos:

a) Elaborar el informe técnico — legal de procedencia del concurso interno. En este
informe identificara a las y los servidores que dentro de la institucién cumplen
con todas las condiciones previstas en la Disposicién Transitoria Séptima de la
LOSEP, anexando la copia de los contratos originales de los servidores que
demuestren sus afios de servicio, una copia del perfil del puesto creado para
tal fin, asl como todo tipo de informacién adicional que considere necesaria

para justificar el proceso a favor de la o el servidor. Sera necesario llevar a cabo
un informe por cada servidor.

b) Solicitar el banco de preguntas para el puesto que serd elaborado de
conformidad con las disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 13 de
la presente norma y, en base al mismo, la o el administrador de los concursos
internos deberé elaborar la prueba de conocimientos técnicos que sera aplicada
al servidor durante el concurso interno. Si existen varios serwdotﬁ
derecho a un concurso interno en una misma unidad ad m
usarse el mismo banco de preguntas para todas las prueba\
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c) Elaborar el informe técnico de aplicacién de pruebas psicométricas. Dentro del
mismo, deberd planificarse la aplicacion de una bateria de pruebas
psicométricas con el fin de evaluar las competencias conductuales del perfil del
puesto mediante un informe técnico que determine qué baterla se utilizaré con
su respectiva justificacion técnica.

d) Elaborar el cronograma del concurso. Deberd contener todas las etapas
sefialadas en el numeral 2 de la presente Disposicion General y no podré durar
mas alla de 20 dias habiles desde la convocatoria interna hasta la declaratoria
de ganador. Fuera de lo establecido en el presente literal, deber4 cefiirse a |as
reglas determinadas en el literal c) del articulo 14 de la presente norma.

€) Convocar a los Tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones para el
concurso intermo y conservar las actas respectivas. La integracién de los
Tribunales seguird las reglas de los articulos 10 y 11 de la presente norma.

La o el administrador de concursos intemos deberé contar con todos los
documentos habilitantes descritos desde el literal a) al e) del presente numeral
para llevar a cabo el Concurso Interno de Méritos y Oposicién.

El concurso interno de méritos y oposicion.- EI concurso interno tendra las
siguientes etapas:

a) De la convocatoria interna.- La convocatonia intema debera cumplirse con una
comunicacion en la pagina web institucional durante no menos de 4 dias
habiles que contendrd: los nombres completos de los servidores que serdn
llamados a concurso intemo de méritos y oposicién y el cronograma del
concurso. Adicionalmente deberé notificarse mediante un oficio fisico dirigido a
la o el servidor con derecho al concurso intemo por parte de la o ef
administrador de concursos internos que deberé contener la invitacion a
participar en el concurso interno, el cronograma de actividades y el formato de
presentacion de la hoja de vida. En el formato de hoja de vida, que debera ser
elaborado por la o el administrador de concursos interncs, debera contenerse
toda la informacién que le permita validar el cumplimiento de! perfil por parte de
la o el servidor. La invitacién podré enviarse en cualquier momento durante los
dias que se mantenga la comunicacién en la pagina web institucional.

b) La o el servidor debera remitir su hoja de vida en el formato que le solicite la o
el administrador de concursos internos en conjunto con la documentacion de
sustento de la misrna en un término maximo de 5 dias habiles desde el dia en
el que ha sido efectivamente notificado con la invitacion, caso contrario se
entendera que ha desistido de ejercer su derecho al concurso interno.

¢) De la toma de pruebas técnicas y psicométricas.- La o el administrador de
concursos deberd tomar las pruebas técnicas y psicométricas preparadas para
el concurso interno a la o el servidor con derecho al concurso intemo. Las
pruebas deberén ser tomadas de forma simultdnea y sobre 100 puntos. Deberé
identificar a la o el servidor mediante la presentacion de un documento de
identidad con fotografia antes de Iniciar la toma de las pruebas técnicas y
psicométricas.
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d) De la entrevista.- La o el administrador de concursos internos entrevistard a la
o el servidor con derecho al concurso interno con el fin de evaluar sus
competencias técnicas y conductuales mediante casos précticos sobre 100

puntos. Las competencias a evaluarse serén las determinadas en el perfil del
puesto.

e) Conformacién de puntaje final.- Una vez que la o el servidor con derecho a
participar en el concurso intemo ha dado las pruebas técnicas, psicométricas y

entrevistas, la o el administrador de concursos internos deberd conformar el
puntaje final de la siguiente manera:

Puntaje Final
Pruebas Técnicas Pruebas Psicométricas Entrevistas
65 25 15

A este puntaje se le aumentard 1 punto por cada afio laborado en la institucién
hasta la fecha del concurso con un maximo de 10 puntos. No existir4 mérito
adicional ni acciones afirmativas por las particularidades del presente proceso

f) Presentacién de apelaciones.- Una vez conformado el puntaje final, se abrira
un término no menor a 2 dias habiles con el fin de receptar, por parte de la o el
administrador de concursos internos, las apelaciones que pueda tener la o el
servidor con derecho a concurso interno. Las apelaciones seran personales y
deberan tratar acerca de incumplimientos del proceso descrito en la presente
Disposicion General o en caso de duda de aplicacién, de incumplimiento de las
reglas generales de la presente norma. La o el administrador de concursos
internos calificara las apelaciones y las remitira al Tribunal de Apelaciones que

las resolverd y remitird la informacién al administrador de concursos intermos
para su remisién al Tribunal de Méritos y Oposicion.

g) Declaratoria de ganador o ganadora del concurso.- El Tribunal de Méritos y
Oposicién para el concurso interno, declarard ganador o ganadora a la o el
servidor que en su puntaje final, incluyendo el puntaje por experiencia, hubiere
obtenido como minimo 70 puntos. La o el administrador de la UATH
institucional remitira toda la documentacién producto del presente proceso a la
méxima autoridad o su delegado para que se haga la designacion pertinente.

Una vez hecha la designacién, la o el servidor contard con 3 dias para
posesionarse en su nUevo cargo.

La o el responsable de la UATH institucional debera mantener en su archivo
toda la documentacién emanada del concurso intemo. Para el concurso interno
no seréa necesario el uso de la plataforma tecnolégica, sin embargo, el Ministerio
del Trabajo realizard el control correspondiente con el fin de comprobar la
aplicacién de la presente Disposicion General, quedando hab/htad&eata Cartera
de Estado para determinar responsabilidad administ
procesos llevados a cabo en caso de incumplimient
responsabilidad civil y penal que pueda determinarse.
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En caso de duda de aplicacion del proceso contenido en la presente Disposicion
General, se aplicarén las reglas generales determinadas a lo largo de la
presente norma.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Quedan invalidados los bancos de preguntas para las pruebas de
conocimientos técnicos subidos a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, en
los concursos de méritos y oposicion que a la fecha de la expedicién del presente
Acuerdo se encuentren planificados o en desarrollo y no han llegado a la etapa de
oposicion. El responsable de la UATH debera proceder conforme a la Disposicion General
Novena de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal respecto a la
invalidacion y, si es necesario, podra extender el periodo previsto en el cronograma del
concurso de conformidad con el articulo 14 literal ¢) de dicha Norma Técnica.

SEGUNDA.- Las instituciones del Estado cuyos manuales de puestos se encuentren
aprobados y que por cuestiones presupuestarias no puedan implementarse, podran
solicitar al Ministerio del Trabajo la aprobacién de perfiles provisionales de conformidad
con la Disposicién Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién
de Personal.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Di : 13 MAR 2015

R NG L NOM A e e il eCRR RS R AT A
« « ACCION s ¥ ”M 9, il e T TR e LGARGO - e J
[hprobado por: | Ing. Pacla Hidalgo V. Viceministra del Servicio Publico |
Revisado por: Dr. Carlos Cisneros Subsecretario de Politicas y Normas
. Revisado por: : Eco. Eduardo Moline pil ector de Politicas y Nomas del Servicio Publico (S)
(Elaborado por | Dra. Lorena Borja Analista de Politicas y Normas del Servicio Publico
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I‘%f Gobierno Autingmo Descentralizado
AT “San Antonio”

RUC:1360051030001 - ACULERDO MINISTERIAL 27 DE OCT. DEL 2000 - REG. OFICTALN® 193
ACTA DE CONFORMACION TECNICOS ENTREVISTADORES

En la ciudad de Chone de la parroquia San Antonio, a los 29 dias del mes de marzo del
aio 2023, de conformidad con el articulo 27 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, comparecen los sefiores: Dr. Marcelo Garcia Zambrano - Vocal
! del GAD, Ing. Vicente Gallardo Ripalda -Técnico Consultor, Lcda. Gema Alcivar
Moreira ~ Trabajadora Social y Mg. Manuel Adolfo Alcivar Delgado - Gestor en
Prevencién de riesgos laborales, responsabilidad social corporativa, con el fin de
suscribir el acta de conformacion de técnicos entrevistadores para elflos concurso de

meéritos y oposicién de la vacante:

No. | Denominacién| Nro. Partida
del Puesto | Presupuestaria

1 | SECRETARIA 510105

‘ El técnico entrevistador Ing. Vicente Gallardo Ripalda -Técnico Consultor, evaluara las
competencias técnicas de puesto mediante la resolucién de problemas reflejados en casos
précticos y el Mg. Manuel Adolfo Alcivar Delgado — Gestor en Prevencién de riesgos
laborales, responsabilidad social corporativa, evaluara las competencias conductuales.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo
186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros:

7z

ing. Vicente Gallardo Ripalda
écnico Consultor

-— s

Mg. Manuel Adolfo Alcfﬁfﬁgado
Gestor en Prevencion de riesgos laborales, responsabilidad social corporativa

Administrador
de Concurso

Parvoquia Sen Antonie - Cantos t hone
Tell. 052516024

wwmsananteniodeipelndo gobre

email: juntentoniola h otmuil.com
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1 X Gobierno Auténomo Descentralizado
g G.A.D. San Antonio del Peludo

COMPROBANTE DE INGRESO DE SOLICITUD
SOLICITUD INGRESADA

Codigo: S2023-1-0001 Fecha de Ingreso: 03 de Abril del 2023

Nombre quien solicita: KARLA LISBET ZAMBRANO LOZA
Correo Electrénico: karlyzam@hotmail.com Teléfono de Contacto: 0991644809

Direccién: San Antonio - La Playita

equerimiento:

CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

Detalle de Requerimiento:

Senores Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Antonio. Con el Objetivo de postularme para
el puesto de Trabajo para secretaria en tan prestigiosa Institucién, adjunto a la presente hoja de vida la cual incluye
mi experiencia laboral desde mi inicio del es de agosto del 2011 como Auxiliar de Oficina, en el 2013 como
secretaria a la presente fecha. Queda a su disposicién para cualquier pregunta o consulta,
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k)

—) Aviso de Cambio de Relacién de Trabajo o Actividad Sectorial ’

I SS
o ' Fecha 2610412023
Informacién de la Empresa:

Representante Legal ZAMBRANO SEGOVIA CIRILO EFREN

Numero de la novedad 2158729

Nombre del Empleador: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN

Ruc: 1360051030001

Nombre sucursal: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN

In” macién de la Novedad:
Tipo de Novedad :

Afiliado :
- Cédula :
Fecha de Cambio .
Relacion de Trabajo :
Actividad Sectorial :
Valor Sueido :
Fecha que se reporto la novedad :

QObservaciones :

Aviso de Cambio de Relacién de Trabajo o Actividad Sectorial
ZAMBRANO LOZA KARLA LISBET

1312858341

01/04/2023

05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP (22.6% )
SECRETARIA DE CARRERA

550.0

25/04/2023

Cambio de relacién de trabajo de (51 : 51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO ( 22.6% )) a (05 : 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO -LOSEP (22.6% ))

Informacién del Sistema:

Responsabie del registro de la Novedad:

Fecha de registro de la novedad:
Estado de la Novedad.

ZAMBRANO SEGOVIA CIRILO EFREN
25/04/2023 12.00 a.m.
Procesada

Responsable de aprobacion de la Novedad:

Fecha de aprobacién de la Novedad:

Firma del Afiliado

//[4J

“ ; u ‘/4‘11'\"() o

Firma ¢ W esentante Legal”

Pag. 1
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Avisos de Entrada

Representante Legal:
Numero de la novedad:
Nombre del Empleador:
Ruc:

Nombre sucursal:

Informacién de la Empresa:

Fecha : 25/04/2023
ZAMBRANO SEGOVIA CIRILO EFREN
10729224
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN
1360051030001

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN

Tipo de Novedad:

Nombre Afiliado:
Cédula del Afiliado:
Direccién del Afiliado:

Fecha de Afectacion:

Relacion de Trabajo:
Actividad Sectorial:
Cargo Actual:

Valor Sueldo / Extra:

Porcentaje Aportacion:

Causa Salida:

Observacion:

Informacién de la Novedad:

Avisos de Entrada

ZAMBRANO LOZA KARLA LISBET
1312858341

San Antonio

01/08/2011

06-CODIGO DEL TRABAJO - CT

Auxiliar de Oficina
264.0

20.5%

0

Informacién del Sistema:
Fecha de registro de la novedad:
Responsable del registro de la Novedad:
Estado de la Novedad:

Responsable de aprobacién de la Novedad:

Fecha de aprobacién de la Novedad:

05/08/2011 00.00.00

Procesada

05/08/2011 12.00 a.m.

Firma del Afiliado

Firma del Representante Legal

Pag. 1
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)

TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR

255
Cédula del Afiliado: 1312858341 Nombre del Afiliado; ZAMBRANO LOZA KARLA LISBET
Mistorial del Tiempo de trabajo por Empresa
IT):VM RUC/Patronal Razén Soclal Periodo Desde Periodo Hasta Aportaciones 0‘“_]
HL 1360051030001 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROOUIAL RURAL SAN ANTONIO 2011-08 2023-03 140 0

Resumen de Aportaciones

r Namero de Aportaciones omJ
General HL 140 0
HOST 0 0
Sub-Total 140 0
Simultaneas HL 0 0
HOST 0 0
HL/HOST 0 0
Sub-Total 0 0
TOTAL REAL 140 0

AL ot

Dra, I’Alexandra Valdgépinos Castro
DIRECTOF{A NACIONAL DE/AFILIACION Y COBERTURA

Quito, 18 de abril de 2023

Pag. 1
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- ‘ Gobierno Auténomo Descentralizado
- G.A.D. San Antonio del Peludo

COMPROBANTE DE INGRESO DE SOLICITUD
SOLICITUD APROBADA
Cédigo: S2023-2-0002 Fecha de Ingreso: 05 de Abril del 2023
Nombre quien solicita: KARLA LISBET ZAMBRANO LOZA
Correo Electrénico: kartyzam@hotmail.com Teléfono de Contacto: 0991644809

Direccién: San Antonio - La Playita

Requerimiento:

CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

Detalle de Requerimiento:

Sefores Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Antonio. Con el Objetivo de postularme para
el puesto de Trabajo para secretaria en tan prestigiosa Institucién, adjunto a la presente hoja de vida la cual incluye
mi experiencia laboral desde mi inicio del es de agosto del 2011 como Auxiliar de Oficina, en el 2013 como
secretaria a la presente fecha. Queda a su disposicion para cualquier pregunta o consulta.

Redaccién de respuesta a solicitud:

Ingeniera Karla Zambrano Loza De mi consideracion: En respuesta a su solicitud de empleo, que nos fue enviada el
pasado 5 abril del 2023, por medio de la Pag. Web institucional, y viendo el contexto de la Hoja de Vida que nos fue
entregado por usted y su solicitud de empleo y en atencion a su experiencia, le pido a que se presente el jueves 6
de abril del presente a nuestras oficinas para dé a conocer sus capacidades.
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San Antonio, 6 de abril del 2023

Ingeniero
Cirilo Zambrano Segovia
Presidente del GAD Parroquial San Antonio

y/

Ingeniera

Maria Fernanda Vélez Dueiias

Tesorera del GAD Parroquial San Antonio — Administradora de Concurso
Interno de Merito y Oposicion.

Presente. -

De mi consideracion:

Por medio del presente cumpliendo con lo dispuesto como evaluador de la
Prueba Técnica del Concurso Interno de Méritos y Oposicion del puesto de
secretaria del GAD Parroquial, tengo a bien dar a conocer que la evaluacién
fue realizada con éxitos a la postulante Ing. Karla Lisbet Zambrano Loza, de
este concurso quien tuvo una puntuacién de 99.9 puntos, por lo que queda
a su disposicion continuar con el procedimiento, dejando como constancia
que los compafieros Dr. Marcelo Garcia Zambrano—Vocal del GAD y la Lcda.
Gema Alcivar Moreira — Trabajadora Social fueron parte veedora de este
proceso.

Sin otro particular que comunicar quedo de ustedes muy agradecido.

Cordialmente,

&
/C.
Técnico Consultor
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RUC: 1360081030001 « ACULRDO MINISTERIAL 2™ DE OCT. DEL 2000 - REG, OFICIAL N* 193
ACTA FINAL Y DECLARATORIA DEL GANADOR

DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION,
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GAD SAN ANTONIO.

En la parroquia de San Antonio, del Cantén Chone, a los 14 dias del mes de abril del afio 2023,
de conformidad con el articulo 34 de la Norma Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal,
comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones los sefiores(as):
Ing. Vicente Gallardo Ripalda - Técnico Consultor, Dr. Marcelo Garcia Zambrano - Vocal del
GAD y la Lcda. Gema Alcivar Moreira - Trabajadora Social; Mg. Manuel Adolfo Alcivar Delgado
- Gestor en prevencion de riesgo laborable, responsabilidad social corporativa, y la Ing. Ma.
Fernanda Vélez Duefias = Administrador de Concurso Interno de Merito oposicién, para el
concurso del puesto de SECRETARIA.

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y de

nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones,

) se ha procedido con la revision de todo el expediente del concurso de méritos y oposicién en

‘m referencia y los reportes generados a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del
Trabajo (MDT).

Que, de acuerdo a la documentacién constante en el expediente y los reportes, no existe una
omisién o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision.

Por lo expuesto, DECLARAMOS a la Ing. Karla Lisbet Zambrano Loza el mejor puntuado en el
concurso, como ganadora del Concurso Interno de Méritos y Oposicion llevado a cabo, con la
puntuacion final de 99.9 puntos (noventa y nueve punto nueve puntos).

Este Tribunal, dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el Administrador
del Concurso, para que a través del Responsable de la UATH institucional proceda a registrar

en la plataforma tecnoldgica del MDT, la resolucién adoptada.

‘ Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del Tribunal:

i Ing Vlcgnte Gallardo Ripalda
// ~C.. 170470700-7
/ /" Téenico Consultor

(, ]\' L.u Llu.;( x
Dr. Marcelo Garcia Zambrano

C.l. N®* 130439346-3
Vocal del GAD

Administrador
de Concurso

Parrogquia San Antonia « Cantén
Telf. 052546023
e wcn-momnddprlrldn rf-b e
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Lcda;'G‘éma Alcivar More;ra

C.1. N° 131360176-5
Trabajadora Soclal

Mg. Manuel Adolfo Alcivar Delgado
C.I. N° 131085159-5
Gestor en prevencién de riesgo laborable

Administrador de Concurso

Administrador
de Concursa

Parroquia Sen Antonia = Cantdnt Chone
Telf. 052546023
wyrw senentoniodeipeindo. gob.ec
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ACCION DE PERSONAL

No.

Fecha: 15 de abril de 2023

GAD PARROQUIAL SAN ANTONONIO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
ACUERDA:
EXPEDIR LA SIGUIENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE:

ZAMBRANO LOZA
APELLIDOS

KARLA LISBET
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS

Rige a partir de:

1312858341

15 de abril del 2023

EXPLICACION: (Opcional: adjuntar Anexo)

Oposicion como SECRETARIA DEL GAD PARROQUIAL SAN ANTONIO.

Mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO 001- GAD-SA-2023 El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San
Antonio aprobd que en Cumplimiento al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0192, de 28 de diciembre de 2017, emitido por el

iaisterio de Trabajo, para la Aplicacién de Disposicién Transitoria Undécima a la LOSEP, se ejecute el Concurso de Méritos y Oposicién
l’\r“fo para el puesto de Secretaria, para el GAD Parroquial San Antonio, del cantén Chone, provincia de Manabi.; en virtud de aquello
mediante Resolucuion del 14 de abril del 2023, se resuelve declarar a la ganadora postulante del consurso Interno de Méritas y

INGRESO O TRASLADO | REVALORIZACION SUPRESION O
NOMBRAMIENTO TRASPASO O RECLASIFICACIQ] DESTITUCION [
ASCENSO =] CAMBIO ADMINISTRATIVO] UBICACION O REMOCION =)
SUBROGACION [ INTERCAMBIO 0 REINTEGRO O JUBILACION a
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS[] RESTITUCION [ OTRO
VACACIONES 0O LICENCIA O RENUNCIA O
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: SECRETARIA PROCESO: SECRETARIA
SUBPROCESO: SECRETARIA SUBPROCESO: SECRETARIA
PUESTO: SECRETARIA PUESTO: SECRETARIA
LUGAR DE TRABAJO: GAD SAN ANTONIO LUGAR DE TRABAJO:  SAN ANTONIO
SEMUNERACION MENSUA 550 REMUNERACION MENSUAL.: 600
\RTIDA PRESUPUESTARIA: 510105 PARTIDA PRESUPUESTARIA: 510105
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
4
| k h)

No. 001 Fecha: 14 DE ABRIL DEL 2023 [ f. L ~tl : ;‘?

Nombre: Ma. Farnanda-Vélde Suehtas

.
Resp. de Rec
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
7
f. = ~
Nombre:_Ing. Cirilo Zambrano Segovia
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL SAN ANTO
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y
No. 1 Fecha 15/4/2023 f. ==
Ing. Ma.\Fe

Fecha de creacion de formato; 2014-05-27 / Version. 01 / Pagina1dd2.
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TSRO LASSO
PRESIDENTE

JSESION DEL CARGO

Karla Lisbet Zambrano Loza

YO

LUGAR: San Antonio

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

15 de abril del 2023

FECHA:

o\ ﬂ\&“{)s

‘ Ing\K4rla Lisbet Zambrano Loza

CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1312858341
S 7\
§‘ A
Q_ e - -
= = .
f. N\ =
g, fe-irilgZambrano Segovia
"447 residgdte GAD San Antonio
g . cnons_

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Version: 01 / Pégina2de 2,
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Traspaso de documentos fisicos
Informacién del documento
| No.documento: | MDT-DPTSPMCH-2023-0394-E Referencia: GAD-P-S.A.NA°063
—R?!;t_eme: Cirilo Efrén Zambrano Segovia
CONSTANCIA DE CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION - ING. CIRILO
Asunto: ZAMBRANO SEGOVIA - PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL DE SAN ANTONIO -
LTHZ
Registrado por: | Letty Tatiana Hidalgo Zabala
o
ol 2023-05-04 09:37 (GMT-5)
Creacion:

recna ae Envio: |
|

L

(GMT-5)

Informaci6n del traspaso

DIRECCION REGIONAL DEL
 Area (Enviado a): TRABAJO Y SERVICIO Recibido por: x:f:ol;:q"d EaiE
PUBLICO PORTOVIEJO
“=cha entrega: 2023-05-04 09:38 (GMT-5)
DELEGACION PROVINCIAL
P , DE TRABAJO Y SERVICIO . _ Letty Tatiana Hidalgo
‘ Asea (Enviado por): PUBLICO DE MANABI - Enviado por: Zabala
' CHONE
Resnonsable Traslado: T.HIDALGO Comentario: ENTREGA: 12 FOJAS. |
Estados: Bueno

Recibido por

Responsable traslado

Marfa Raquel Zambrano Mendoza

DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO PORTOVIEJO

dinisterio del Trabajo

Jireccién: Calle Rocafuerte y Colén.
>édigo Postal: 130703 / Chone - Ecuador Teléfono: (05) 2695133

HoNRSR B gob.ec

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
DE MANAB( - CHONE

T.HIDALGO

' Republica
| dei Ecuado
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